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Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

smluvnimi stranami:

1. Odborovou organizaci Tézba, Sokolovska uhelna

zastoupenou pfedsedou panem Josefem Zelenkou

(dale jen odbory)

a

2. SUAS Transportation Service s.r.o.

zastoupenou Danielem Hajkem, jednatelem spole¢nosti
a
Bc. Jakubem Smolkou, jednatelem spolecnosti

(dale jen zaméstnavatel)
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Iv.

PREDMET KOLEKTIVNI SMLOUVY

Predmétem kolektivni smlouvy je Gprava individualnich a kolektivnich vztahii mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci nad rdmec obecné zavaznych pracovné-pravnich predpist.

UCINNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Uginnost tohoto GpIného znéni KS zacina 01.01.2026 a kondi 31.12.2026.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v pracovnim poméru
(dale jen zaméstnanec), pokud neni déle stanoveno jinak. Zameéstnavatel je opravnén u vybranych
zaméstnanct a specialistd urcit zakladni mzdu odlisné.

PRACOVNi DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNi POMER

Délka stanovené pracovni doby ¢ini 37,5 hodin tydné.

Tydenni pracovni doba bez prace pfes€as nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
pfekrogit v praméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.
Obdobi, ve kterém prace pies¢as nesmi v priméru piekrodit osm hodin tydné, ¢ini 52 tydnd po sobé
jdoucich.

Pracovni smlouva musi byt uzavfena vzdy pisemné. V pracovni smlouvé je zamestnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout minimalné druh prace dle katalogu SUAS, misto vykonu prace a den
nastupu do prace.

V souladu s ¢lankem 8 smérnice 2002/15/ES se z organizaénich dlvodd sjednava odchylka u
pracovni doby fidi¢d silniénich motorovych vozidel. Je dohodnuto, ze délka smény Fidicd, ktefi
pracuji v nepretrzitém provozu a pini tkoly navazujici na technologicky proces, mize €init 12 hodin.

DOVOLENA

Zaméstnanciim se prodluzuje roéni narok na dovolenou na 188 h. Pfi krat3i pracovni dobe se
umérné krati. Cerpani dovolené kratsi, neZ jedna sména musi byt nejméné v rozsahu %2 této smeény.

NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vy$i primérného vydélku pro jiny Gkon v obecném zajmu nad
ramec zakoniku prace pfislu$i zaméstnancim:

a) po dobu jejich ¢innosti na letnim pobytu déti zaméstnanc(, zajistovanem odbory,

b) souvisejici s akci pro déti a mladez dle §203a odst. 1 Zakoniku prace.

Zaméstnanciim pfislusi volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

a) na 4 pracovni dny pii Umrti manzela, manzelky, druha, druzky, partnera, vlastniho ditéte,
pfipadné ditéte Zijiciho v doméacnosti a dalsi 1 den k ucasti na pohfbu téchto osob,

b) na 2 pracovni dny pfi imrti rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela
nebo partnera, snachy a zeté, jakoz i manzela sourozence zaméstnance, na dalsi 1 den k Ucasti
na pohibu a na dal$i den, jestlize zaméstnanec zajiStuje pohieb téchto osob,

¢) na 1 den k Gcasti na pohfbu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela
nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem
v dobé& amrti v doméacnosti, a na dal$i den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob,



VI.

d) pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho volna na
nezbytné nutnou dobu k jejich pfevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1
den na vyfizeni nezbytnych formalit. Otci se poskytne tento den volna v pfipadé, Ze nevyuZije
¢erpani davky nemocenského pojisténi, tzv. otcovskou,

e) na nezbytné nutnou dobu (nejvySe 1 sménu vtydnu) k vyhledavani nového mista pred
skonc¢enim pracovniho poméru po dobu odpovidajici vypovédni dobé, je-li pracovni pomér
rozvazan ze zdravotnich dlvodii a diivod(i nadbyteénosti,

f) na nezbytné nutnou dobu ¢leniim delegace zaméstnanct, které uréi odbory v dohodé se
zameéstnavatelem, k iéasti na pohibu zaméstnance,

g) na nezbytné nutnou dobu pfi nepredvidaném pferuseni provozu hromadnych dopravnich
prostfedkli viivem kalamit a stavek, pokud neni mozné dosahnout mista pracovisté jinym
piiméfenym zplsobem,

h) jeden den v kazdém ctvrtleti kalendainiho roku osamélému zaméstnanci pecujicimu o dité do
véku 15 let nebo zameéstnanci pelujicimu o osobu vyzadujici zviastni péci k tkonlim
souvisejicim s touto pédi,

i) pfi rehabilitaci nafizené |ékafem jako proces nasledujici po pracovnim Urazu,

j) na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k (i¢asti na svatebnim obfadu. Na jeden den
k uCasti rodice na svatbé ditéte.

Zvy3ené naroky na pracovni volno s nahradou mzdy nepfislusi zaméstnancim, u nichz byla

v pfedchazejicich 12 mésicich vykazana neomluvena absence.

Nebyl-li zaméstnanec preveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-li pfeveden na
jinou praci pro pieru$eni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, nebo v piipadé trvalé
ztraty zdravotni z  zaméstnance do doby, kdy mu skonéi pracovni pomér vypovédi podle § 52 d)
Zakoniku prace nebo dohodou z tychz dlvodu pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Zaméstnanclim pfislusi volno bez nahrady mzdy v dobé od 00:00 do 06:00 v planované noéni
sméné v pfipadé, Zze k ukonCeni pracovni neschopnosti doSlo 14. kalendaini den a dodasna
pracovni neschopnost dle zakona o nemocenském pojisténi skonéila ve 24:00.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnancl a ucast odborii v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci jsou upraveny zejména § 101-108 a § 322 zakoniku prace, a dale dal$imi
pravnimi a vnitfnimi pfedpisy s touto problematikou souvisejici.

Zameéstnavatel se zavazuje

Projednat s odbory povéfenym zastupcem vysledky provérek bezpecnosti prace a opatfeni piijata
k odstranéni zjisténych zavad.

Zaméstnavatel umozni odbory povéfenému zastupci G€ast na zkouskach a pfezkusovani
zaméstnancl z bezpeénostnich predpis(.

Neprodlené informovat odbory povéfeného zastupce o pracovnich (razech, jakoz i o zavadach
v bezpe€nosti prace zjisténych zaméstnavatelem, nebo mu oznamenych pfislusnymi statnimi
organy.



VIl. PECE O ZAMESTNANCE

1. Osobni acet
Zaméstnavatel poskytne mésicni pfispévek na osobni UCet zaméstnance ve vysi 600 K¢.
Zaméstnanec ¢erpa osobni Géet prostfednictvim karty zaméstnance, kterou vydava spoleénost
zajistujici cerpani benefitd.

Narok na pfispévek ma zaméstnanec:

- ktery je v mésici pfipsani v pracovnim poméru v evidenénim stavu, a to od prvniho az do
posledniho kalendainiho dne. Pfispévek nepfislusi od mésice, od ktereho trva pracovni
pomér v ochranné dobé dle § 53 odst. 2 zakoniku prace,

- ktery nemél v mésici pfipsani vykézanou neomluvenou absenci nebo neporusil povinnost
prace neschopného zvlast hrubym zpisobem. Pokud neni o neomluvené absenci v dobé
pfipisovani ¢astky na osobni Ucet rozhodnuto, pfipsani se pozastavi az do vyfeSeni celé
zalezitosti,

- ktery nevyuziva moznost zvySeni pfispévku na penzi dle ¢l. Pfispévek na penzi.

Prispévek se zaméstnanci, ktery splnil podminky pro jeho poskytnuti, natte na kartu zaméstnance
v mésici vyplaty mzdy.

Prostrednictvim karty zaméstnance Cerpad zaméstnanec bezhotovostni vyhody v souladu
s legislativou a podminkami benefitni spolecnosti.

Cerpani osobniho étu si zaméstnanec sleduje individualné (napi. aplikace benefitni spolecnosti,
hot-line benefitni spolecnosti, telefonicky s benefitni spole¢nosti apod.) prostfednictvim aplikaci
benefitni spole¢nosti.

Pfispévky Ize kumulovat az 36 mésicl. Po této dobé bude pfipisovani pokracovat, ale zlstatek
bude snizen o hodnotu mésiéniho pfispévku z prvniho mésice pfipsani atd. Platnost doby
pfispévku urCuje zaméstnavatel.

Pfi okamzitém zrueni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bude zlistatek osobniho G¢tu
zablokovan a vracen zaméstnavateli. Po skonéeni pracovniho poméru z jinych divoda, Ize
zlstatek na karté zaméstnance v ramci sjednanych pravidel vyCerpat.

Dojde-li k pfevodu zaméstnancl k jinému zaméstnavateli vramci Skupin pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl, bude pfevadénym zaméstnancim navySen posledni
pfispévek o pocet mésicnich prispevk, které zbyvaji do konce kalendafni roku za podminky, Ze
pfebirajici zaméstnavatel nebude kompenzovat tento benefit jinou formou (pravidla Cerpani se
nadale fidi ustanovenim této KS).

Zaméstnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby mu misto poskytovani pfispévku na jeho
osobni Gcet zvysil pfispévek na penzi v souladu s ustanovenim ¢l. Pfispévek na penzi.

2. Nevratné socialni vypomoci
a) socialni vypomoc poskytnuta pozistalym pfi imrti zaméstnance ve vySi 20 000 K¢,
b) socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti mimofadné zavaznych udalosti nebo
postizenému ditéti zaméstnance (neuvedeného v bodé bc)) az do vyse 10 000 KE. Podana
Z&dost musi byt fadné zddvodnéna,
¢) socialni vypomoc poskytnuta zdravotné postizenému ditéti zaméstnance, které je drzitelem
prikazu mimofadnych vyhod Il stupné (zvlast tézké postizeni s potfebou privodce) az do



vy$e 15 000 K& na nakup pomdcek ke zkvalitnéni Zivota. Vypomoc je moZno poskytnout 1x
ro¢né.

Pozustalym se rozumi rodinny pfislusnik, dale pak rodi¢ nebo sourozenec zaméstnance, pfipadné jina
osoba, ktera Zila se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti. Pozadavkove listy ke schvaleni socialnich
vypomoci dle pismene b) pfedklada statutarni organ, dle pismene a) a c) jej vyhotovuji zaméstnanci,
ktefi jsou povéreni ke zpracovani této Casti agendy.

3. Stravovani zaméstnancl

a)

b)

e)

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani v siti smluvné zabezpecenych jidelen. Pro
zaméstnance sménovych provozl a odloucenych pracovist zajisti prodej mrazenych nebo
chlazenych jidel.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pfispévek ve vysi az 90 K& khlavnimu jidlu
konzumovanému nebo odebranému ve formé mrazené nebo chlazené stravy (za hlavni jidlo
se téZ povazuje samostatné konzumovana nebo odebrana polévka), pokud odpracuje ve
sméné (8§78 pism. c) Zakoniku prace) alespori 3 hodiny (za odpracované hodiny se pro tyto
ucely nepovazuiji hodiny na pracovni cesté, za které pfislusi stravné). V piipadé odbéru jen
pomérné ¢asti hlavniho jidla, pfislusi zaméstnanci pFispévek pouze do vyse této pomérné
¢asti, maximainé vSak 90 K¢.

Zaméstnavatel muze vybranym zaméstnancim (specifické skupiné zaméstnanct)
poskytnout penézity prispévek na stravovani ve vysi 90 K&, pokud odpracuje ve sméné
alespon 3 hodiny. V tomto pfipadé zaméstnavatel neposkytuje pfispévek na stravu dle bodu
3b). O poskytnuti penézitého prispévku rozhoduiji jednatelé spoleénosti.

Pfi konzumaci nebo odebrani jidla ve vy3$i hodnoté, nez je maximalni vyse pfispévku, hradi
zaméstnanec rozdil srazkou ze mzdy.

Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pinéni v ramci jiného
(dfive uzavieného) pracovniho poméru v jiné spolecnosti Skupin.

4, Zdravotni péce
Zaméstnavatel uhradi vstupni, periodické, nasledné a mimofadné zdravotni prohlidky
zaméstnanci provadéné nebo nafizené poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
Zameéstnavatel uhradi néklady spojené s dopravné psychologickym vy3etfenim jim uréenych
fidi€h. Vystupni prohlidky uhradi jen zaméstnancim, kterym je vystupni prohlidka nafizena
rozhodnutim hygienika nebo rozhodnutim zaméstnavatele.

5. Zabezpeéeni zaméstnanct pri organiza¢nich zménach
Pfi realizaci zmén, které maji vliv na snizeni pottu zaméstnanc(, bude zaméstnavatel prfednostné
vyuZivat odchody zaméstnancli do dlichodu a nabizet zaméstnancim podle svych moznosti a
jejich zdravotniho stavu pfevod uvnitf spolecnosti (pfipadné uvnitf Skupin).

6. Prispévek na penzi
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem, nebo na dopliikové penzijni spofeni (dale jen ,spofeni na penzi‘).
a) Okruh zaméstnanci s narokem na prispévek
Narok na pfispévek méa za spinéni dale uvedenych podminek zaméstnanec v pracovnim poméru
v evidencnim stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi s penzijnim fondem, penzijni
spole¢nosti.



b) Vyse pfispévku
ba) mésicni prispévek ¢ini 700 K&,
bb) zvySeny mésicni pfispévek €ini 1 300 KE.

¢) Doba poskytovani prispévku

ca) prispévek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly zaméstnancem
predlozeny mzdové étarné pfislusné doklady a spinény podminky poskytovani, pokud dale
neni uvedeno jinak,

cb) skonéenim pracovniho poméru zaméstnance nérok na pfispévek zanika. Posledni pfispévek
se poskytne za mésic, ve kterém byl pracovni pomér ukoncen. V pfipadé, Ze k ukonceni
pracovniho poméru dojde dle § 55 zakoniku prace nebo Umrtim zaméstnance, pfispévek se
za posledni mésic neposkytne. Pokud dojde k ukonéeni pracovniho poméru dle § 52, pism.
f), g) a h) zakoniku prace prispévek nepfislusi od mésice, ve kterém byla dana zaméstnanci
vypovéd,

cc) prispévek se neposkytne v mésici neomluveného zameSkéni smény nebo jeji Casti
zaméstnancem, nebo Vv pfipadé, kdy zaméstnance porusil povinnosti prace neschopného
zvlast hrubym zplisobem. V pfipadé neomluveného zameskani smény v dobé zpracovani
vyplat za pfedchézejici mésic, nebude pfispévek zaméstnanci poskytnut ani za tento
pfedchozi mésic,

cd) prispévek se neposkytuje od mésice, od kterého trva pracovni pomeér v ochranné dobé dle
§ 53 odst. 2 zakoniku prace.

d) Podminky poskytovani pfispévku
da) predlozeni podkladl v jedné z nize uvedenych forem:
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi, kde je uvedeno placeni pfispévku
zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni
pFispévku zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a ozndmeni penzijnimu fondu nebo penzijni
spole¢nosti o tom, Ze bude placen pfispévek zaméstnavatelem,
db) vyplnéni a podepsani formulaie k poskytovani pfispévku,
de) uplynuti zkusebni doby.

e) Spole¢na ustanoveni
Prispévek je zaméstnanci zuctovan spole€né s vyplatou a poukazan na ucet penzijni spolecnosti
nejpozdéji do 8 dnli po zuétovani mezd za uplynuly kalendaini mésic.
Veskeré skutecnosti, které mohou ovlivnit zasilani pfispévku (napf. ukonéeni platnosti smlouvy,
zménu penzijni spolecnosti, Zadost o poskytovani zvySeného pfispévku), oznamuje
zaméstnanec mzdové Uctarné nejpozdéji 5 kalendarnich dnli pred jejich ucinnosti, pokud dale
neni uvedeno jinak.
Zadost k poskytovani zvyseného mésiéniho pfispévku je mozné podavat ve mzdovych
uctarnach.
Zadost k navratu do rezimu poskytovani pfispévku z fondu na kartu zaméstnance mize
zaméstnanec podat ve mzdové Uctarné nejpozdéji do 20. kalendafniho dne posledniho mésice
kalendainiho ctvrtleti s tim, Ze ke zméné dojde od prvniho mésice nasledujiciho kalendainiho
Ctvrtleti.



Pri ukonCeni smlouvy s penzijni spoleCnosti pfechazi zaméstnanec do rezimu poskytovani
pfispévku z fondu na kartu zaméstnance v pfipadé, ze tuto skutenost oznami ve mzdové
uctarné nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, ve kterém konéi platnost smlouvy.

Pfi poskytovani zvySeného pfispévku na penzi nepfislusi zaméstnanci pfispévek z fondu na kartu
zaméstnance. Narok na pfispévek z fondu na kartu zaméstnance ztraci zaméstnanec za mésic,
ve kterem vyuzil rezim zvySeného piispévku, ale nespinil podminky pro jeho poskytnuti (nap.
pozdé nahlasil ukonéeni smlouvy nebo pfechod do jiné penzijni spole¢nosti).

Navrat zaméstnance z mimoevidenéniho stavu se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na
prispévek.

Pokud nebude pii pfechodu zaméstnance v ramci Skupin a pfi opétovné nastupu sjednana
zkusebni doba, Ize pfispévek poskytnout jiz od prvniho mésice zaméstnani za podminky, ze
budou do konce tohoto mésice vypofadany administrativni zaleZitosti spojené s jeho
poskytovanim.

Prispévek nepiislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pinéni v ramci jiného
(dfive uzavieného) pracovniho poméru v jiné spole¢nosti Skupin.

VIIl. MZDA A OSTATNI PENEZITA PLNENI

1. Clenéni praci
Clenéni praci podle jednotiivych povolani, profesi a funkci a v jejich ramci do tarifnich stupiil je
uvedeno v Katalogu praci SUAS podle povolani a tarifnich stuprid (dale jen katalog).

2. Tarifni soustava

a) Mzdove tarify jsou vyjadfenim zakladni ceny prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti. Zaméstnanci piislusi tarifni mzda podle zafazeni jeho ¢innosti do
povolani a tarifniho stupné v souladu s Katalogem K¢&/h nebo Ké/més. Zafazeni zaméstnance do
tarifniho stupné provadi pfisluSny nadfizeny v souladu s pracovni smiouvou se schvalenym
funkEnim schéma, resp. planem obloZeni pracovist a Katalogem.

b) Nedosahuje-li zaméstnanec viastnim zavinénim pracovnich vysledk( odpovidajicich pfiznanému
tarifnimu stupni a nezjedn&-li v této oblasti napravu do jednoho mésice po pisemném upozornéni
na nedostatky, miZe mu byt pfiznany tarifni stupefi snizen o jeden, a to az do doby zjednani
népravy (dosaZzeni odpovidajiciho pracovniho vykonu), nejméné viak na dobu jednoho
kalendafniho mésice. O snizeni tarifniho stupné rozhoduje pfislusny nadfizeny.

¢) Nové pfijimanému zaméstnanci miiZe piiznat pfislusny nadfizeny na dobu a tfi mésic( tarifni
stupen o jeden nizsi, nez mu pfislusi podle pracovni &innosti uvedené v Katalogu. Vyjimku tvofi
pfiprava na vykon povolani (profese), kde je pifipravné obdobi delsi. V tomto pfipadé Ize pfiznat
nizsi tarifni stupen az na 6 mésicl. Nizsi tarifni stuperi se pfizna na delsi obdobi téz zaméstnanci,
dokud nesloZi zkousku, ktera je pro vykon prace podminkou.

d) Tarifni (z&kladni) mzda pfislusi pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se

neposkytuje nebo se kréati tmémé podle poctu odpracovanych dnii (hodin).



Tarifni stupen Zakladni tarif

Kélh Ké/més.
1 135,00 22 050
2 136,00 22 200
3 146,00 23 800
4 155,00 25300
5 167,00 27 250
6 180,00 29 350
7 196,00 32 000
8 215,00 35050
9 38 650
10 43 000
1 47 650
12 51 600

3. Osobni pfiplatek

a) Ke zhodnoceni individualnich rozdild ve vykonavané praci stejné slozitosti, vyplyvajicich z
rozdilné kvality osoby zaméstnance, k ohodnoceni $ir$i pouZitelnosti zaméstnance pii pracovnich
¢innostech, dodrzovani pravnich, technologickych, bezpeénostnich a daldich predpist, Ize
poskytovat osobni priplatek.

b) Osobni pfiplatek se stanovuje v Ké/h u hodinové odméfiovaneho zaméstnance (zaokrouhleno na
desetihaléfe) a v Ké/més. u mésicné odméfiovaného zamestnance (zaokrouhleno na
padesatikoruny) a pfisludi pouze za odpracovanou dobu.

c) Osobni priplatek se stanovuje na delsi ¢asové obdobi, zpravidla jeden rok. Vysi osobniho
pfiplatku a jeho zdivodnéni je pfislusny pfimy nadfizeny povinen zaméstnanci oznamit
prokazatelné v mésici, od kterého je osobni pfiplatek pfiznan, nejpozdéji do terminu vyplaty
pfislusné mzdy.

d) Pfipadné zmény v priibéhu obdobi vyvolané nepinénim povinnosti zaméstnance je prislusny
pfimy nadfizeny opravnén provést a je povinen s nimi prokazatelné zaméstnance seznamit. Tyto
zmény mohou Cinit maximalné 80 % pfiznaného pfiplatku. SniZit pfiplatek pod tuto hranici Ize
pouze po pisemném upozornéni na nedostatky v praci nebo pfi neomluvené absenci
zaméstnance. Castky sniZzeni mliZe pfiznat ostatnim zaméstnanclim.

4. Priplatek za praci ve svatek
Svatek zadina v den svatku v 06:00 a konéi v 06:00 nasledujicino dne. Naroky zaméstnanci se fidi
§ 115 zakoniku prace.

5. Priplatek za praci pres¢as
a) Za praci prescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek za praci pfescas ve vysi 25 %
primémého vydélku. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti
nahradniho volna a na dobé, do kdy bude nahradni volno ¢erpano, se pfiplatek za praci pfesas
neposkytne.
b) Priplatek nepfislusi pfi napracovani poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy.
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Priplatek za praci v noéni sméné dne 31. 12.
Za praci v nocni sméné dne 31. 12, pfislusi pfiplatek ve vysi 150 % prdmérného vydélku. Za préaci
v tento den nelze poskytovat nahradni volno, pokud nejde o praci pfeséas.

Priplatek za praci v noci

a) Zaméstnanci pracujicimu v noci pfislusi za kazdou hodinu prace v noci pfiplatek ve vysi 55 Ké/h,
nejméné vak ve vysi 15 % jeho primérného vydélku.

b) Praci v noci je prace konana mezi 22:00 a 06:00.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli

a) Zaméstnanci pracujicimu v sobotu a nedéli pfislusi za kazdou hodinu prace v téchto dnech
pfiplatek ve vysi 47 K&/h, nejméné véak ve vysi 10 % jeho primérného vydélku.

b) Praci v sobotu nebo nedéli je prace konana od 06:00 v sobotu do 06:00 v pondéli nasledujicim
po této soboté a nedéli.

Priplatek za vykon prace ve dvousménném provozu
Zameéstnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se stfida pravidelné tyden ranni a tyden
odpoledni smény, pfislusi za kazdou hodinu prace v tomto rozvrhu smén pfiplatek ve vysi 12 K&/h.

Priplatek za praci v délené sméné

Zamestnanci, ktery pracuje v délenych sménach, pfislusi pfiplatek za kazdou délenou sménu ve
vysi 135 K&. Délenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace trva alespon 3
hodiny.

Pfiplatky za podminky prace
Za praci ve ztizeném pracovnim prostedi pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek ve vysi
15 Ké&/h. Ztizené pracovni prostiedi pro U¢ely odménovani stanovuje viada svym nafizenim.

Prémie a odmény
a) Zasady prémiovani zaméstnanci
aa) Prémie je nenarokovou mzdovou slozkou, slouZici ke stimulaci zaméstnanci k pinéni
podnikatelského zaméru a ke zvySovani kvality a mnoZstvi odvedené prace.
ab) Prémie se poskytuje za méfitelné ukazatele nebo za plnéni jmenovitych Ukol(i. Poskytuje se
jako individualni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych Fadl nebo jako prémie
mimoradné.
ac) Prémiové fady vydava statutarni organ v dohodé s odbory. V prémiovém fadu se zpravidla
vymezi:
- vazba prémie na ukazatele,
- pribéh a vySe prémie,
- prémiové obdobi,
- ostatni podminky prémiovani,
- zplisob seznameni zaméstnanci s prémiovym fadem,
- zaméstnanci zodpovédni za vypocet a rozdéleni prémie.
Prémiové fady nelze ménit se zpétnou platnosti.
ad) Ke zhodnoceni mimofadného pracovniho vykonu, mimofadného pfinosu pro
zaméstnavatele, za zabranéni provozni havérie apod. Ize pfiznat mimofadnou prémii. Prémii
mohou na navrh pfisludného pfimého nadfizeného pfiznat vedouci stiedisek a statutarni



organ. Prémii mohou pfiznat nasledné nebo jako stimul ke splnéni narocnych jednorazovych
a terminovanych Ukold.

b) Odména za dlouholety nepretrzity vykon prace

ba) K ocenéni dlouholetého nepfetrzitého vykonu prace pro zaméstnavatele je mozno pfiznat
odménu u pfilezitosti pracovniho jubilea zaméstnance.
Za dlouholety nepfetrzity vykon prace se povazuje vykon prace od nastupu do pracovniho
pomeéru u zamestnavatele.

bb) Odménu mize pfiznat vedouci stfediska nebo statutarni organ v rozmezi od spodni hranice
rozpéti do maxima podle dlouhodobych pracovnich vysledk( zaméstnance. Vy3e prémie pro
jednotliva jubilea je stanovena takto:

20 let nepfretrzitého zaméstnani 0az 7000KE
25 let nepretrzitého zaméstnani 0az 10 000 K&
30 let nepietrZitého zaméstnani 0az13 000 K¢
35 let nepfetrzitého zaméstnani 0 az 16 000 K&
40 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 20 000 K&
45 let nepretrZitého zaméstnani 0 aZ 25 000 K¢

be) Pfi prvnim rozvazani pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni dlichod nebo diichod
pro invaliditu tfetiho stupné. Pfi rozvazani pracovniho poméru zdivodd odchodu do
predéasného dlchodu a pieddichodu (po doloZeni rozhodnuti o pfiznéni pfedéasného
dichodu a preddichodu). V pfipadé, ze nebude rozhodnuti nejpozdéji do 2 mésicl od
rozvazani pracovniho poméru dolozeno, narok na odménu zanika. V pfipadé pozdéjsiho
doloZeni mize o vyplaté odmény rozhodnout jednatel v souinnosti s personalnim feditelem.

5 - 10 let nepfetrzitého zaméstnani 0az10 000 K¢
10 - 20 let nepfetrzitého zaméstnani 02z 15000 K&
20 - 30 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 20 000 K&
30 - 35 let nepretrZitého zaméstnani 0 az 25 000 K¢
35 let nepretrzitého zaméstnani a vice 0 az 35 000 K¢

bd) Odmeénu Ize pfiznat nejdfive v mésici, do kterého jubileum spada.

13. Odména za pracovni pohotovost
a) Pozaduje-li zaméstnavatel po pfedchozi dohodé se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven k povolani na pracovisté, poskytne za kazdou hodinu pohotovosti odménu ve vysi 10 %
primérného vydélku, nejméné viak 20 Ké/h.
b) Pracovni pohotovost nelze poZzadovat po mladistvém zaméstnanci a téhotné zené.

14, Mzda pfi prostoji a preruseni prace zpisobenych nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil, nebo byl-li pfeveden na jinou
praci pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu mzda die
vykonavané prace, nejméné vsak ve vysi primérného vydélku.

15. Za neodpracovani 21 dni pro pouziti pravdépodobného vydélku podle zakoniku prace se povazuje
u vech zaméstnancl doba 157,5 h (21 dnli x 7,5 h).
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16.

17.

18.

19.

Primérny vydélek
a) Primérny vydélek z kolektivni smlouvy

Ugastnici této smlouvy se dohodli, ze sledovani primérného vydélku uvedeného v pismenu a)

tohoto bodu bude realizovano a vyhodnocovano takto:

- Osobni priplatky zaméstnancd, ktefi budou k 1.1.2026 v pracovnim poméru, zistanou od
mésice ledna 2026 ve stejné vysi jako v prosinci 2025.

- Mésiéni a Ctvrtletni prémie dosahnou v roce 2026 stejné procentuéini vySe k vyplacenym
zakladnim mzdam jako vroce 2025. Procento se stanovi po z(étovani vyplat za mésic
prosinec 2025.

- Sledovani se nevztahuje na zaméstnance s individualné uréenou mzdou.

b) Mimoiadna prémie za prekroc¢eni hospodarského vysledku
Za prekroceni schvaleného hospodafského vysledku v oblasti zisku mlze byt vyplacena
zaméstnancim nad ramec dohodnutého objemu nadstavby mimoradna prémie. O vyplaté
mimorfadné prémie a jeji vySi rozhodnou jednatelé spole¢nosti po dohodé s odbory.
Prémie bude rozdélena mezi jednotlivé zaméstnance podle po¢tu odpracovanych hodin bez
prace preséas v rozhodném obdobi (rok 2026) a vyplacena v uréeném mésici zaméstnancim,
ktefi budou v tomto mésici v pracovnim poméru, a dale dle bodu c).

¢) Spolecna ustanoveni pro ro¢ni prémii a prémii za vysledek hospodareni
Prémie se nepiizna zaméstnanctim, ktefi maji v rozhodném obdobi a do dne zpracovani mezd
za mésic vyplaty vykazanu neomluvenou absenci, byli upozornéni na moznost vypovédi
z duvod( uvedenych v § 52 f) a g) zakoniku prace nebo uéinili pravni tkon sméfujici k ukonéeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnance. O konecné vysi prémie jednotlivym zaméstnanciim
odchylné od bodu b) rozhodnou jednatelé spole¢nosti.

Splatnost mzdy

Mzda, nahrada mzdy a ostatni penéZita pInéni jsou splatna po vykonani prace nebo po spinéni
podminek jejich pfiznani, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo pravo na jejich vyplatu.

Pravidelny termin vyplat je stanoven na 15. den kazdého kalendafniho mésice.

Zaméstnanclm, ktefi vyuzivaji PC a je jim piidélen pracovni e-mail, nebo zaméstnancim, ktefi sdéli
soukromou e-mailovou adresu, bude pisemny doklad obsahujici tidaje o jednotlivych slozkach mzdy
zaslan zabezpeéenou formou elektronicky.

Vyplata mzdy, nahrady mzdy a ostatni penézita plnéni se provadi bezhotovostnim pfevodem na
zaméstnancem zvoleny ucet.

Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z divodu

nadbyte¢nosti, pfislusi odstupné:

a) pfi vypovédi dané zaméstnavatelem v celkové vysi podle §67 zakoniku prace,

b) pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou v celkové vysi podle §67 zakoniku prace zvysené o
dvojnasobek primérného vydélku.

Cestovni nahrady

a) Pfituzemskych pracovnich cestach se stanovi sazby stravného tak, Zze budou odpovidat zakladni
sazbé pro podnikatelskou sféru zvysené o 2/3 rozpéti sazby (zaokrouhleno na celou korunu
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smérem nahoru) pro nepodnikatelskou sféru uréené vyhlaSkou MPSV (urCuje vysi sazeb
stravného).

b) Pfi zahraniéni pracovni cesté se zaméstnanci poskytne kapesné ve vysi 0 — 40 % sazby
stravného, ktera odpovida ¢asovému rozsahu a podminkam sluzebni cesty. O vySi v ramci
rozpéti rozhoduje statutarni organ.

VZTAH MEZ| ZAMESTNAVATELEM A ODBORY

Zaméstnavatel se zavazuje

a) Provadét bez zpoplatnéni srazky ze mzdy zaméstnancl ve prospéch odbor(i. Podklady
pro takové srazky poskytuje a za jejich spravnost ruci odbory.

b) Poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy zaméstnancim k vykonu &innosti v odborech.
Rozsah fondu pracovni doby, na kterou bude zaméstnanclim vykonavajicim tuto €innost
poskytnuto pracovni volno, stanovi zvlastni smiouva.

c) Kratkodobé uvolnénému zaméstnanci poskytne zaméstnavatel na podnét odbort pracovni volno
pro vykon odborové funkce nebo odborové ¢innosti na dobu nezbytné nutnou s nahradou mzdy
ve vy$i primérného vydélku, a to bez naroku na jeji refundaci.

Informovani odborl

Informovanim se rozumi poskytnuti v8ech nezbytnych adajl, z nichZ je mozné jednoznacéné zjistit

stav oznamované skutecnosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne

informace v dostate¢ném predstihu.

Zaméstnavatel informuje:

a) mésicné o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech,

b) Ctvrtletné o vyvoji Cerpani mzdovych prostedkd, primémé mzdy a jejich jednotlivych slozek
podle jednotlivych profesnich skupin.

Projednani s odbory

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odbory, vyména stanovisek a vysvétleni

s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel zajisti projednani v dostate¢ném predstihu, véetné

piipadného poskytnuti podkladd, aby mohly odbory vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl

vzit v (vahu pred uskuteénénim projednavaného opatieni:

a) opatieni, ktera se tykaji vice nez deseti zaméstnanc, a to zpravidia 1 mésic pfed uskute¢nénim,

b) zamér uskutecnit organizaéni zménu, termin jejiho uskuteénéni, jeji dlivody, stanoveni podtu a
struktury zaméstnancu, kterych se bude organizaéni zména dotykat, a to zpravidla 3 mésice
predtim, nez budou ucinény pfisluSné pravni Gkony,

c) zmény v systému stravovani,

e) o pouZiti § 43a zakona €. 262/2006 Sb. (ZP), ve znéni pozdéjSich pfedpisti a dalSi souvisejici
zakony,

f) o rozvrzeni pracovni doby dle sménovych kalendaf,

g) zda se jedna o neomluvené zameskani prace,

h) o podminkéach zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.

Odbory spolurozhoduji o prémiovych fadech

Pfi pracovné pravnim sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude zaméstnavatel i odbory
iniciovat vyfe$eni sporu smirnou cestou.



VSEOBECNA USTANOVENI

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) respektovat postaveni odbori a pravo zaméstnance byt odborové organizovan,

b) nediskriminovat zaméstnance pro jeho odborovou €innost,

¢) umozhovat funkcionaflim Odborového svazu pracovnik( hornictvi, geologie a naftového
primyslu vstupovat na pracovisté zaméstnavatele dle pravidel pro navstévniky.

Zmény KS lze provést po vzajemné dohodé vyluéné pisemnou formou. Obé strany se zavazuiji

jednat o pisemnych navrzich na zménu KS do 14 dni od jejich doruéeni. Timto ujednanim maji

smluvni strany na mysli jen takové zmény, k nimz Ize dospét shodou v(le obou stran.

Pfipadné vzniklé kolektivni spory k pinéni KS budou v prvé fazi feSeny v dohadovaci komisi slozené

ze tfi zastupcl zaméstnavatele a tfi zastupcl odbort.

Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zaméstnance se uplatriuji a uspokojuji jako ostatni naroky

zameéstnancl z pracovniho poméru.

KS a interni dokumenty zaméstnavatele citované v této smlouvé jsou k nahlédnuti u jednateld

spolecnosti, vedoucich stfedisek, na odborech a v podnikovém intranetu.

Obé& smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace

potiebné ke kontrole plnéni této KS.

V Sokolové: 18.12.2025

Za odbory: Za zaméstnavatele: ( \
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Josef Zelenka Daniel Hajek Bc. Jakub Smolka

pfedseda Odborové organizace Tézba jednatel spoleénosti jednatel spolecnosti

Solgglwéké uhelna SUAS Transportation Service s.r.o






