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Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

smluvnimi stranami:

1. Odborovou organizaci Tézba, Sokolovské uhelna

zastoupenou pfedsedou panem Josefem Zelenkou

(dale jen odbory)

2. SUAS Servisni s.r.o.

zastoupenou jednatelem panem Ing. Karlem Kotousem

(dile jen zaméstnavatel)



OBSAH

IL.
III.
V.

VI
VIL
VIIL.
IX.

Piedmét kolektivni smlouvy

Utinnost kolektivni smlouvy

Pracovni doba a prace ptes€as, pracovni pom&r
Dovolend na zotavenou

Néahrada mzdy pti ptekazkach v praci
Bezpednost a ochrana zdravi pti praci

PéCe o zaméstnance

Mzda a ostatni pen&Zit4 plnén{

Vztah mezi zaméstnavatelem a odbory

V3ieobecna ustanoveni

S Y Y N N

—_—
[



II.

I11.

N

Iv.

PREDMET KOLEKTIVNi SMLOUVY

Predmé&tem kolektivni smlouvy je Gprava individualnich a kolektivnich vztahli mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnanci
nad ramec obecng& zavaznych pracovné-pravnich piedpist.

UCINNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni smlouva (déle jen KS) je uzaviena na rok 2026.

Ukinnost tohoto tiplného znéni KS za&ind 01. 01. 2026 a kon&i 31. 12. 2026.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v pracovnim poméru (déale jen
zaméstnanec), pokud neni dale stanoveno jinak. Zamé&stnavatel je opravnén u vybranych zamé&stnancii a specialistl
sjednat nebo uréit zakladni mzdu odli¥ng.

PRACOVNIi DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNI POMER

Délka stanovené pracovni doby &ini 37,5 hodin tydné&.

Tydenni pracovni doba bez prace pres¢as nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby prekrogit v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnii po sob& jdoucich.

Obdobi, ve kterém prace prestas nesmi v priméru piekrodit osm hodin tydné&, &ini 52 tydnii po sobg jdoucich.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemng. V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen
se zamé&stnancem dohodnout minimalng druh préace dle Katalogu praci SUAS, misto vykonu prace a den nastupu do
prace.

DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Zamé&stnancim se prodluzuje ro&ni narok na dovolenou na 188 h. P¥i krat3i pracovni dob& se tim&rné krati. Cerpéani
dovolené kratdi, neZ jedna smé&na musi byt nejméné v rozsahu 'z této smény.

NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vy$i primérného vyd&lku pro jiny fikon v obecném zajmu nad rdmec zékoniku

prace piislusi zamé&stnancim

a) po dobu jejich ginnosti na letnim pobytu déti zamé&stnanci, zaji§tovaném odbory,

b) souvisejici s akci pro déti a mladez dle §203a odst. 1 Zakonfku préce.

Zaméstnanclim ptislui volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

a) na4 pracovni dny pfi umrti manZela, manZzelky, druha, druzky, partnera, vlastniho ditgte, pfipadné ditéte Zijiciho
v domécnosti a dal§i 1 den k ugasti na pohibu t&chto osob,

b) na?2 pracovni dny pfi umrti rodi¢e a sourozence zamé&stnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, nebo partnera,
snachy a zeté& jakoZ i manzela sourozence zaméstnance, na dal$i 1 den k G¢asti na pohfbu a na dalsi den, jestlize
zamé&stnanec zajist'uje pohieb t&chto osob,

¢) na 1 den k &asti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zamé&stnance nebo prarodi¢e jeho manZela nebo jiné osoby,
ktera sice nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zamé&stnancem v dob& umrti v domaécnosti,
ana dal3i den, jestlize zamé&stnanec obstarava pohfeb t&chto osob,

d) pEi narozeni ditéte manzelce (druZce) zamé&stnance se poskytne, kromé& pracovniho volna na nezbytn& nutnou
dobu k jejich ptevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1 den na vyfizeni nezbytnych
formalit. Otci se poskytne tento den volna v ptipadé, Ze nevyuZije &erpani davky nemocenského pojisténi,
tzv. otcovskou,

e) na nezbytn& nutnou dobu (nejvyse 1 sménu v tydnu) k vyhleddvani nového mista pted skongenim pracovniho
poméru po dobu odpovidajici vypov&dni dobg, je-li pracovni pomér rozvazan ze zdravotnich diivodil a divodi
nadbyteénosti,

f) na nezbytn& nutnou dobu &leniim delegace zaméstnanci, které urci odbory v dohodé se zaméstnavatelem, k
Gi¢asti na pohibu zamé&stnance,

g) na nezbytné nutnou dobu pti nepredvidaném perudeni provozu hromadnych dopravnich prostiedki vlivem
kalamit a stiavek, pokud neni moZné dosdhnout mista pracovist® jinym pfimé&fenym zplisobem,

h) jeden den vkazdém ¢&tvetleti kalendatniho roku osamélému zaméstnanci pedujicimu o dit€ do v&ku 15 let
nebo zaméstnanci pedujicimu o osobu vyZadujici zv14stni pééi k ukonlim souvisejicim s touto péci,

i) pti rehabilitaci nafizené 1ékafem jako proces nasledujici po pracovnim Urazu,

j) na dva dny na vlastni svatbu, ztoho jeden den k udasti na svatebnim obfadu. Na jeden den k ticasti rodice
na svatbé ditte.

Zvysené naroky na pracovni volno s nahradou mzdy nepiislu$i zaméstnancim, u nichZ byla v pfedchazejicich

12 mé&sicich vykazana neomluvend absence.
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Nebyl-li zam&stnanec pfeveden na jinou préci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-li pfeveden na jinou préaci

pro prerugeni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, nebo v ptipadg trvalé ztraty zdravotni zplsobilosti
zaméstnance do doby, kdy mu skon&i pracovni pomér vypovédi podle § 52 d) Zakoniku prace nebo dohodou z tychz
divodii piislugi mu nahrada mzdy ve vysi priimé&mého vydelku.

Zaméstnanciim prislusi volno bez néhrady mzdy v dob& od 00:00 do 06:00 v planované no¢ni smé&né& v piipads,
7e k ukondeni pracovni neschopnosti doslo 14. kalendéfni den a doCasnd pracovni neschopnost dle zakona
o nemocenském pojisténi skondila ve 24:00.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Povinnosti zamé&stnavatele, prava a povinnosti zamé&stnancl a GZast odborli v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravi pti praci jsou upraveny zejména § 101-108 a § 322 zdkoniku prace, a dale dal§imi pravnimi a
vnitinimi ptedpisy, které s touto problematikou souvisejici.

Zaméstnavatel se zavazuje:

Projednat s odbory pov&fenym zéstupcem vysledky provérek bezpetnosti prace a opatieni pfijatd k odstran€ni
zjist&nych zévad.

Zaméstnavatel umozni odbory pov&fenému zéstupci Gi&ast na zkouskach a prezkuovéani zaméstnanci

z bezpe&nostnich ptedpisil.

Neprodleng informovat odbory povéteného zastupce o pracovnich Grazech, jakoz io zavadach v bezpe&nosti prace
zjisténych zam&stnavatelem, nebo mu oznamenych pfisluinymi statnimi organy.

VIL. PECE O ZAMESTNANCE

Osobni ucet
Zaméstnavatel poskytne m&siéni ptispvek na osobni udet zam&stnance ve vysi 700 K& Zamé&stnanec Cerpa osobni
et prostrednictvim karty zaméstnance, kterou vydava spole¢nost zajist'ujici Eerpani benefitt.

Narok na ptispévek ma zaméstnanec:

- ktery je v médsici ptipsani v pracovnim poméru v evidenénim stavu, a to od prvniho aZ do posledniho
kalendatniho dne. Pkisp&vek neptisludi od mésice, od kterého trva pracovni pomér v ochranné dobg dle § 53 odst. 2
zakoniku préce,

- ktery nem&l v mé&sici ptipsani vykézanou neomluvenou absenci nebo neporusil povinnost prace neschopného
zvla¥t hrubym zpiisobem. Pokud neni o neomluvené absenci v dob& pFipisovéani gastky na osobni icet rozhodnuto,
pripsani se pozastavi aZ do vyfeeni celé zaleZitosti,

- ktery nevyuzivd moZnost zvysenf pFisp&vku na penzi dle ¢l. P¥isp&vek na penzi,

- ktery nederpé ptisp&vek prostfednictvim elektronické stravovact karty.

Prispévek se zamé&stnanci, ktery splnil podminky pro jeho poskytnuti, nagte na kartu zaméstnance v mésici vyplaty
mzdy. Prosttednictvim karty zamé&stnance erpa zamd&stnanec bezhotovostni vyhody v souladu s legislativou a
podminkami benefitni spole¢nosti.

Cerpani osobniho t&tu si zam&stnanec sleduje individudlng (napt. aplikace benefitni spole¢nosti, hot-line benefitni
spole¢nosti, telefonicky s benefitni spole¢nosti apod.) prosttednictvim aplikaci benefitni spole¢nosti. Prispévky lze
kumulovat a% 36 mé&sict. Po této dob& bude pFipisovéani pokradovat, ale ziistatek bude sniZen o hodnotu mési€niho
prispévku z prvniho mésice ptipsani atd.

Pfi okamzitém zruSeni pracovniho pomé&ru ze strany zaméstnavatele bude zistatek osobniho ugtu zablokovan a
vricen zaméstnavateli. Po skon&eni pracovniho poméru z jinych diivods, lze zistatek na kart® zamé&stnance v ramci
sjednanych pravidel vy&erpat.

Dojde-li k pfevodu zaméstnancti k jinému zaméstnavateli vramci Skupin pfechodem prav a povinnosti
z pracovngpravnich vztahl, bude prevadénym zaméstnanctim navySen posledni ptispévek o potet mésicnich
phispévkii, které zbyvaji do konce kalendatni roku za podminky, Ze prebirajici zam&stnavatel nebude kompenzovat
tento benefit jinou formou (pravidla &erpani se nadale ¥idi ustanovenim této KS).

Zamé&stnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby mu misto poskytovéni ptispévku na jeho osobni ucet zvysil
piisp&vek na penzi v souladu s ustanovenim ¢l. Ptispévek na penzi.

Stravovani zaméstnanci

a) Zaméstnavatel umozni zamé&stnancim stravovani v siti smluvné zabezpedenych jidelen. Pro zamé&stnance
sménovych provozil a odloudenych pracovist’ zajisti prodej mraZenych nebo chlazenych jidel.

b) Zaméstnavatel poskytne zam&stnanci ptispsvek ve vysi az 70 % horni hranice stravného pro nepodnikatelskou
sféru pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, zaokrouhleno na korunu dold, k hlavnimu jidlu konzumovanému



d)

nebo odebranému ve formé mrazené nebo chlazené stravy, pokud odpracuje ve sm&né (§78 pism. ¢) Zakoniku
préce) alespoti 3 hodiny. Za hlavni jidlo se téZ povaZuje samostatné konzumovana nebo odebrana polévka. Za
odpracované hodiny se pro tyto u¢ely nepovazuji hodiny na pracovni cesté, za které pfisludi stravné. V pfipadg
odb&ru jen pomémé &asti hlavniho jidla, pfislusi zamé&stnanci p¥isp&vek pouze do vyse této pomérmé &asti.

Pti sméné delsi nez 11 hodin a pti konzumaci nebo odebrani jidla ve formé& mraZené nebo chlazené stravy
poskytne zaméstnavatel dal3i ptisp&vek ve stejné vysi za podminek stanovenych v bodg b)

Pfi konzumaci nebo odebrani jidla ve vy$si hodnotg, neZ je maximalni vyse ptisp&vku, hradi zaméstnanec rozdil
srazkou ze mzdy.

Prispévek nepfisludi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné plnéni v rameci jiného (dfive uzavieného)
pracovniho pomé&ru v jiné spole¢nosti Skupin.

3. Zdravotni péce

a)
b)

Zamgstnavatel hrad{ vstupni, periodické, mimofadné a vystupni lékatské prohlidky zaméstnanci, které jsou
soucasti pracovnélékarské péce.

Zaméstnavatel uhradi rozdil ndkladi, které podle préavnich predpisii nebude hradit zdravotni, popkipads jind
pojitovna, za zamé&stnance vyslané na zahraniénf pracovni cestu, kte¥i onemocni ne vlastni vinou a podrobi
se v cizin€ nezbytn& nutnym Ié&ebnym ukontim.

4. Prispévek na penzi

Zamé&stnavatel poskytuje zam&stnanciim piisp&vek na penzijni pfipojidténi se statnim ptispévkem nebo na doplitkové
penzijni spofen{ (dale jen ,,spofeni na penzi*).

a)

b)

)

d)

Okruh zam&stnancii s narokem na pfispévek

Narok na pfispévek ma za splnéni déle uvedenych podminek zam&stnanec v pracovnim poméru v evidenénim

stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi s penzijnim fondem, penzijni spolecnosti.

Vy3e prispévku

ba) mésiéni prisp&vek &ini 700 K&,

bb) zvySeny mé&si¢ni prispévek &ini 1 400 K&,

Doba poskytovani prispévku

ca) Prispevek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly zamé&stnancem ptedloZeny
zpracovateli personalistiky a mezd pfislusné doklady a splnény podminky poskytovani, pokud dale neni
uvedeno jinak.

c¢b) Skondenim pracovniho pomé&ru zaméstnance narok na prispévek zanikd. Posledni pFispdvek se poskytne
za mésic, ve kterém byl pracovni pomér ukoncen. V piipadg, Ze k ukondeni pracovniho poméru dojde dle §
55 zakoniku prace nebo umrtim zaméstnance, piispévek se za posledni mésic neposkytne. Pokud dojde
k ukon&eni pracovniho poméru dle § 52, pism. f), g) a h) zékoniku prace ptisp&vek neptislusi od mésice, ve
kterém byla ddna zam&stnanci vypovéd'.

cc) Prispevek se neposkytne v mésici neomluveného zameskéani smény nebo jeji &4sti zam&stnancem, nebo
v pfipadé, kdy zaméstnance porusil povinnosti price neschopného zvl&st hrubym zpisobem. V ptipadé
neomluveného zameskani smény v dob& zpracovani vyplat za predchézejici mésic, nebude prispsvek
zamé&stnanci poskytnut ani za tento pfedchozi mésic.

cd) Prispévek se neposkytuje od mésice, od kterého trva pracovni pomér v ochranné dob& dle § 53 odst.
2 zakoniku prace.

Podminky poskytovani pFispévku

da) PredloZeni podkladd v jedné z niZe uvedenych forem:
- kopie platné smlouvy o spoteni na penzi, kde je uvedeno placeni ptispévku zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni prispévku

zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a ozndmeni penzijnimu fondu nebo penzijni spole&nosti o tom, e
bude placen pfisp&vek zamé&stnavatelem,

db) Vyplnéni a podepsani formulafe k poskytovani p¥ispévku.

dc) Uplynuti zkuSebni doby.

Spole¢na ustanoveni

Prispévek je zaméstnanci zi¢tovan spole¢ng s vyplatou a poukazan na Gdet penzijni spole¢nosti nejpozdgji do 8

dnti po zt€tovan{ mezd za uplynuly kalendaini mésic.

Veskeré skute€nosti, které mohou ovlivnit zasilani ptisp&vku (nap¥. ukonéeni platnosti smlouvy, zménu penzijni

spolecnosti, Zadost o poskytovéni zvySeného pFisp&vku), oznamuje zaméstnanec mzdové G&tarné nejpozdgji 5

kalendafnich dnii pted jejich u€innosti, pokud dale nenf uvedeno jinak.

Z4dost k poskytovani zvySeného mési¢niho ptispévku nebo k navratu do reZimu poskytovani piisp&vku na kartu

zamestnance je mozné podavat mzdové ticetni kazdorotng nejpozdgji do 20. prosince s tim, Ze ke zm&n& dojde od

6



ledna nasledujiciho kalendafniho roku. Zmé&nu k poskytovani zvySeného pfispévku od 1. ledna 2026 lze podat
dohodnutym zplisobem vyjime&né aZ do 20. ledna 2026.

P¥i poskytovani zvySeného pisp&vku na penzi neptislusi zamé&stnanci p¥ispévek na kartu zamé&stnance.

Navrat zamé&stnance z mimoeviden&niho stavu se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na piisp&vek. Opé&tovny
nastup zamdstnance do pracovniho pomé&ru se neposuzuje jako nové uplatngni naroku na ptispévek.

Pokud nebude p#i pfechodu zamé&stnance v ramci Skupin sjednéna zkuSebni doba, 1ze ptispévek poskytnout jiz od
prvniho mésice zamé&stnani za podminky, Ze budou do konce tohoto mé&sice vypotadany administrativni zdleZitosti
spojené s jeho poskytovéanim.

Prisp&vek nepiislusi zamé&stnanci, pokud je mu poskytovano obdobné plnéni v rdmci jiného (dfive uzavieného)
pracovniho poméru v jiné spoleénosti Skupin.

Nevratné socialni vypomoci

a) socialni vypomoc poskytnuta poziistalym pfi Gmrti zamé&stnance ve vysi 20 000 K¢,

b) socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k pteklenuti mimofadn& zavaznych udalosti aZ do vyse 15 000 K&,
Podana zadost mus{ byt ¥adné zdlivodnéna,

¢) socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci pedujicimu o dit&, které je drzitelem prikazu mimotédnych vyhod III.
stupng (zv1ast t&Zké postiZzeni s potfebou préivodce) az do vyse 15000 K& Vypomoc je moZno poskytnout
pedujici roding 1x ro¢ns.

Pozistalym se rozumi rodinny ptislusnik., dale pak rodi¢ nebo sourozenec zaméstnance, ptipadng jind osoba, kterd

zila se zam&stnancem ve spole¢né domacnosti. PoZadavky na vyplacen{ socidlni vypomoci ptedkladaji zpracovateli

personalistiky a mezd jednatelé spole¢nosti.

VIII. MZDA A OSTATNI PENEZITA PLNENI

1.

Clenéni praci a zpisobt odméfiovani
Clen&ni praci podle jednotlivych povolani, profesi a funkci a v jejich ramci do tarifnich stuptii je uvedeno
v Katalogu praci SUAS podle povolani a tarifnich stupiiti (dale jen katalog).

Tarifni soustava

a) Mzdové tarify jsou vyjadfenim zakladni ceny prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a naméhavosti. Zam&stnanci prislusi tarifni mzda podle zatazeni jeho &innosti do povolani a tarifnfho stupné
v souladu s katalogem v K&h nebo K&/més. Zafazeni zamé&stnance do tarifniho stupné provadi pfislusny
nadfizeny v souladu s pracovni smlouvou se schvalenym funk&nim schéma, resp. planem obloZeni pracovist a
katalogem.

b) Nedosahuje-li zaméstnanec vlastnim zavinénim pracovnich vysledki odpovidajicich pfiznanému tarifnimu stupni
a nezjedna-li v této oblasti napravu do jednoho mésice po pisemném upozornéni na nedostatky, miize mu byt
pfiznany tarifni stupeil snizen o jeden, a to az do doby zjednani népravy (dosazeni odpovidajiciho pracovniho
vykonu), nejméng viak na dobu jednoho kalenddintho mé&sice. O sniZeni tarifniho stupn& rozhoduje ptisludny
nadfizeny.

¢) Nové ptijimanému zaméstnanci miZe priznat piisluSny nadfizeny na dobu az tfi mésict tarifni stupei
o jeden niZ&i, nez mu pfislu§i podle pracovni &innosti uvedené v Katalogu. Vyjimku tvofi pfiprava na vykon
povolani (profese), kde je pkfpravné obdobi deldi. V tomto pfipadé lze piiznat niz3 tarifni stupefi
aZ na 6 mésich. Niz3i tarifni stupeii se ptizna na delsi obdobi téZ zamé&stnanci, dokud neslozi zkousku, kterd je
pro vykon prace podminkou.

d) Tarifni (zdkladni) mzda piisluii pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se neposkytuje nebo
se krati im&rmé& podle po&tu odpracovanych dnl (hodin).

Tarifni stupen Zakladni tarif

Ké/h Ké/més.
1 131,20 21 400
2 132,30 21 600
3 141,60 23 100
4 150,70 24 600
5 162,30 26 450
6 174,80 28 500




10.

11.

7 190,50 31 050

8 208,60 34 000

9 37 500

10 41 750

" 46 450

12 50 400
Osobni piiplatek

a) Ke zhodnoceni individuéinich rozdild ve vykonavané préci stejné sloZitosti, vyplyvajicich z rozdilné kvality
osoby zaméstnance, k ohodnoceni $ir§i pouZitelnosti zamé&stnance pii pracovnich ¢innostech, dodrZovani
pravnich, technologickych, bezpe¢nostnich a dal3ich ptedpisi, 1ze poskytovat osobni p¥iplatek.

b) Osobni piiplatek se stanovuje v K¢&/h u hodinov& odméiiovaného zaméstnance (zaokrouhleno na desetihaléie) a v
K&/meés. u meésicné odmeénovaného zaméstnance (zaokrouhleno na padesatikoruny) a ptislusi pouze
za odpracovanou dobu.

¢) Osobni ptiplatek se stanovuje na del§i casové obdobi, zpravidla jeden rok. Vysi osobniho p¥iplatku
a jeho zdlvodnéni je piisluny piimy nadfizeny povinen zaméstnanci oznémit prokazateln& v mésici,
od kterého je osobni ptiplatek pfiznan, nejpozdgji do terminu vyplaty ptislu§né mzdy.

d) Ptipadné zmény v prub&hu obdobi vyvolané neplnénim povinnosti zamé&stnance je piisluiny ptimy nadiizeny
opravnén provést a je povinen s nimi prokazateln¢ zaméstnance seznamit. Tyto zm&ny mohou &init maximaln&

80 % ptiznaného priplatku. Snizit ptiplatek pod tuto hranici lze pouze po pisemném upozoméni na nedostatky
v praci nebo pti neomluvené absenci zaméstnance. Castky sniZeni miiZe pfiznat ostatnim zaméstnanciim.

Priplatek za praci ve svatek
Svétek zacind v den svatku v 06:00 a konéi v 06:00 nasledujiciho dne. Naroky zamé&stnanci se #idi § 115 zadkoniku
prace.

Priplatek za praci preséas

a) Za préaci preséas piisludi zamé&stnanci dosazend mzda a pfiplatek za praci pies€as ve vy§i 25 % priimérného
vydélku. Pokud se zamé&stnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna a na dobé&, do kdy
bude nahradni volno Eerpano, se ptiplatek za praci pres¢as neposkytne.

b) Priplatek nepiislusi pti napracovani poskytnutého pracovniho volna bez ndhrady mzdy.

Piiplatek za praci v no¢ni sméné dne 31. 12.
Za praci v no¢ni sméné& dne 31. 12. pFislulf pfiplatek ve vysi 150 % priimé&mého vydélku. Za praci v tento den nelze
poskytovat ndhradni volno, pokud nejde o praci pres¢as.

Priplatek za praci v noci

a) Zaméstnanci pracujicimu vnoci pfislu§i za kaZzdou hodinu prace vnoci piiplatek ve vy§i 10 %
jeho priimérného vyde&lku.

b) Praci v noci je prace konana mezi 22:00 a 06:00.

Piiplatek za praci v sobotu a nedéli

a) Zaméstnanci pracujicimu v sobotu a nedéli piislusi za kazdou hodinu prace v téchto dnech piiplatek ve vysi
47 K&/h nejméng viak ve vydi 10 % jeho primérného vydélku.

b) Praci v sobotu nebo nedéli je prace konana od 06:00 v sobotu do 06:00 v pondéli nasledujicim po této soboté a
nedéli.

Priplatek za vykon prace ve dvousménném provozu
Zaméstnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se stfid4 pravidelng tyden ranni a tyden odpoledni smény,
piislusi za kaZdou hodinu prace v tomto rozvrhu smén piiplatek ve vysi 12 Ké&/h.

Priplatky za podminky prace
a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfisludi zamé&stnanci k dosazené mzdg pfiplatek ve vysi 15 K&/h.
Ztizené pracovni prostfedi pro ugely odm&iovani stanovuje vlada svym nafizenim.

Prémie a odmény
a) Zasady prémiovani zaméstnanci



aa)
ab)

ac)

ad)

Prémie je nendrokovou mzdovou slozkou, slouZici ke stimulaci zamgstnancii k plnéni podnikatelského
zamé&ru a ke zvySovani kvality a mnozstvi odvedené prace.

Prémie se poskytuje za méfitelné ukazatele nebo za plnéni jmenovitych Gkold. Poskytuje se
jako individualni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych fadi nebo jako prémie mimotadné.
Prémiové ¥ady vydava statutdrni organ v dohod€ s odbory. V prémiovém fadu se zpravidla vymezi:

- vazbu prémie na ukazatele,

- prib&h a vysi prémie,

- prémiové obdobi,

- ostatni podminky prémiovani,

- zpiisob seznameni zamé&stnancli s prémiovym fadem,

- zamé&stnance zodpovédné za vypodet a rozdgleni prémie.

Prémiové Fady nelze ménit se zpétnou platnosti.

Ke zhodnoceni mimotadného pracovniho vykonu, mimofadného ptinosu pro zaméstnavatele, za zabranéni
provozni havarie apod. lze pfiznat mimofadnou prémii. Prémii mohou na navrh piisluiného ptimého
nad¥izeného ptiznat vedouci stfedisek a statutarni orgén. Prémii mohou piznat nésledné nebo jako stimul ke
spingni naroénych jednorazovych a terminovanych akoli.

b) Odména za dlouholety nepfetrZity vykon prace

ba)

bb)

be)

bd)

K ocengni dlouholetého nepretrzitého vykonu prace pro zaméstnavatele je moZno ptiznat odménu u
ptileZitosti pracovniho jubilea zaméstnance.

Za dlouholety nepretrzity vykon prace se povaZuje vykon price od ndstupu do pracovniho poméru
u zamé&stnavatele.

Odménu miZe priznat vedouci stfediska nebo statutarni organ v rozmezi od spodni hranice rozpéti do
maxima podle dlouhodobych pracovnich vysledkil zam&stnance. Vy3e odmény pro jednotlivé jubilea je
stanovena takto:

20 let nepfetrZitého zam&stnani 0az 7000Ke¢
25 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 10 000 K¢&
30 let nepfetrzitého zamé&stnani 0az 13 000 K&
35 let nepietrzitého zamé&stnani 0 az 16 000 K&
40 let nepfetrzitého zamé&stnéni 0 az20 000 K¢&
45 let neptetrzitého zamé&stnani 0 az25 000 K&

P¥i prvnim rozvéazani pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni diichod nebo diichod pro invaliditu
téetiho stupn&. PFi rozvéazani pracovniho poméru z diivodii odchodu do ptedgasného diichodu a preddiichodu
(po doloZen rozhodnuti o ptiznéni ptedeasného dichodu a preddiichodu). V ptipad¢, Ze nebude rozhodnuti
nejpozdgji do 2 mésict od rozvazani pracovniho poméru doloZeno, narok na odménu zanika. V pfipadé
pozdgjsiho dolozeni miiZe o vyplaté odmeny rozhodnout jednatel v souginnosti s persondlnim feditelem.

5 — 10 let nepietrzitého zamé&stnani 0~ 10 000 K¢
10 — 20 let nepfetrzitého zamé&stnani 0— 15000 K¢
20 - 30 let nepfetrzitého zamé&stnan{ 0 —20 000 K¢
30 - 35 let neptetrzitého zaméstnani 0—25000 K&
35 let neptetrzitého zamé&stnéni a vice 0 — 35000 K¢

Odménu lze ptiznat nejdiive v masici, do kterého jubileum spada.

12. Odména za pracovni pohotovost

a) Pozaduje-li zamé&stnavatel po predchozi dohod¥ se zam&stnancem, aby byl mimo pracovni dobu pFipraven k
povolani na pracovi§td, poskytne za kazdou hodinu pohotovosti odmé&nu ve vysi 10 % pramérného vydétku
nejméng viak 20 Ke/h.

b) Pracovni pohotovost nelze pozadovat po mladistvém zaméstnanci a t€hotné Zen&.

13.

14.

Mzda p¥i prostoji a pferuSeni prace zpiisobenych nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Je-li zamdstnanec pieveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo byl-li pteveden na jinou praci
pro pierudeni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfisludi mu mzda dle vykonavané prace, nejméng
viak ve vysi primé&rného vydélku.

Za neodpracovani 21 dni pro pouziti pravdgpodobného vyd&lku podle zékoniku préce se povaZuje u viech
zaméstnanci doba 157,5 h (21 dnti x 7,5 h).




15.

16.

17.

18.

Primérny vydélek

a) Rist primérného vydélku
Ukastnici této smlouvy se dohodli, Ze se primérny vydglek roku 2025 u zamé&stnanci, kteiff budou k 1.1.2026
v pracovnim poméru, zvy$i o 3 procentni body. Toto zvy3eni neni sjednano pro zaméstnance individudlng
uréenou mzdou.
Primérny vydelek miize zaméstnavatel sniZit o mzdové prostfedky, které by bylo nutno vyplatit k dosaZeni
zavazku roku 2026 za dobu zvy3ené neplacené absence proti roku 2025 nebo sniZeni podilu piestasové prace.
Priimérny vydelek mize zam&stnavatel sniZit o objem rozdilu néhrad a vydélku pti uplatnéni dohody podle § 209
zakoniku préce.

b) Mimoradn4 prémie za piekrodeni hospodaiského vysledku
Za piekroteni schvaleného hospodaiského vysledku v oblasti zisku miZe byt vyplacena zaméstnanciim nad ramec
dohodnutého objemu nadstavby mimotadna prémie. O vyplaté mimoFadné prémie a jeji vysi rozhodnou jednatelé
spole€nosti po dohod€ s odbory.
Prémie bude rozdélena mezi jednotlivé zamé&stnance podle pottu odpracovanych hodin bez préace prescas
v rozhodném obdobi (rok 2026) a vyplacena v uréeném mésici zamdstnanclim, ktefi budou v tomto mésic
v pracovnim poméru, a dale dle bodu c).

¢) Ustanoveni pFiznani prémie za vysledek hospodaieni
Prémie se nepfiznd zamé&stnanclim, kteti maji v rozhodném obdobi a do dne zpracovani mezd za mésic vyplaty
vykdzanu neomluvenou absenci, byli upozornéni na moznost vypovédi z divodu uvedenych v § 52 f) a g)
zakoniku prace nebo ucinili pravni ikon sméfujici k ukondeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance.
O moZnostech a pravidlech pferozdéleni prémii rozhoduje jednatel.
Jednatel spole¢nosti miiZe rozhodnout o kraceni, &i odejmuti prémie jednotlivci (bez moZnosti prerozdsleni).

Splatnost mzdy

Mzda, néhrada mzdy a ostatni penéZitd plnéni jsou splatnd po vykonani prace nebo po splnéni podminek jejich
pfiznani, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo pravo na jejich vyplatu.
Pravidelny termin vyplat je stanoven na 15. den kaZdého kalendainiho masice.

Zaméstnancim, ktefi vyuZzivaji PC a je jim ptid&len pracovni e-mail, nebo zaméstnanciim, ktefi sd&li soukromou e-
mailovou adresu, bude pisemny doklad obsahujici uidaje o jednotlivych slozkédch mzdy zasldn zabezpe&enou formou
elektronicky.

Vyplata mzdy, nihrady mzdy a ostatni pen&Zitd pln&ni se provadi bezhotovostnim pievodem na zaméstnancem
zvoleny ucet.

Odstupné

Zamestnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru z ditvodu nadbytegnosti, prislusi odstupné:

a) pfi vypovédi dané zaméstnavatelem v celkové vy3i podle § 67 zakoniku prace,

b) pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou v celkové vysi podle § 67 zakoniku prace zvySené o dvojnasobek
primé&mého vydélku.

Cestovni nahrady

a) Pri tuzemskych pracovnich cestdch se stanovi sazby stravného tak, Ze budou odpovidat zékladni sazb& zvy%ené o
2/3 rozpéti sazby (zaokrouhleno na celou korunu smérem nahoru) uréeného pro rozpo&tovou sféru uréené
vyhlaskou MPSV (uréuje vysi sazeb stravného).

b) Pfi zahrani¢ni pracovni cesté se zaméstnanci poskytne kapesné ve vysi 0-40 % sazby stravného, ktera odpovida
¢asovému rozsahu a podminkam sluzebni cesty. O vysi v rdmci rozpéti rozhoduje statutdrni organ.

IX. VZTAH MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBORY

Prispévek na ¢innost odbori
Zamé&stnavatel pfispiva na €innost odboril. Zamé&stnavatel pfevede ptispsvek ve vysi 20 000 K& na uget Odborové
organizace T¢Zzba, €islo G¢tu 101 301 5353/5500, a to do 31. bfezna 2026.

Zaméstnavatel se zavazuje

a) provadét bez zpoplatnéni sraZky ze mzdy zam&stnanci ve prosp&ch  odborfi.  Podklady
pro takové sraZky poskytuje a za jejich spravnost ru¢i odbory,

b) poskytnout pracovni volno sndhradou mzdy zamé&stnancim k vykonu &innosti v odborech. Rozsah fondu
pracovni doby, na kterou bude zamé&stnancim vykondavajicim tuto &innost poskytnuto pracovni volno, stanovi
zvlastni smlouva,
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¢) kratkodob€ uvolnénému zaméstnanci poskytnout na podn&t odbort pracovni volno pro vykon odborové funkce
nebo odborové &innosti na dobu nezbytng nutnou s ndhradou mzdy ve vysi priimémého vydglku, a to bez naroku
na jeji refundaci.

2. Informovani odbori
Informovéanim se rozumf poskytnuti viech nezbytnych tdajt, z nichz je moZné jednoznagng zjistit stav oznamované
skute€nosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne informace v dostatetném predstihu.
Zamé&stnavatel informuje o:
a) mé&si¢ng o sjednanych a ukon&enych pracovnich pomé&rech,
b) Ctvrtletng o vyvoji Eerpani mzdovych prosttedki, primémé mzdy a Jejich jednotlivych slozek podle jednotlivych
profesnich skupin.

3. Projednani s odbory

Projednanim se rozumi jednani mezi zamé&stnavatelem a odbory, vyména stanovisek a vysvétlen{ s cilem dosahnout

shody. Zaméstnavatel zajisti projednani v dostategném predstihu, véetnd ptipadného poskytnuti podkladi, aby mohly

odbory vyjadfit sv4 stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskutegn&nim projednavaného opatieni:

a) opatieni, ktera se tykaji vice nez deseti zamé&stnanci, a to zpravidla 1 mésic pied uskute&n&nim,

b) zamér uskute¢nit organizatni zménu, termin jejtho uskute&néni, jeji diivody, stanoveni podtu a struktury
zaméstnanci, kterych se bude organizaéni zména dotykat, a to zpravidla 3 mésice ptedtim, neZ budou ucinény
ptisludné pravni ukony,

¢) zmény v systému zévodniho stravovani,

) o pouziti § 43a zdkona &. 262/2006 Sb. zékonik prace, ve znéni pozd&jsich ptedpisi, a dal3i souvisejici zdkony,

f) orozvrZeni pracovni doby dle smé&novych kalendafi,

g) zda se jedna o neomluvené zameskani prace,

h) o podminkach zam&stnavani cizich statnich p¥isludnika.

4. Odbory spolurozhoduji o prémiovych fadech

S.  PYi pracovng pravnim sporu mezi zam&stnancem a zaméstnavatelem budou zaméstnavatel i odbory iniciovat vyfegeni
sporu smirnou cestou.

X. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Zamé&stnavatel se zavazuje

a) respektovat postaveni odbori a pravo zaméstnance byt odborové organizovan,

b) nediskriminovat zam&stnance pro jeho odborovou &innost,

¢) umozZiiovat funkcionatim Odborového svazu pracovnikii hornictvi, geologie a naftového primyslu vstupovat
na pracovisté zamé&stnavatele dle pravidel pro navitévniky.

2. Zmény KS lze provést po vzijemné dohods vyluéné pisemnou formou. Obg strany se zavazuji jednat o pisemnych
navrzich na zménu KS do 14 dnit od jejich dorudeni. Timto ujednanim maji smluvni strany na mysli jen takové
zmény, k nimz 1ze dospét shodou viile obou stran.

3. Ptfpadné vznikl¢ kolektivni spory k plnéni KS budou v prvé fazi feSeny v dohadovaci komisi slozené ze t¥i zastupci
zaméstnavatele a tfi zastupci odbort.

4. Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zamé&stnance se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanct
z pracovniho pomé&ru.

5. KS a interni dokumenty zaméstnavatele citované v této smlouvg jsou k nahlédnuti u jednatele spole&nosti, vedoucich
sttedisek, na odborech a v podnikovém intranetu.

6.  Obg smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzdjemn& poskytovat nezbytné informace potrebné ke kontrole
plnéni této KS.

Ve Vintifové: 19.12.2025

Za odbory: Za zaméstnavatele:
< / N
o /
7 =
Josef Zefenka IW
pFedseda Odborové organizace Té%ba jednatel spole&nosti

Sokolovska uhelna SUAS Servisni s.r.o.
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