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PREDMET KOLEKTIVNi SMLOUVY

Predmétem kolektivni smlouvy je Gprava individudinich a kolektivnich vztahli mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a byvalymi zaméstnanci nad ramec obecné zavaznych pracovne-
pravnich pFedpist.

UCINNOST KOLEKTIVNi SMLOUVY

Kolektivni smlouva (dale jen KS) je uzaviena na rok 2026.

Uginnost tohoto Upiného znéni KS zacina 01.01.2026 a konci 31.12.2026.

Ujednani této kolektivni smlouvy se vztahuje i na zaméstnance, ktefi piejdou prechodem prav a
povinnosti v priibéhu roku 2026 do jiné dcefine spolecnosti Skupin.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v hlavnim pracovnim
poméru (dale jen zaméstnanec), pokud neni dale stanoveno jinak. Zaméstnavatel je opravnén u
vybranych zaméstnancti a specialistl ur¢it z&kladni mzdu odlisné.

PRACOVNi DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNi POMER

Délka stanovené pracovni doby €ini 37,5 hodin tydné.

Tydenni pracovni doba bez prace pfes€as nesmi u nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby
prekrogit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydn{ po sobé jdoucich.
Okruh pracovi$t, na kterych bude zapocitavana osobni ocista zaméstnanci v délce 20 minut do
pracovni doby, vymezi feditel povéfeny fizenim pfisluSného Useku po projednani s odbory.
Obdobi, ve kterém prace preséas nesmi v priméru prekroit osm hodin tydné, Cini 52 tydnd po
sobé jdoucich.

Pracovni smlouva musi byt uzavfena vzdy pisemné. V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout minimalné druh préace dle Katalogu praci podle povolani a tarifnich
stupiili (dale jen Katalog praci), misto vykonu préce a den nastupu do préace.

V souladu s élankem 8 smérnice 2002/15/ES se z organizacnich dlvodl sjednava odchylka u
pracovni doby Ffidica silniénich motorovych vozidel. Je dohodnuto, Ze délka smény Fidica, ktefi
pracuji v nepfetrzitém provozu a plni Ukoly navazujici na technologicky proces, miiZe ¢init 12 hodin.

DOVOLENA

Zaméstnancim se prodluzuje roéni narok na dovolenou na 188 h. Pii krat8i pracovni dobé se
umérné krati. Cerpani dovolené krati nez jedna sména, musi byt nejméné v rozsahu % této
smeny.

NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku pro jiny ikon v obecném zajmu nad

ramec zakoniku prace pfislusi zaméstnancim po dobu této jejich &innosti:

a) na letnim pobytu déti zaméstnancd, zajiStovaném odbory,

b) souvisejicich s akci pro déti a mladeZ podle odst. 1 § 203a zakoniku prace.

Zaméstnanctim pfislusi volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

a) na 4 pracovni dny pfi Umrti manZela, manZelky, druha, druzky, partnera, viastniho ditéte,
piipadné ditéte Zijiciho v doméacnosti a dalsi 1 den k ucasti na pohfbu téchto osob,

b) na 2 pracovni dny pfi Umrti rodiée a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manzela, nebo partnera, snachy a zeté jakoZ i manzela sourozence zaméstnance, na dalsi 1
den k (¢asti na pohibu a na dalsi den, jestlize zaméstnanec zajistuje pohieb téchto osob,

¢) na1den, k Géasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela
nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v
dobé umrti v domacnosti, a na dalSi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob,
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d) pfi narozeni ditéte manZelce (druzce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho volna na
nezbytné nutnou dobu k jejich prevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1
den na vyfizeni nezbytnych formalit. Otci se poskytne tento den volna v pfipadé, Ze nevyuZije
¢erpani davky nemocenského pojiténi, tzv. otcovskou,

e) na nezbytné nutnou dobu ¢lendm delegace zaméstnanct, které urci odbory v dohodé se
zaméstnavatelem, k (€asti na pohfbu zaméstnance,

f) na nezbytné nutnou dobu pfi nepfedvidaném preruseni provozu hromadnych dopravnich
prostfedkd vlivem kalamit a stavek, pokud neni mozné dosahnout mista pracovité jinym
pfiméfenym zplisobem,

g) jeden den v kazdém Ctvrtleti kalendainiho roku osamélému zaméstnanci pecujicimu o dité do
veku 15 let nebo zaméstnanci pedujicimu o osobu vyzadujici zvladtni pééi k Ukontim
souvisejicim s touto péci, neuplatnéné naroky nelze scitat,

h) pfi rehabilitaci nafizené Iékafem jako proces nasledujici po pracovnim Urazu,

i) na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k UCasti na svatebnim obfadu. Na jeden den
k uCasti rodi¢e na svatbé ditéte.

ZvySené naroky na pracovni volno s nahradou mzdy nepfislusi zaméstnanciim, u nichZ byla

v pfedchazejicich 12 mésicich vykazana neomluvené absence.

Nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou préci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-li pfeveden

na jinou préaci pro pferuSeni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, nebo v pfipadé

trvalé ztraty zdravotni zplsobilosti zaméstnance do doby, kdy mu skon¢i pracovni pomér vypovédi
podle § 52 d) Zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodi prislusi mu nahrada mzdy ve vysi
priimérného vydélku.

Zaméstnancim pfislusi volno bez nahrady mzdy v dob& od 00:00 do 06:00 v planované noéni

sméné v pfipadé, Zze k ukonéeni pracovni neschopnosti doslo 14. kalendaini den a dodasna

pracovni neschopnost dle zakona o nemocenském pojisténi skoncila ve 24:00 h.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanc( a cast odbor( v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préci jsou upraveny zejména § 101-108 a § 322 ZP, a dale dal$imi pravnimi
a vnitfnimi pfedpisy s touto problematikou souvisejici.

Mesicni vysledky pracovni Urazovosti, opatfeni pfijata k odstranéni zji§ténych zavad a zmény
internich dokumentl v oblasti bezpeénosti a hygieny prace se projednavaji v odborech za
pfitomnosti zaméstnance Utvaru bezpeénosti prace.

Zamestnavatel umozni odborlm (éast na zkouskdach a prezkuSovani zaméstnancli
z bezpeénostnich pfedpisd.

Zamestnavatel bude neprodlené informovat odbory o provoznich nehodach (havariich) a
pracovnich Urazech, jakoz i o zavadach v bezpe¢nosti prace zjisténych zaméstnavatelem, nebo
mu oznamenych pfisluSnymi statnimi organy.

PECE O ZAMESTNANCE

Socialni fond

K uspokojovani socialnich potfeb zaméstnancii vytvari zaméstnavatel socialni fond (déle jen fond).
Prostredky fondu jsou vyuZivany tak, aby z nich méli prospéch vsichni zaméstnanci, pokud neni v
jednotlivych pfipadech stanoveno jinak. Ve vymezenych kapitolach je fond uréen i pro rodinné
pfislusniky zaméstnance a byvalé zaméstnance - dlichodce.

Pravidla tvorby a €erpani fondu

Pridél ze zisku do fondu je kazdorotné stanoven rozhodnutim valné hromady spolegnosti. Zdroj
fondu pro rok 2026 tvori také nevycerpané prostredky minulych obdobi.



Piedpokladany disponibilni zistatek fondu k 1.1.2026 8 400 000

CERPANi FONDU

Socialni vypomoc 150 000
Prispévek na provoz tabora Svojsin 1600 000
Piispévek na kulturni a organizacni ¢innost zaméstnanci, jejich 1600 000

rodinnych pfislusniki a dichodcl na obvyklé akce v pfiméfené
formé a rozsahu

Pfispévek na sportovni €innosti zaméstnanci 240000
Predpokladany zlstatek fondu k 31.12.2026 4 810 000

O finanéni prostfedky, mimo pfidélu do osobnich Gétli zaméstnanct, se Zzada formou
pozadavkového listu. Schvaleni poZadavku je v kompetenci ¢lena predstavenstva poverfeného
Fizenim Spravniho Giseku i jim povéfeného zaméstnance. K éerpani prostiedkl z kapitol pfispévek
na provoz tabora, prispévek na kulturni a organizaéni Cinnost, pfispévek na sportovni Cinnost
zpracuji odbory na za¢atku roku rozpis o vySi planovaného Cerpani prostiedki v jednotlivych
Gtvrtletich a vyuctovani téchto prostfedkid provedou do 31. ledna nasledujiciho roku.

a) Nevratné socialni vypomoci

aa) socialni vypomoc poskytnuta pozistalym pfi umrti zaméstnance ve vy3i 20 000 K¢,

ab) socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k pfeklenuti mimofadné zavaznych udalosti
nebo postizenému ditéti zaméstnance az do vy3e 15 000 K¢&. Podana z&dost musi byt
fadné zdivodnéna,

ac) socialni vypomoc poskytnuta zdravotné postizenému ditéti zamestnance, které je drZitelem
prilkazu mimofadnych vyhod IIl. stupné (zviast tézké postizeni s potfebou privodce) az do
vyse 15000 K& na nakup pomticek vedoucich ke zkvalitnéni Zivota. Vypomoc je mozno
poskytnout 1 x roéné.

Pozlstalym se rozumi rodinny pfisludnik, dale pak rodi¢ nebo sourozenec zameéstnance,
pfipadné jina osoba, ktera Zila se zaméstnancem ve spoleéné doméacnosti. Pozadavkoveé listy
ke schvaleni socialnich vypomoci pfedkladaji zpravidla ¢lenové predstavenstva, vyhotovuji
zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni ke zpracovani této ¢asti agendy socialniho fondu.

b) Piispévek na provoz tabora
Zaméstnavatel poskytne pfispévek na provoz tabora, ktery zajistuji (organizuji) odbory ve svém
zafizeni.

c) Pfispévek na kulturni a organizaéni ¢innost
Zaméstnavatel poskytne piispévek na kulturni a organizaéni ¢innost zaméstnanci, jejich
rodinnych pfislugnikG a diichodcll na akce pofadané obvykle pro omezeny okruh (€astnik
v pfiméfené formé a rozsahu.

d) Prispévek na sportovni €innost
Zaméstnavatel poskytne pispévek na sportovni ¢innost zaméstnanc.

Rezerva je vytvorena pro kryti nepfedvidanych socialnich poteb.



Stravovani

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim stravovani v siti smluvné zabezpeéenych jidelen. Pro
zaméstnance sménovych provoz(i a odloucenych pracovist zajisti prodej mrazenych nebo
chlazenych jidel.

b) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci prispévek ve vysi az 70 % horni hranice stravného pro
nepodnikatelskou sféru pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, zaokrouhleno na korunu dold,
k hlavnimu jidlu konzumovanému nebo odebranému ve formé mrazené nebo chlazené stravy,
pokud odpracuje v této sméné (§ 78 pism. ¢) zakoniku prace) alespori 3 hodiny. Za hlavni jidlo
se povazuje i samostatné konzumovana nebo odebrana polévka. Za odpracované hodiny se
pro tyto u€ely nepovazuji hodiny na pracovni cesté, za které pfislusi stravné a hodiny prace
pfes¢as.

c) Pii sméné delSi neZ 11 hodin a odebrani jidla ve formé mrazené nebo chlazené stravy poskytne
zaméstnavatel dalSi prispévek ve stejné vysi za podminek stanovenych v bodé b).

d) Pfi konzumaci nebo odebrani jidla ve vy3Si hodnoté, nez je maximalni vySe pfispévku, hradi
zameéstnanec rozdil srazkou ze mzdy.

e) Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pinéni v ramci jiného
(dfive uzavieného) pracovniho poméru v jiné spolecnosti Skupin.

Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel uhradi vstupni, periodické, nasledné a mimofadné zdravotni prohlidky
zaméstnancl provadéné nebo nafizené poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Vystupni
prohlidky uhradi jen zaméstnancim, kterym je vystupni prohlidka nafizena rozhodnutim
hygienika nebo rozhodnutim zaméstnavatele.

b) Zaméstnavatel uhradi naklady spojené s dopravné psychologickym vySetfenim jim uréenych
fidica.

Zabezpeceni zaméstnanc pfi organizaénich zménach

Pfi realizaci zmén (s vyjimkou pfechodu prav a povinnosti a projektu odstépeni), které maji viiv na
sniZzeni po¢tu zaméstnancd, bude zaméstnavatel pfednostné vyuzivat odchody zaméstnancti do
dichodu nebo nabizet zaméstnanciim podle svych moznosti a zdravotniho stavu zaméstnance
pfevod uvnitf’ spoleénosti (pfipadné dalsi uplatnéni uvniti Skupin).

Prispévek na penzi
Zaméstnavatel poskytuje zameéstnanclm pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
nebo na dopliikové penzijni spofeni (dale jen ,spofeni na penzi®).

a) Okruh zaméstnancl s narokem na prispévek
Narok na prispévek ma za spinéni dale uvedenych podminek zaméstnanec v pracovnim
poméru v evidencnim stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi s penzijnim fondem
nebo penzijni spole¢nosti.

b) Vyse prispévku
ba) mésicni pfispévek &ini 700 K&
bb) zvySeny mésiéni pfispévek ¢ini 1 400 K&.

c¢) Doba poskytovani pfispévku
ca) prispévek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly zaméstnancem
pfedloZzeny mzdové uctarné prislusné doklady a spinény podminky poskytovani, pokud
dale neni uvedeno jinak,



cb) skonéenim pracovniho poméru zaméstnance narok na prispévek zanika. Posledni
prispévek se poskytne za mésic, ve kterém byl pracovni pomér ukonéen. V pfipadé, ze
k ukonéeni pracovniho poméru dojde dle § 55 zakoniku prace nebo umrtim zaméstnance,
pfispévek se za posledni mésic neposkytne. Pokud dojde k ukonceni pracovniho poméru
dle § 52, pism. f), g) a h) zakoniku prace pfispévek nepfislusi od mésice, ve kterém byla
dana zaméstnanci vypovéd,

cc) pfispévek se neposkytne v mésici neomluveného zameSkani smény nebo jeji Casti
zaméstnancem, nebo v pfipadé, kdy zaméstnanec porusil povinnosti prace neschopného
zvlast hrubym zplsobem. V pfipadé neomluveného zameskani smény v dobé zpracovani
vyplat za pfedchazejici mésic, nebude pfispévek zaméstnanci poskytnut ani za tento
pfedchozi mésic,

cd) prispévek se neposkytuje od mésice, od kterého trvéa pracovni pomér v ochranné dobé dle
§ 53 odst.2 zakoniku prace.

d) Podminky poskytovani prispévku
da) predloZeni podklad( v jedné z nize uvedenych forem:
- kopie platné smiouvy o spofeni na penzi, kde je uvedeno placeni pfispévku
zamestnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni
pfispévku zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a oznameni penzijnimu fondu nebo penzijni
spole€nosti 0 tom, Ze bude placen pfispévek zaméstnavatelem,
db) vypinéni a podepsani formulare k poskytovani pfispévku,
dc) uplynuti zkusebni doby.

e) Spole¢na ustanoveni
Prispévek je zameéstnanci zuétovan spoleéné s vyplatou a poukdzan na uet penzijni
spole¢nosti nejpozdéji do 8 dnl po ziétovani mezd za uplynuly kalendarni mésic.
Veskeré skuteCnosti, které mohou ovlivnit zasilani pfispévku (napf. ukonceni platnosti smlouvy,
zménu penzijni spoleCnosti, zadost o poskytovani zvySeného pfispévku), oznamuje
zaméstnanec mzdové uétarné, a to nejpozdéji 5 kalendarnich dnl pred jejich Géinnosti, pokud
dale neni uvedeno jinak.
Zadost k poskytovani zvyseného mésiéniho pfispévku je mozné podavat ve mzdovych
uctarnach.
Zadost k navratu do reZimu poskytovani pfispévku z fondu na kartu zaméstnance miize
zaméstnanec podat ve mzdové U¢tarné nejpozdéji do 20. kalendafniho dne posledniho mésice
kalendainiho Ctvrtleti s tim, Ze ke zméné dojde od prvniho mésice nasledujiciho kalendainiho
Ctvrtleti.
Pfi ukonéeni smlouvy s penzijni spoleénosti pfechazi zaméstnanec do reZimu poskytovani
pfispévku z fondu na kartu zaméstnance v pfipadé, ze tuto skutecnost ozndmi ve mzdové
uétarné nejpozdséiji do konce kalendarniho mésice, ve kterém kongi platnost smlouvy.
Pfi poskytovani zvySeného pfispévku na penzi nepfislusi zaméstnanci pfispévek z fondu na
kartu zaméstnance. Narok na pfispévek z fondu na kartu zaméstnance ztraci zaméstnanec za
mésic, ve kterém vyuzil rezim zvySeného pfispévku, ale nesplnil podminky pro jeho poskytnuti
(napf. pozdé nahlasil ukonéeni smlouvy nebo pfechod do jiné penzijni spole¢nosti).
Navrat zaméstnance z mimoevidenéniho stavu se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na
pFispévek.
Pokud nebude pfi pfechodu zaméstnance v ramci Skupin a pfi opétovném nastupu sjednéana
zkuSebni doba, Ize prispévek poskytnout jiz od prvnino mésice zaméstnani za podminky, Ze



budou do konce tohoto mésice vypofadany administrativni zalezitosti spojené s jeho
poskytovanim.

Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné plnéni v ramci jiného
(dfive uzavfeného) pracovniho poméru v jiné spolecnosti Skupin.

6. Osobni u¢et zaméstnance
Zaméstnavatel poskytne mésiéni pfispévek na osobni (fet zaméstnance ve vysi 700 KC.
Zaméstnanec Cerpa osobni et prostiednictvim karty zaméstnance, kterou vydava spole¢nost
zajistujici Cerpani benefit.

Narok na piispévek ma zaméstnanec:

- ktery je v mésici pfipsani v pracovnim poméru v evidencnim stavu, a to od prvniho az do
posledniho kalendafniho dne. Pfispévek nepfislusi od mésice, od kterého trva pracovni
pomér v ochranné dobé die § 53 odst. 2 zakoniku prace,

- ktery nemél v mésici pfipsani vykdzanou neomluvenou absenci nebo neporusil povinnost
prace neschopného zvlast hrubym zplGsobem. Pokud neni o neomluvené absenci v dobé
pfipisovani ¢astky na osobni et rozhodnuto, pfipsani se pozastavi az do vyfeseni celé
zaleZitosti,

- ktery nevyuZiva moZnost zvySeni pfispévku na penzi dle ¢l. Prispévek na penzi.

Prispévek se zaméstnanci, ktery splnil podminky pro jeho poskytnuti, na¢te na kartu zaméstnance
v mésici vyplaty mzdy. Prostfednictvim karty zaméstnance Gerpa zaméstnanec bezhotovostni
vyhody v souladu s legistativou a podminkami benefitni spole¢nosti.

Cerpani osobniho G&tu si zaméstnanec sleduje individuainé (napf. aplikace benefitni spoleénosti,
hot-line benefitni spole¢nosti, telefonicky s benefitni spole¢nosti apod.) prostrednictvim aplikaci
benefitni spole¢nosti.

Prispévky Ize kumulovat az 36 mésicli. Po této dobé bude pfipisovani pokradovat, ale zistatek
bude snizen o hodnotu mésiéniho pfispévku z prvniho mésice pfipsani atd.

Pfi okamZitém zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bude zUstatek osobniho Gétu
zablokovan a vracen zaméstnavateli. Po skongeni pracovniho poméru zjinych divodd, lze
zlstatek na karté zaméstnance v ramci sjednanych pravidel vyéerpat.

Dojde-li k pfevodu zaméstnancli k jinému zaméstnavateli vramci Skupin piechodem prav
a povinnosti z pracovnépréavnich vztahl, bude pfevadénym zaméstnanciim navy$en posledni
pfispévek o poget mésicnich prispévku, které zbyvaji do konce kalendaini roku.

Zamestnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby mu misto poskytovani piispévku na jeho
osobni ucet zvysil pfispévek na penzi v souladu s ustanovenim ¢l. Pfispévek na penzi.

VIIl. MZDA A OSTATNI PENEZITA PLNENi

1. Clenéni praci
Clenéni praci podle jednotlivjch povolani, profesi a funki a v jejich ramci do tarifnich stupiili je
uvedeno v Katalogu praci podle povolani a tarifnich stupriti (dale jen katalog).

2. Tarifni soustava
a) Mzdové tarify jsou vyjadfenim zakladni ceny prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti. Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda podle zafazeni jeho &innosti do
povolani a tarifniho stupné v souladu s podnikovym katalogem v Ké/h nebo Ké/més. Zafazeni
zamestnance do tarifniho stupné provadi pfislusny nadfizeny v souladu s pracovni smlouvou
se schvalenym funkCnim schéma, resp. planem obloZeni pracovist a katalogu. V pfipadé



odchylného stanoveni zakladni mzdy vybranym zaméstnanciim a specialistim bude zakladni
mzda stanovena nejméné ve vysi tarifu uréeného katalogem.

b) Nedosahuje-li zaméstnanec viastnim zavinénim pracovnich vysledki odpovidajicich
pfiznanému tarifnimu stupni a nezjedna-li v této oblasti napravu do jednoho mésice po
pisemném upozornéni na nedostatky, mize mu byt pfiznany tarifni stupen snizen o jeden, a to
az do doby zjednani napravy (dosazeni odpovidajiciho pracovniho vykonu), nejméné viak na
dobu jednoho kalendafniho mésice. O snizeni tarifniho stupné rozhoduje pfislusny nadfizeny.

c) Nové pfijimanému zaméstnanci mize pfiznat pfislusny nadfizeny na dobu az tfi mésic tarifni
stupefi o jeden nizsi, nez mu prislusi podle pracovni ¢innosti uvedené v katalogu. Vyjimku tvori
pfiprava na vykon povolani (profese), kde je pfipravné obdobi del$i. V tomto pfipadé Ize pfiznat
niz8i tarifni stupei az na 6 mésich. Niz8i tarifni stupefi se pfizna na delsi obdobi téz
zaméstnanci, dokud nesloZi zkou$ku, ktera je pro vykon prace podminkou.

d) Tarifni (zakladni) mzda pfislusi pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se
neposkytuje nebo se krati Gmémé podle poctu odpracovanych dnd (hodin).

Tarifni stupen Zakladni tarif

Kélh Ké/meés.
1 138,00 22 450
2 139,00 22 600
3 148,50 24 250
4 158,00 25 800
5 170,50 27 800
6 183,50 29 950
7 200,00 32 650
8 219,00 35 650
9 39 350
10 43900
11 48 700
12 52 950

Osobni priplatek

a) Ke zhodnoceni individualnich rozdili ve vykon&vané préaci stejné slozitosti, vyplyvajicich z
rozdiiné kvality osoby zaméstnance, k ohodnoceni $irSi pouZitelnosti zameéstnance pii
pracovnich Cinnostech, dodrZovani pravnich, technologickych, bezpe¢nostnich a dalSich
predpist, Ize poskytovat osobni pfiplatek.

b) Osobni priplatek se stanovuje v K&h u hodinové odmérovaného zaméstnance (zaokrouhleno
na desetihaléfe) a v Ké/més. u mésiéné odméfovaného zaméstnance (zaokrouhleno na
padesatikoruny) a pfislusi pouze za odpracovanou dobu.

c) Osobni pfiplatek se stanovuje na delsi asové obdobi, zpravidla jeden rok. Vysi osobniho
pfiplatku a jeho zdGvodnéni je pfislusny pfimy nadfizeny povinen zaméstnanci oznamit
prokazatelné v mésici, od kterého je osobni pfiplatek pfiznan, nejpozdéji do terminu vyplaty
pfislusné mzdy.

d) Pfipadné zmény v priibéhu obdobi vyvolané nepInénim povinnosti zaméstnance je pislusny
pfimy nadfizeny opravnén provést a je povinen s nimi prokazatelné zaméstnance seznamit.
Tyto zmény mohou ¢init maximéalné 80 % pfiznaného pfiplatku. Snizit pfiplatek pod tuto hranici
lze pouze po pisemném upozornéni na nedostatky v praci nebo pfi neomluvené absenci
zaméstnance. Castky snizeni mizZe pfiznat ostatnim zaméstnancim.
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10.

1.

Priplatek za praci ve svatek
Svatek zaCina v den svatku v 06:00 a konci v 0600 nasledujiciho dne. Naroky zaméstnanci se
Fidi § 115 zakoniku préace.

Priplatek za praci pres€as

a) Za praci piescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a piplatek za préaci pfeséas a to ve vysi
25 % pramémého vydélku. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti
nahradniho volna a na dobé, do kdy bude nahradni volno ¢erpano, se pfiplatek za praci preséas
neposkytne.

b) Priplatek nepfislusi pfi napracovani poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy.

Priplatek za praci v no¢ni sméné dne 31. 12.
Za praci v nocni sméné dne 31. 12. pfislusi pfiplatek ve vyi 150 % primeémého vydélku. Za praci
v tento den nelze poskytovat nahradni volno, pokud nejde o praci pfeséas.

Priplatek za praci v noci

a) Zamestnanci pracujicimu v noci pfislusi za kazdou hodinu prace v noci priplatek a to ve vysi 55
KC/h, nejméné vSak ve vysi 15 % jeho primérmého vydélku.

b) Praci v noci je prace konana mezi 22:00 a 06:00.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli

a) Zamestnanci pracujicimu v sobotu a nedéli pfislusi za kazdou hodinu prace v téchto dnech
priplatek ve vysi 47 K&/h, nejméné vSak ve vysi 10 % jeho primérmého vydélku.

b) Praci v sobotu nebo nedéli je prace konana od 06:00 v sobotu do 06:00 v pondéli nasleduijicim
po této soboté a nedéli.

Priplatek za vykon prace ve dvousménném provozu
Zamestnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se stfida pravidelné tyden ranni a tyden
odpoledni smény, pfisludi za kazdou hodinu prace v tomto rozvrhu smén pfiplatek ve vysi 12 K&/h.

Priplatek za praci pfi opravach obsluhovaného zafizeni

Zamestnanci sménové obsluhy provoznich zafizeni v nepfetrzittm provozu pracujicimu pfi
opravach a revizich tohoto zafizeni v rannim pracovnim rezimu (rozvrzeném na pondéli az patek)
prislusi za kazdou hodinu préce pfiplatek ve vysi 30,60 KE. Pii praci v rannich dvanactihodinovych
smenach (rozvrzené i na sobotu a nedéli) mu pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi
17,20 K&.

Priplatky za podminky prace
a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek ve
vysi 15 KE/h. Ztizené pracovni prostfedi pro Gcely odménovani stanovuje viada svym nafizenim.
b) Priplatek se dale poskytuje za kazdou hodinu prace (zlomky hodin ve sméné se scitaji)
zaméstnancim:
ba) ktefi pracuji v dychacim izolatnim pfistroji (v extrémnich podminkach nebo pfi vycviku
jednotky hasi¢skeho zachranného sboru podniku, ktery se svym charakterem blizi zasahu),
popfipadé i s pouZitim ochranného obleku; podminky a konkrétni vysi priplatku stanovi statutarni
organffeditel v ramci rozpéti 60 az 90 K¢/h.
bb) pfislusnikim jednotky hasi¢ského zachranného shoru podniku za praci pfi protipozarnim
zasahu za dobu od vyjezdu k zasahu do navratu na stanici ve vy$i 100 K&/h a pfi pouZiti
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izolaéniho dychaciho pFistroje 120 K&/h. Pfi zasahu nepfislusi pfiplatek podle odst. a) a ba)
tohoto bodu.

12. Prémie a odmény
a) Zasady prémiovani zaméstnanc(

aa) Prémie je nenarokovou mzdovou sloZkou, slouzici ke stimulaci zaméstnancl k pinéni
podnikatelského zaméru a ke zvySovani kvality a mnozstvi odvedene préce.

ab) Prémie se poskytuje za méfitelné ukazatele nebo za pinéni jmenovitych Gkold. Poskytuje
se jako individualni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych fadi nebo jako prémie
mimoradné.

ac) Prémiové Fady vydava statutdmi organ/feditel v dohodé s odbory. V premiovém fadu
zpravidla vymezi:
- vazbu prémie na ukazatele,
- pribéh a vysi prémie,
- prémiové obdobi,
- ostatni podminky prémiovani,
- zplisob seznameni zaméstnancl s prémiovym fadem,
- zaméstnance zodpovédné za vypocet a rozdéleni préemie.
Prémiové fady nelze ménit se zpétnou platnosti.

ad) Ke zhodnoceni mimoradného pracovniho vykonu, mimofadného pfinosu pro
zaméstnavatele, za zabranéni provozni havarie apod. Ize pfiznat mimofadnou premii.
Prémii mohou na névrh pfislu$ného pfimého nadfizeného pfiznat vedouci sekci a statutarni
organ. Prémii mohou pfiznat nasledné nebo jako stimul ke splnéni naroCnych
jednorazovych a terminovanych akold.

b) Odména za diouholety nepfetrzity vykon prace

ba) K ocenéni dlouholetého nepietrzitého vykonu prace pro zaméstnavatele je mozno pfiznat
odménu u pfilezitosti pracovniho jubilea zaméstnance.
Za dlouholety nepfetrzity vykon prace se povazuje vykon prace od nastupu do pracovnim
poméru u zamestnavatele.

bb) Odménu mizZe piiznat vedouci sekce nebo statutari organ v rozmezi od spodni hranice
rozpéti do maxima podie dlouhodobych pracovnich vysledki zaméstnance. VySe odmeny
pro jednotliva jubilea je stanovena takto:

20 let nepietrzitétho zaméstnani 0az 7000K¢E
25 let nepretrzitétho zaméstnani 0 az 10 000 K¢
30 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 13 000 Ké
35 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 16 000 K¢
40 let nepfetrZitého zaméstnani 0 aZ 20 000 K¢
45 let nepretrZitého zameéstnani 0 az 25 000 K&

bc) P prvnim rozvazani pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni diichod nebo dtichod
pro invaliditu tfetiho stupné. Pii rozvazani pracovniho poméru z divodd odchodu do
pfeddasného dichodu a preddlichodu (po doloZeni rozhodnuti o pfiznani predcasného
diichodu a preddiichodu). V pfipadé, ze nebude rozhodnuti nejpozdéji do 2 mésici od
rozvazani pracovniho poméru dolozeno, narok na odménu zanika. V pfipadé pozdéjsiho
doloZeni mlze o vyplaté odmény rozhodnout statutarni organ.
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13.

14,

15.

16.

5 - 10 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 10 000 K¢
10 - 20 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 15 000 K¢
20 - 30 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 20 000 K¢
30 - 35 let nepfetrzitého zaméstnani 0 az 25 000 K¢
35 let nepfetrZitého zaméstnani a vice 0 az 35 000 Ké

bd) Odmeénu Ize pfiznat nejdfive v mésici, do kterého jubileum spada.

Odmeéna za pracovni pohotovost

a) PoZaduje-li zaméstnavatel po pfedchozi dohodé se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven k povolani na pracovisté, poskytne za kazdou hodinu pohotovosti odménu ve
vySi 10 % pramérného vydélku nejméné vsak 20 Ké/h.

b) Pracovni pohotovost nelze poZzadovat po mladistvém zaméstnanci a téhotné zené.

Mzda pfi prostoji a pieruseni prace zplsobenych nepriznivymi povétrnostnimi vlivy

Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou
praci pro preruSeni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu mzda dle
vykonavané prace, nejméné viak ve vysi primérného vydélku.

Za neodpracovani 21 dni pro pouziti pravdépodobného vydélku podle zakoniku prace se
povazuje u vdech zaméstnanct doba 157,5 h (21 dnii x 7,5 h).

Priimérny vydélek

a) Pramérny vydélek z kolektivni smlouvy
Ugastnici této smlouvy se dohodli, Ze primérny vydélek roku 2025, garantovany kolektivni
smlouvou (z roku 2025) v bodu 16a), u zaméstnancd, ktefi budou 1. 1. 2026 v pracovnim poméru
vzroste o 3 procenta. Tento vydélek bude stanoven po prosincovém vyplatnim terminu. Zavazek
se nevztahuje na zaméstnance s individualné uréenou mzdou.
Tento vydélek mize byt snizen o:
- Vliv pfekazek podle § 209 zakoniku prace.
- Vliv zvySeni dlouhodobé nemoci nebo neplacené absence.

b) Mimoradna prémie za piekroc¢eni hospodarského vysledku
V pfipadé dosazeni kiadného provozniho hospodarského vysledku bez vlivu prodeje majetku a
s vyhledem na jeho udrzeni mize byt zaméstnanciim vyplacena mimoradna prémie. O vyplaté
mimoradné prémie a jeji vySi rozhodne Predstavenstvo spole¢nosti po dohodé s odbory.
Prémie bude rozdélena mezi jednotlivé zaméstnance podle poétu odpracovanych hodin bez
prace pes¢as v rozhodném obdobi (2026) a vyplacena v uréeném mésici zaméstnancliim, ktefi
budou v tomto mésici v pracovnim poméru a dale dle bodu c).

¢) Spole¢na ustanoveni mimofadnou prémii za prekroceni hospodarského vysledku
Prémie se nepfizna zaméstnancim, ktefi maji v rozhodném obdobi a do dne zpracovani mezd
za mésic vyplaty vykazanu neomluvenou absenci, byli upozornéni na moznost vypovédi
z ddvodt uvedenych v § 52 f) a g) zakoniku prace nebo uginili pravni ikon (s vyjimkou odchodu
do dichodu) sméfujici k ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance a feditelim
spoleénosti.
O kone€né vysi prémie rozhoduje €len predstavenstva/ieditel.
Zaméstnanci vyélenénych spoleénosti, ktefi byli v pribéhu roku v kmenovém stavu k SUAS a
nasledné byli vyElenéni, obdrzi tyto prémie podle poctu mésicl pracovniho poméru k SUAS.
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17.

18.

19.

20.

21.

Splatnost mzdy

Mzda, nahrada mzdy a ostatni penézita pInéni jsou splatna po vykonani prace nebo po spineni
podminek jejich pfiznani, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo pravo na jejich vyplatu.

Pravidelny termin vyplat je stanoven na 15. den kazdého kalendafniho mésice.

Zaméstnanctim, ktefi vyuZivaji PC a je jim pfidélen pracovni e-mail nebo zaméstnanciim, kteff
sdéli zaméstnavateli soukromou e-mailovou adresu, bude pisemny doklad obsahujici Udaje o
jednotlivych slozkach mzdy zaslan zabezpe¢enou formou elektronicky.

Vyplata mzdy, nahrady mzdy a ostatni penéZita pinéni se provadi bezhotovostnim prevodem na
zaméstnancem zvoleny Ucet. Pro vyélenéné spoleénosti miize byt vyplatni termin stanoven
odliSné.

Vérnostni pfidavek horniki

Vérnostni pfidavek hornik( bude vyplacen spolu se mzdou za mésic srpen. Zaméstnanci, kterému
skonéi pracovni pomér nebo bude pfeveden do vyclenéné spolecnosti nebo nastoupi na
rodiovskou dovolenou, bude vérnostni pfidavek vyplacen v alikvotni vySi s posledni vyplatou
mzdy v SUAS.

Odstupné
Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru, z diivodd nadbyteénosti podie §
52 c) ze strany zaméstnavatele pfislusi odstupne a to:

a) pfi vypovédi dané zaméstnavatelem v celkové vysi, a to:
podle § 67 ZP zvysené dle KSVS o jednonasobek primérného vydélku pfi nepfetrzitém
zaméstnani do 15 let,
pétinasobek primérného vydélku pii nepfetrzitém zaméstnani od 15 do 30 let,
$estinasobek primérmého vydélku pfi nepfetrZitem zaméstnani nad 30 let,

b) pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou v celkové vysi a to:
podle § 67 ZP zvysené dle KSVS o jednonasobek primérného vydélku pfi nepietrzitém
zaméstnani do 5 let,
§estinasobek primérného vydelku pfi nepietrZitém zaméstnani od 5 do 15 let,
sedminasobek primérného vydélku pfi nepfetrZittm zaméstnani od 15 do 30 let,
osminasobek primérného vydélku pfi nepfetrZitém zaméstnani nad 30 let.

Deputat diichodcil

Naroky na deputatni uhli vzniklé pred 16.01.1992 se posuzuiji dle vynosu Federalniho ministerstva
paliv a energetiky ¢. 1/1990 s tim, Ze naroky dichodcd a vdov po zaméstnancich se uspokojuji
finanénim pinénim:

- dlchodclm ve vysi 1499 K¢,

- vdovam ve vysi 1275 K.

Uvedené finanéni pinéni bude poskytovano dlichodciim a vdovam po pfedioZeni potvrzeni o
pobirani diichodu a po dobu poskytovani statni dotace.

Cestovni nahrady
a) Pii tuzemskych pracovnich cestach se stanovi sazby stravného tak, ze budou odpovidat
z&kladni sazbé pro podnikatelskou sférou zvySené o 2/3 rozpéti sazby daného pro
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IX.

b) Pii zahrani¢ni pracovni cest® se zaméstnanci poskytne kapesné ve vysi 0-40 % sazby
stravného, kiera odpovida ¢asovému rozsahu a podminkam sluzebni cesty. O vySi v ramci
rozpeti rozhoduje statutarni organ.

VZTAH MEZ| ZAMESTNAVATELEM A ODBORY

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) provadet bez zpoplatnéni srazky ze mzdy zaméstnancli ve prospéch odbord. Podklady pro
takové srazky poskytuje a za jejich spravnost ru&i odbory,

b) poskytnout pracovni volno s ndhradou mzdy zaméstnanciim k vykonu Ginnosti v odborech,
Rozsah fondu pracovni doby, na kterou bude zaméstnancim vykonavajicim tuto &innost
poskytnuto pracovni volno, stanovi zvlastni smiouva.

Kratkodobé uvolnénému zaméstnanci poskytne zaméstnavatel na podnét odbori pracovni volno
pro vykon odborové funkce nebo odborové &innosti na dobu nezbytné nutnou s nahradou mzdy ve
vy$i primérného viydeélku, a to bez néroku na jeji refundaci.

3. Zaméstnavatel odbory informuje:

Informovénim se rozumi poskytnuti vSech nezbytnych udajd, z nichZ je mozné jednoznatné zjistit

stav oznamované skuteCnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne

informace v dostate¢ném pifedstihu pfed uskuteénénim opateni:

a) mésicné o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech,

b) mesicné o vyvoji derpani mzdovych prostiedkd, primérmé mzdy a jejich jednotlivych slozek
podle jednotlivych profesnich skupin

4. Zaméstnavatel s odbory pfedem projednava:

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odbory, vyména stanovisek a vysvétieni
s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel zajisti projednani v dostateném predstinu, véetné
pfipadneho poskytnuti podkladt, aby mohly odbory vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl
vzit v Gvahu pfed uskuteénénim projednévaného opatfent:

a) opatreni, ktera se tykaji vice nez deseti zaméstnanc,

b) zémer uskutecnit organizaéni zménu, termin jejiho uskuteénéni, jeji dlivody, stanoveni poCtu a
struktury zaméstnancl, kterjch se bude organizaéni zména dotykat, a to 2 mésice predtim, ne?
budou uginény pislusné pravni tkony,

¢) zmény v systému zavodniho stravovani,

e) o pouZiti § 43a zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéj$ich pfedpisl, a dalsi
souvisejici zakony,

f) o rozvrZeni pracovni doby dle sménovych kalendara,

g) zda se jedna o neomluvené zameskani prace,

h) 0 podminkéch zaméstnavani cizich statnich pfislugnika.

5. Odbory spolurozhoduji o prémiovych fadech.

6.

Pfi pracovné pravnim sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude zaméstnavatel i odbory
iniciovat vyfeeni sporu smirnou cestou.
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VSEOBECNA USTANOVENI
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) respektovat postaveni odborii a pravo zamestnance byt odborové organizovan,

b) nediskriminovat zaméstnance pro jeho odborovou ¢innost,

¢) umoziiovat funkcionaitim Odborového svazu pracovnikdl hornictvi, geologie a naftového
primyslu vstupovat na pracoviste zaméstnavatele dle pravidel pro navstévniky.

Zmény KS Ize provést po vzajemné dohodé vyluéné pisemnou formou. Obé strany se zavazuji
jednat o pisemnych navrzich na zménu KS do 14 dni od jejich dorugeni. Timto ujednanim maji
smiuvni strany na mysli jen takové zmeény, k nimz Ize dospét shodou vile obou stran.

Ptipadné vznikié kolektivni spory k pinéni KS budou v prvé fazi fedeny v dohadovaci komisi sloZzené
ze 1Fi zastupcli zaméstnavatele a tfi zastupcl odbord.

Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zaméstnance se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni naroky
zaméstnancl z pracovniho pomeru.

KS a interni dokumenty zaméstnavatele citované v této smiouvé jsou k nahlédnuti u Clend
pfedstavenstva, vedoucich sekci, na odborech a v podnikovém intranetu.

Ob& smiuvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace
potiebné ke kontrole pinéni této KS.

Zaméstnavatel vyda 50 vytiskd ipiného znéni KS pro rok 2026.
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