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Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

smluvnimi stranami:

1. Odborovou organizaci Tézba, Sokolovska uhelna

zastoupenou pifedsedou panem Josefem Zelenkou

2. Odborovou organizaci OS PHGN Zpracovani, Sokolovska uhelna, a.s.

zastoupenou predsedou panem Radovanem Tie$nakem

3. Odborovou organizaci elektrarny Tisova

zastoupenou predsedou panem Josefem Mrazem

(dale jen odborové organizace)

4. SUAS Technology s.r.o.

zastoupenou piedsedou Rady jednatelii panem Ing. Pavlem Dyndou
a
jednateli panem Ing. Martinem Kovacem a panem Bc. Petrem Kortusem

(dale jen zaméstnavatel)
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IV.

PREDMET KOLEKTIVNI SMLOUVY

Predmétem kolektivni smlouvy je uprava individualnich a kolektivnich vztahl mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnanci
nad rémec obecng zavaznych pracovnépravnich piedpisi.

UCINNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Ukinnost tohoto uplného znéni KS zagina 01. 01. 2025 a kon&i 31. 12. 2025.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v pracovnim poméru (dale jen
zaméstnanec), pokud neni dile stanoveno jinak. Zamé&stnavatel je opravnén u vybranych zamé&stnancl a specialistil
sjednat nebo ur¢it zakladni mzdu odli¥ng.

PRACOVNI DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNI POMER

Délka stanovené pracovni doby ¢&ini 37,5 hodin tydné.

Tydenni pracovni doba bez prace pfesdas nesmi u nerovnomémého rozvrZeni pracovni doby ptekro€it v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnii po sobé jdoucich.

Obdobi, ve kterém prace pres¢as nesmi v priiméru pfekroéit osm hodin tydng, &ini 52 tydni po sob& jdoucich.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena vZdy pisemnd. V pracovni smlouv€ je zaméstnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout minimalng druh prace dle Katalogu praci, misto vykonu prace a den nastupu do préce.

DOVOLENA

Zaméstnanc(im se prodluZuje ro¢ni narok na dovolenou na 188 h. Pfi krat§i pracovni dob& se umé&rmné krati. Cerpani
dovolené krat$i neZ jedna sména, musi byt nejméné v rozsahu ' této smény.

NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi prim&€mého vydélku pro jiny ukon v obecném zajmu nad ramec zakoniku
prace ptislugi zamé&stnanclim

a) po dobu jejich &innosti na letnim pobytu déti zamé&stnanctl, zajistovaném odborovou organizaci.

b) Souvisejici s akei pro déti a mladeZ dle §203a odst. 1 Zakoniku prace.

Zamé&stnancim ptisludi volno s nahradou mzdy ve vysi prim&mého vydélku:

a) na 4 pracovni dny p¥i Umrti manZela, manZelky, druha, druzky, partnera, vlastniho ditéte, pfipadné& ditéte

b) na 2 pracovni dny pfi umrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodife a sourozence jeho manZela nebo partnera,
snachy a zet& jakoZ i manZela sourozence zamé&stnance, na dalsi 1 den k &asti na pohibu a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec zajiit'uje pohieb t&chto osob,

¢) na 1 den k Gi¢asti na pohfbu prarodie nebo vnuka zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manZela nebo jiné osoby,
kterd sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zamé&stnancem v dob& umrti v domacnosti,
a na dalsi den, jestliZze zam&stnanec obstarava pohieb t&chto osob,

d) pfi narozeni ditéte manZelce (druZce) zaméstnance se poskytne, kromé& pracovniho volna na nezbytné nutnou
dobu k jejich pfevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1 den na vyfizeni nezbytnych
formalit. Otci se poskytne tento den volna v piipadg, Ze nevyuZije Serpani davky nemocenského pojidténi,
tzv. otcovskou,

e) na nezbytn& nutnou dobu (nejvySe 1 sménu v tydnu) k vyhledavani nového mista pted skonéenim pracovniho
pomeéru po dobu odpovidajici vypovédni dobg, je-li pracovni pomér rozvazan ze zdravotnich diivodii a diivodli
nadbyteénosti,

f) na nezbytn& nutnou dobu ¢Eleniim delegace zaméstnancl, které uréi odbory v dohodé se zaméstnavatelem,
k ugasti na pohfbu zamé&stnance,

g) na nezbytng nutnou dobu pfi nepfedvidaném pieruseni provozu hromadnych dopravnich prostfedkd vlivem
kalamit a stdvek, pokud neni moZné dosdhnout mista pracovisté jinym piiméfenym zpiisobem,

h) jeden den v kazdém &tvrtleti kalendainiho roku osamélému zaméstnanci peCujicimu o dit€ do v&ku 15 let
nebo zamdstnanci pedujicimu o osobu vyZadujici zvlastni pé&i k ukonim souvisejicim s touto pédi,

i) prirehabilitaci nafizené 1ékafem jako proces nésledujici po pracovnim urazu,

j) na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k uiCasti na svatebnim obfadu. Na jeden den k ucasti rodite
na svatbg ditéte.

ZvySené naroky na pracovni volno s nihradou mzdy nepfislu§i zaméstnanciim, u nichZz byla v pfedchazejicich

12 mé&sicich vykézana neomluvena absence.
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Nebyl-li zamé&stnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-1i pteveden na jinou praci pro
pterudeni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, nebo v ptipad& trvalé ziraty zdravotni zpilisobilosti
zamé&stnance do doby, kdy mu skon¢i pracovni pomér vypovédi podle § 52 d); 52 e) Zakoniku prace nebo dohodou
z tychz diivodi ptisludi mu nahrada mzdy ve vysi primémého vydélku.

Zamg&stnancOm ptislusi volno bez nahrady mzdy v dobé od 00:00 do 06:00 v planované no&ni smé&né v pfipade,
Ze k ukon¢eni pracovni neschopnosti doflo 14. kalendafni den a dofasn4 pracovni neschopnost dle zakona
o nemocenském pojisténi skoncila ve 24:00.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Povinnosti zamé&stnavatele, prava a povinnosti zamé&stnancli a ulast odborové organizace v oblasti bezpe€nosti
a ochrany zdravi pii praci jsou upraveny zejména § 101-108 a § 322 zakoniku prace a dale dal§imi pravnimi a
vnitinimi ptedpisy s touto problematikou souvisejicimi.

Zamé&stnavatel se zavazuje

Projednat s odbory povéfenym zastupcem vysledky pracovni razovosti, opatfeni p¥ijatad k odstranéni zji§t&nych
zavad.

Zamg$stnavatel umoZni odbory povéfenému zastupci uUfast na zkouSkach a prezku$ovani zaméstnanch
z bezpetnostnich predpisti.

Neprodleng€ informovat odbory povéfeného zastupce o pracovnich urazech, jakoZ i o zavadach v bezpe€nosti prace
zji§t€nych zamé&stnavatelem, nebo mu oznamenych pfislu§nymi statnimi organy.

VIL. PECE O ZAMESTNANCE

Osobni tdet
Zaméstnavatel poskytne mé&si¢ni ptispévek na osobni ufet zamé&stnance ve vysi 600 K¢, Zaméstnanec erpa osobni
udet prosttednictvim karty zamé&stnance (dale jen fond), kterou vydava spoleénost zajidt'ujici Eerpani benefiti.

a) Narok na pFispévek m4 zaméstnanec:

- ktery je v mésici pfipsani v pracovnim poméru v evidenénim stavu, a to od prvniho aZ do posledniho
kalendé¥niho dne. Pispévek nepfislusi od mésice, od kterého trva pracovni pomér v ochranné dobé dle § 53
odst. 2 zakoniku prace,

- ktery nem&l vmésici pFipsani vykdzanou neomluvenou absenci nebo neporusil povinnost prace
neschopného zvlast hrubym zplisobem. Pokud neni o neomluvené absenci v dobé& piipisovani ¢astky na
osobni udet rozhodnuto, pfipsani se pozastavi az do vyfeSeni celé zaleZitosti,

- ktery nevyuziva moznost zvy$eni ptisp&vku na penzi dle ¢1. Piisp&vek na penzi,

- ktery nelerpa prisp&vek prostiednictvim elektronické stravovaci karty.

Piisp&vek se zamé&stnanci, ktery splnil podminky pro jeho poskytnuti, naéte na kartu zamé&stnance v mé&sici vyplaty
mzdy. Prostfednictvim karty zamé&stnance Eerpa zamé&stnanec bezhotovostni vyhody v souladu s legislativou a
podminkami benefitni spole¢nosti.

Cerpéani osobniho u&tu si zam&stnanec sleduje individualng (napt. aplikace benefitni spoletnosti, hot-line benefitni
spole€nosti, telefonicky s benefitni spolenosti apod.) prostéednictvim aplikaci benefitni spole¢nosti.

Prisp&vky 1ze kumulovat aZ 36 mé&sici. Po této dob& bude ptipisovani pokradovat, ale zlstatek bude sniZen o
hodnotu mési¢niho ptisp&vku z prvniho mé&sice p¥ipsani atd.

Pti okamzitém zrudeni pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele bude zfistatek osobniho uétu zablokovan a
vracen zaméstnavateli, Po skonéeni pracovniho poméru z jinych divodi, lze zistatek na kart¢ zaméstnance v ramei
sjednanych pravidel vy¢erpat.

Dojde-li k pfevodu zamé&stnanci k jinému zamé&stnavateli v rimci Skupin pfechodem prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztaht, bude pfevadénym zaméstnanciim navysen posledni pfisp&vek o potet mésicnich
plisp&vki, které zbyvaji do konce kalendaini roku za podminky, Ze p¥ebirajici zamé&stnavatel nebude kompenzovat
tento benefit jinou formou (pravidla &erpani se nadale ¥idi ustanovenim této KS).

Zaméstnanec ma moZnost poZzidat zaméstnavatele, aby mu misto poskytovani pfispévku na jeho osobni Géet zvysil
pfispévek na penzi v souladu s ustanovenim ¢1. P¥ispévek na penzi.

b) Nevratné socialni vypomoci

ba) socialni vypomoc poskytnuta poziistalym pii umrti zamé&stnance ve vy%i 20 000 K¢,

bb) socialni vypomoc poskytnuta zamé&stnanci k pfeklenuti mimofadn& zavaznych udalosti nebo postizenému
ditéti zaméstnance (neuvedeného v bodé be)) az do vyse 15 000 K&. Podana Zadost musi byt fadné
zdGivodnéna,

bc) socialni vipomoc poskytnuta zdravotng postizenému ditéti zaméstnance, které je drZitelem prikazu
mimofadnych vyhod IIL. stupng (zv1ast’ t&zké postiZzeni s pottebou priivodee) az do vyse 15 000 K&
na nakup pomicek ke zkvalitnéni Zivota. Vypomoc je moZno poskytnout 1x ro¢né.



Pozistalym se rozumi rodinny pfislugnik, rodi¢ nebo sourozenec zaméstnance, ptipadné jind osoba, kters Zila se
zamgstnancem ve spoleéné domacnosti. PoZzadavkové listy ke schvaleni socialnich vypomoci dle pismene bb)
predklada statutarni organ, dle pismene ba) a bc) jej vyhotovuji zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni ke zpracovani
této ¢asti agendy.

2. Stravovani zaméstnancid

a) Zaméstnavatel umoZni zaméstnanclim stravovani v siti smluvné zabezpeéenych jidelen. Pro zaméstnance
sménovych provozi a odlougenych pracovist’ zajisti prodej mrazenych nebo chlazenych jidel.

b) Zamé&stnavatel poskytne zamé&stnanci pfisp&vek ve vysi az 100 K¢ k hlavnimu jidlu konzumovanému nebo
odebranému ve formé& mrazené nebo chlazené stravy (za hlavni jidlo se téZ povaZuje samostatné konzumovana
nebo odebrand polévka), pokud odpracuje ve smé&n& (§78 pism. ¢) Zakoniku price) alespoti 3,75 hodin (za
odpracované hodiny se pro tyto ucely nepovazuji hodiny na pracovni cest&, za které pfislusi stravné). V pfipadé
odbéru jen pomé&rné &asti hlavniho jidla, pfisludi zaméstnanci pfispévek pouze do vyse této pomérné &asti,
maximalng viak 100 K¢&.

¢) Zaméstnavatel miZe vybranym zamé&stnancim poskytnout elektronickou stravovaci kartu, v tomto ptipadé
zaméstnavatel neposkytuje pfisp€vek na stravu dle bodu 2b). O poskytnuti elektronické stravovaci karty
rozhoduji jednatelé spole¢nosti.

d) Pt konzumaci nebo odebrani jidla ve vy$8i hodnoté, neZ je maximalni vyse ptisp&vku, hradi zamé&stnanec rozdil
srazkou ze mzdy.

e) Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné plnéni v ramci jiného (diive uzavieného)
pracovniho poméru v jiné spoleénosti Skupin.

3. Zdravotni péée

a) Zaméstnavatel uhradi vstupni, periodické, nésledné a mimotddné zdravotni prohlidky zamé&stnanch
provadéné nebo natizené poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Vystupni prohlidky uhradi jen
zaméstnanclim, kterym je vystupni prohlidka nafizena rozhodnutim hygienika nebo rozhodnutim
zaméstnavatele.

b) Zaméstnavatel uhradi rozdil nakladl, které podle pravnich piedpisti nebude hradit zdravotni, popiipadé jina
pojidtovna, za zaméstnance vyslané na zahrani¢ni pracovni cestu, ktefi onemocni ne vlastni vinou a podrobi
se v cizing nezbytn& nutnym lé¢ebnym tkontim.

¢) Zaméstnavatel uhradi naklady spojené s dopravné psychologickym vySetfenim jim uréenych Fidi¢a.

4. Zabezpeceni zamé&stnancu pfi organizaénich zménach
Pii realizaci zmé&n, které maji vliv na sniZeni po¢tu zamé&stnanctli, bude zaméstnavatel ptednostné vyuzivat odchody
zamé&stnancli do diichodu a nabizet zaméstnanclim podle svych moZnosti a jejich zdravotniho stavu pievod uvniti
spoleénosti (ptipadné uvnitf Skupin).

5. Prispévek na penzi
Zaméstnavatel poskytuje zam&stnanciim pfispévek na penzijni pfipoji§téni se statnim pFisp&vkem nebo na doplitkkové
penzijni spofeni (dale jen piisp&vek). U plivodnich smluv uzavienych v minulosti poskytuje zamé&stnavatel, misto
ptispévku dle véty prvni, pfisp&vek na Zivotni poji§t€ni. U novych smluv zamé&stnavatel na Zivotni poji¥téni
ptisp&vek neposkytuje.

a) Okruh zaméstnanci s narokem na pFispévek
Narok na ptispévek ma za splnéni dale uvedenych podminek zaméstnanec v pracovnim poméru v evidenénim
stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi spenzijnim fondem, penzijni spolenosti, p¥ipadné
poji§tovnou.
b) VySe piispévku
ba) mé&si¢ni ptispévek &ini 700 K¢,
bb) zvySeny mésicni pfispévek ¢ini 1 300 K¢.
¢) Doba poskytovani pFispévku
ca) prtisp&vek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly zaméstnancem pfedloZeny
mzdové uctarng piisluiné doklady a splnény podminky poskytovani, pokud dale neni uvedeno jinak,
cb) skonCenim pracovniho poméru zaméstnance narok na ptispévek zanika. Posledni pFisp&vek se poskytne
za mésic, ve kterém byl pracovni pomér ukonlen. V ptipad€, %e k ukonéeni pracovniho poméru dojde
dle § 55 zakoniku prace nebo timrtim zaméstnance, piispévek se za posledni mésic neposkytne. Pokud
dojde k ukon&eni pracovniho poméru dle § 52, pism. f), g) a h) zdkoniku prace ptispévek nepFislusi
od mésice, ve kterém byla dana zamé&stnanci vypovéd’,
cc) pfispevek se neposkytne v mésici neomluveného zamelkéni smény nebo jeji Casti zaméstnancem.
V piipadé neomluveného zameskani smény v dob& zpracovani vyplat za pfedchézejici mésic, nebude
piisp&vek zaméstnanci poskytnut ani za tento pfedchozi mésic,
cd) ptisp&vek se neposkytuje od mésice, od kterého trva pracovni pomér v ochranné dobg dle § 53 odst.
2 zakoniku préce.



d)

€)

Podminky poskytovani pFispévku
da) ptedloZeni podkladi v jedné z niZe uvedenych forem:
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi, kde je uvedeno placeni pfispévku zamé&stnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni ptispévku
zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a oznidmeni penzijnimu fondu nebo penzijni spolednosti o tom,
Ze bude placen ptisp&vek zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o Zivotnim pojisténi (dle platné legislativy),
db) vyplnéni a podepsani formulafe k poskytovani ptisp&vku.
dc) uplynuti zku¥ebni doby.

Spole¢na ustanoveni

Pfispévek je zamé&stnanci zii¢tovan spoleéné s vyplatou a poukazan na tdet penzijni spole¢nosti nejpozdéji do 8
dnti po zuétovani mezd za uplynuly kalendafni mésic.

Veskeré skutednosti, které mohou ovlivnit zasilani pfisp&vku (napt. ukondeni platnosti smlouvy, zménu penzijni
spole¢nosti, Zddost o poskytovani zvySeného piisp&vku), oznamuje zamé&stnanec mzdové G&tarng nejpozdgji 5
kalendatnich dnil pted jejich uéinnosti, pokud dale neni uvedeno jinak.

Zadost k poskytovani zvySeného mési¢niho piispévku je moZné podavat ve mzdovych tiétarnach.

Zadost k navratu do rezimu poskytovéni piispévku z fondu na kartu zaméstnance mUiZe zaméstnanec podat ve
mzdové Getame nejpozdgji do 20. kalendafniho dne posledniho mésice kalendatniho &tvrtleti s tim, Ze ke zmé&ng
dojde od prvniho mésice nasledujiciho kalendéafniho &tvrtleti.

Pfi ukon&eni smlouvy s penzijni spoleénosti pfechazi zamé&stnanec do reZimu poskytovani p¥isp&vku z fondu na
kartu zamé&stnance v p¥ipadg, Ze tuto skutecnost oznami ve mzdové u¢tarné nejpozdéji do konce kalendafniho
mésice, ve kterém kon&i platnost smlouvy.

Pfi poskytovani zvy¥eného prisp&vku na penzi nepfisluii zaméstnanci p¥isp&vek z fondu na kartu zaméstnance.
Nérok na piispévek z fondu na kartu zamé&stnance ztrici zaméstnanec za mésic, ve kterém vyuZil reZim
zvySeného ptispévku, ale nesplnil podminky pro jeho poskytnuti (napt. pozd& nahlasil ukonteni smlouvy nebo
ptechod do jiné penzijni spole¢nosti).

Navrat zaméstnance z mimoevidenéniho stavu se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na pfisp&vek.

Pokud nebude pfi pfechodu zaméstnance v ramci Skupin a p¥i op&tovném nastupu sjednana zkusebni doba, lze
ptispé€vek poskytnout jiZ od prvniho mésice zamé&stnani za podminky, Ze budou do konce tohoto mésice
vypofadany administrativni zaleZitosti spojené s jeho poskytovanim.

Prisp&vek neptislu$i zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pln&ni v raimci jiného (d¥ive uzavieného)
pracovniho poméru v jiné spole¢nosti Skupin.

VIIL. MZDA A OSTATNI PENEZITA PLNENI

1.

Clen&ni praci a zpusobl odméiiovani
Clen&ni praci podle jednotlivych povolani, profesi a funkei a v jejich ramci do tarifnich stupiii je uvedeno
v Katalogu praci SUAS (dale jen katalog).

Tarifni soustava

a)

b)

)

d)

Mzdové tarify jsou vyjadfenim zakladni ceny prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti. Zam&stnanci pfisludi tarifni mzda podle zatazeni jeho &innosti do povolani a tarifniho stupn&
v souladu s katalogem v K&/h nebo K&/més. Zafazeni zam&stnance do tarifniho stupng provadi ptislusny
nadfizeny v souladu s pracovni smlouvou se schvalenym funk&nim schéma, resp. planem obloZeni pracovi¥t a
katalogem.

Nedosahuje-li zaméstnanec vlastnim zavin&nim pracovnich vysledkid odpovidajicich pfiznanému tarifnimu
stupni a nezjedna-li v této oblasti napravu do jednoho mé&sice po pisemném upozornéni na nedostatky, miize mu
byt pfiznany tarifni stupeil sniZen o jeden, a to a% do doby zjednéni napravy (dosaZeni odpovidajiciho
pracovniho vykonu), nejmén¢ v8ak na dobu jednoho kalendainiho mésice. O sniZeni tarifniho stupné rozhoduje
ptisludny nadtizeny.

Nové prfijimanému zamé&stnanci miZe pfiznat pfisluiny nadfizeny na dobu az tH mé&sich tarifni stupeti
o jeden niZ&i, neZ mu pfislusi podle pracovni &innosti uvedené v katalogu. Vyjimku tvofi pfiprava na vykon
povolani (profese), kde je pripravné obdobi deldi. V tomto ptipad® lze ptiznat niZ¥i tarifni stupeff
aZ na 6 mésicl. NiZ8i tarifni stupeil se ptizna na del§i obdobi téZ zamé&stnanci, dokud nesloZi zkousku, ktera je
pro vykon prace podminkou.

Tarifni (zakladni) mzda p¥islui pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se neposkytuje nebo
se krati um&me podle poétu odpracovanych dnii (hodin).



Tarifni stupen Zakladni tarif

K¢/h Ké/més.
1 126,20 20 600
2 127,20 20750
3 136,20 22200
4 144,90 23 650
5 156,10 25450
6 168,10 27 400
7 183,20 29 850
8 200,60 32700
9 35200
10 39250
11 43 550
12 47 300

Osobni priplatek

a) Ke zhodnoceni individuélnich rozdilli ve vykonavané praci stejné sloZitosti, vyplyvajicich z rozdilné kvality
osoby zaméstnance, k ohodnoceni $ir§i pouZitelnosti zaméstnance pfi pracovnich ¢innostech, dodrZovani
pravnich, technologickych, bezpe&nostnich a dalgich ptedpisi, 1ze poskytovat osobni piiplatek.

b) Osobni ptiplatek se stanovuje v K&/h u hodinové odméfiovaného zaméstnance (zaokrouhleno na desetihaléfe) a
v K&/més. u mési¢né odméfiovaného zaméstnance (zaokrouhleno na padesatikoruny) a pfislu$i pouze
za odpracovanou dobu.

¢) Osobni priplatek se stanovuje na del§i &asové obdobi, zpravidla jeden rok. Vy3i osobniho ptiplatku
a jeho zdlvodnéni je pfisluiny piimy nadfizeny povinen zamé&stnanci ozndmit prokazatelng v mésici,
od kterého je osobni ptiplatek ptiznan, nejpozdéji do terminu vyplaty ptisluiné mzdy.

d) Piipadné zmé&ny v priibéhu obdobi vyvolané neplnénim povinnosti zaméstnance, je pfisludny pfimy nadfizeny
opravn&n provést a je povinen s nimi prokazatelng zam&stnance seznamit. Tyto zmény mohou €init maximalné
80 % ptiznaného ptiplatku. SniZit pfiplatek pod tuto hranici lze pouze po pisemném upozornéni na nedostatky
v praci nebo pii neomluvené absenci zaméstnance. Céstky sniZeni mie pfiznat ostatnim zamé&stnancim se
souhlasem jednatele (jednatelil) spole¢nosti.

Piiplatek za praci ve svatek
Svatek zadina v den svatku v 06:00 a kon&i v 06:00 nasledujiciho dne. Niroky zaméstnanct se fidi § 115 zakoniku
prace.

Pfiplatek za praci piescas

a) Za praci presGas pFislu§i zamé&stnanci dosaZzend mzda a ptiplatek za praci pfes€as ve vysi 25 % primérného
vyd&lku. Pokud se zam&stnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna a na dobg, do kdy
bude nahradni volno &erpano, se piiplatek za praci pestas neposkytne.

b) Ptiplatek nep¥isludi p¥i napracovani poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy.

Pfiplatek za praci v noéni smé&né dne 31. 12.
Za praci v no¢ni smén& dne 31. 12. piislusi ptiplatek ve vy§i 150 % primémého vydé€lku. Za praci v tento den nelze
poskytovat nédhradni volno, pokud nejde o praci pfescas.

Priplatek za praci v noci

a) Zamé&stnanci pracujicimu vnoci piisludi za kaZdou hodinu prace vnoci piiplatek ve vysi 55 Ke&/h,
nejméné viak ve vy§i 15 % jeho primérmého vydélku.

b) Praci v noci je prace konana mezi 22:00 a 06:00.



10.

11.

Priplatek za praci v sobotu a nedé@li

a) Zamg&stnanci pracujicimu v sobotu a nedg&li pfislu§i za kaZzdou hodinu prace v t&chto dnech ptiplatek ve vysi
47 K&/h, nejméné viak ve vysi 10 % jeho prim&rného vydslku.

b) Praci v sobotu nebo nedgli je prace konana od 06:00 v sobotu do 06:00 v pondé&li nasledujicim po této soboté a
nedgli.

Ptiplatek za vykon prace ve dvousménném provozu
Zamgstnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se st¥ida pravideln& tyden ranni a tyden odpoledni smé&ny,
ptisludi za kazdou hodinu prace v tomto rozvrhu smén ptiplatek ve vysi 12 K&/h.

PFiplatky za podminky prace

a) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi pfislu§i zame&stnanci k dosazené mzd¢ ptiplatek ve vysi 14 K&/h.
ZtiZzené pracovni prostedi pro ucely odmé&novani stanovuje vlada svym natizenim.

b) Pfiplatek se dale poskytuje za kazdou hodinu prace (zlomky hodin ve smén¢& se s&itaji) zam&stnanclim, ktefi
pracuji v dychacim izolatnim pfistroji (v extrémnich podminkach), popfipad€ i s pouZitim ochranného obleku;
podminky a konkrétni vysi piiplatku stanovi statutirni organ v rdmci rozp&ti 55 aZ 85 K¢&/h.,

Prémie a odmény
a) Zasady prémiovani zaméstnancd
aa) Prémie je nendrokovou mzdovou sloZkou, slouZici ke stimulaci zam&stnancli k plnéni podnikatelského
zaméru a ke zvy¥ovani kvality a mnoZstvi odvedené prace.
ab) Prémie se poskytuje za méfitelné ukazatele nebo za pln&ni jmenovitych tkold. Poskytuje se
jako individualni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych #adl nebo jako prémie mimokfadné.
ac) Prémiové fady vydava statutdmi organ v dohodg s odbory. V prémiovém fadu vymezi:
- vazbu prémie na ukazatele,
- pritb&h a vyii prémie,
- prémiové obdobi,
- ostatni podminky prémiovani,
- zpusob sezndmeni zaméstnancili s prémiovym fadem,
- zamé&stnance zodpov&dné za vypodet a rozdéleni prémie.
Prémiové fady nelze ménit se zpétnou platnosti.
ad) Ke zhodnoceni mimotadného pracovniho vykonu, mimotadného pfinosu pro zaméstnavatele, za zabran&ni
provozni havarie apod. lze pfiznat mimotadnou prémii. Prémii mohou na navrh ptistuiného ptimého
nadfizeného ptiznat vedouci stiedisek a statutarni orgén. Prémii mohou pfiznat nasledn& nebo jako stimul
ke splnéni naro&nych jednorazovych a terminovanych tkoli.

b) Odmé&na za dlouholety nepFetrZity vykon prace
ba) K ocenéni dlouholetého nepfetrzitého vykonu prace pro zaméstnavatele, je mozno pfiznat odmé&nu u
pfileZitosti pracovniho jubilea zamé&stnance.

Za dlouholety nepfetrZity vykon price se povaZzuje vykon prace od nastupu do pracovniho poméru u
zamgstnavatele.

bb) Odménu mohou pfiznat jednatelé spolenosti v rozmezi od spodni hranice rozpéti do maxima podle
dlouhodobych pracovnich vysledkll zamé&stnance. Vyie odmény pro jednotliva jubilea je stanovena takto:

20 let nepretrzitého zam&stnani 0az 7000K¢
25 let neptetrzitého zamé&stnani 0 az 10 000 K¢
30 let neptetrzitého zamé&stnani 0az 13 000 K&
35 let nepietrZitého zamé&stnani 0az 16 000 K&
40 let nepietrzitého zamé&stnani 0 az 20 000 K¢&
45 let nepietrzitého zamé&stnani 0 az 25000 K¢

bc) Pri prvnim rozvazani pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni diichod nebo diichod pro invaliditu
tiettho stupn¢ (dtive plny invalidni diichod). P¥i rozvadzéni pracovniho poméru z divodid odchodu do
pted¢asného diichodu a pteddiichodu (po doloZeni rozhodnuti o ptFiznani ptedasného dichodu
a pfeddiichodu). V ptipadé, Ze nebude rozhodnuti nejpozdéji do 2 mésicii od rozvazani pracovniho poméru
doloZeno, narok na odménu zanika. V ptipadé pozdgjiiho doloZeni mohou o vyplatd odm&ny rozhodnout
jednatelé spoleénosti.



12.

13.

14.

15.

16.

S — 10 let nepfetrzitého zamé&stnani 0 - 10 000 K¢
10 — 20 let neptetrzitého zamé&stnani 0- 15000 K&
20 - 30 let neptetrzitého zamé&stnani 0 —20 000 K¢
30 - 35 let nepietrzitého zamé&stnani 0—25 000 K¢
35 let nepfetrzitého zamé&stnani a vice 0 —35 000 K¢

bd) Odménu lze ptiznat nejdiive v mé&sici, do kterého jubileum spada.

Odmeéna za pracovni pohotovost

a) PoZaduje-li zaméstnavatel po pfedchozi dohodé se zamé&stnancem, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven k
povolani na pracovisté, poskytne za kaZdou hodinu pohotovosti odménu ve vysi 10 % primé&mého vydelku
nejméné viak 20 K¢&/h.

b) Pracovni pohotovost nelze poZzadovat po mladistvém zamé&stnanci a t€hotné Zeng.

Mzda pii prostoji a pieruSeni prace zplisobenych nepFiznivymi povétrnostnimi vlivy

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou praci
pro pterudeni prace zplisobené nepiiznivymi povétrmostnimi vlivy, pfislu§i mu mzda dle vykonavané prace, nejméng
viak ve vysi primémého vyd&lku.

Za neodpracovani 21 dni pro pouZiti pravdépodobného vydélku podle zakoniku prace se povaZuje u viech
zamé&stnancll doba 157,5 h (21 dnli x 7,5 h).

Primérny vydélek
a) Primérny vydélek z kolektivni smlouvy
uastnici této smlouvy se dohodli, Ze sledovani primé&mého vydélku uvedeného v pismenu a) tohoto bodu bude
realizovano a vyhodnocovano takto:
- Osobni ptiplatky zamé&stnanci, ktefi budou 1. 1. 2025 v pracovnim poméru, se od mésice ledna 2025 zvysi
v priméru o 3 procenta tarifnich mezd oproti vySi pfiznané v prosince 2024.
- Mg&si¢ni a &tvrtletni prémie dosahnou v roce 2025 stejné procentudlni vyse k vyplacenym zakladnim mzdam
jako v roce 2024.
- Sledovani se nevztahuje na zaméstnance s individualn& uréenou mzdou.

b) Roéni podnikova prémie
Prémie se stanovi v primémé vySi a to az 12 000,- K&/zam. v ¢asti vyplacené spolu se mzdou za mésic ¢erven
(za obdobi leden az kvéten) a az 12 000,- K&/zam. spolu se mzdou za mésic listopad (za obdobi leden aZ fijen).
Konkrétni vy$i z uvedeného rozpéti pro kazdou z vyplat zvlast uréi jednatelé spoleénosti podle hospodatského
vysledku spole¢nosti, pri¢emZz vyplatou této prémie nesmi dojit k zapornému hospodéa¥skému vysledku
spole¢nosti.

Vypo&et prémie pro jednotlivé zaméstnance bude proveden tak, Ze se jeho odpracované hodiny bez prace
pfestas v rozhodném obdobi vynéasobi hodinovou sazbou, vypogitanou jako podil sumy objemu finanénich
prostfedkil a sumy odpracovanych hodin (tzv. koeficient). Rozhodnym obdobim je leden aZ kvéten a Cerven
aZ fijen aktudlniho roku. Prémie nalezi zam&stnanclim, ktefi budou v mé&sici Cervnu a listopadu v pracovnim
pomeéru a dale dle bodu d).

¢) Mimo#adna prémie za piekroceni hospodiFského vysledku
Za piekroteni schvaleného hospodaiského vysledku v oblasti zisku bude vyplacena zamé&stnancim nad ramec
dohodnutého objemu nadstavby mimofadna prémie. O vyplat€¢ mimoiadné prémie a jeji vysi rozhodne rada
jednateld po dohodé s odborovymi organizacemi.
Prémie bude rozd€lena mezi jednotlivé zaméstnance podle po¢tu odpracovanych hodin bez prace piesCas
v rozhodném obdobi (rok 2025) a vyplacena v uréeném mesici zamé&stnancim, kteti budou v tomto mésici
v pracovnim poméru a dale dle bodu d).

d) Spoledn4 ustanoveni pro roéni prémii a prémii za vysledky hospodafeni
Prémie se nepfizna zamé&stnancim, ktefi maji v rozhodném obdobi a do dne zpracovani mezd za mésic vyplaty
vykazinu neomluvenou absenci, byli upozormé&ni na moznost vypovédi z diivodii uvedenych v §52 ) ag)
zakoniku prace nebo udinili pravni tkon sméfujici k ukonéeni pracovniho poméru ze strany zamé&stnance.
O mozZnostech a pravidlech pferozd&leni prémii rozhoduji jednatelé.
Jednatel mhZe rozhodnout o kraceni ¢i odejmuti prémie jednotlivei (bez moZnosti pferozdéleni).

Splatnost mzdy
Mzda, nahrada mzdy a ostatni penézitd plnéni jsou splatnd po vykonani prace nebo po spln&ni podminek jejich
pfiznani, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo pravo na jejich vyplatu.
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Pravidelny termin vyplat je stanoven na 15. den kazdého kalendainiho mésice.

Zamé&stnancim, ktefi vyuzivaji PC a je jim ptid&€lena elektronicka adresa nebo ktefi zam&stnavateli sd&li svou e-
mailovou adresu pro tyto uely, bude pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy zaslan
zabezpeCenym elektronickym zplisobem na tyto adresy.

Vyplata mzdy, ndhrady mzdy a ostatni pen&Zitd plnéni se provadi bezhotovostnim pfevodem na zaméstnancem
zvoleny ucet.

17. Odstupné
Zamgstnanci, u n&¢hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z divodi nadbyte¢nosti
prislusi odstupné:
a) pti vypovédi dané zaméstnavatelem ve vysi dle § 67 (1) zadkoniku prace,
b) pii rozvazani pracovniho poméru dohodou ve vysi dle § 67 (1) zdkoniku prace zvy$eném o dvojnasobek jeho
prim&mé mzdy.

18. Cestovni nahrady
a) Pfi tuzemskych pracovnich cestach se stanovi sazby stravného tak, Ze budou odpovidat zdkladni sazb& pro
podnikatelskou sféru zvy¥ené o 2/3 rozpéti sazby (zaokrouhleno na celou korunu smé&rem nahoru) uréeného pro
nepodnikatelskou sféru uréené vyhlagkou MPSV.,
b) Pfi zahrani¢ni pracovni cest® se zamé&stnanci poskytne kapesné ve vysi 0 — 40 % sazby stravného, kterad
odpovida ¢asovému rozsahu a podminkam sluZebni cesty. O vy$i v rdmci rozpéti rozhoduje statutarni orgéan.

IX. VZTAH MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

1. Zamé&stnavatel se zavazuje

a) Provadét bez zpoplatnéni sraZky ze mzdy zaméstnancii ve prospéch odborovych organizaci. Podklady
pro takové srazky poskytuje a za jejich spravnost ru¢i odborové organizace.

b) Poskytnout pracovni volno snadhradou mzdy zamé&stnanciim k vykonu ¢&innosti v odborech. Rozsah fondu
pracovni doby, na kterou bude zamé&stnanciim vykonavajicim tuto &innost poskytnuto pracovni volno, stanovi
zvla§tni smlouva.

¢) Kratkodob& uvolnénému zaméstnanci poskytnout na podn&t odborll pracovni volno pro vykon odborové funkce
nebo odborové ¢innosti na dobu nezbytn& nutnou s nahradou mzdy ve vy§i primé&mého vydélku, a to bez naroku
na jeji refundaci.

2. Informoviani odborovych organizaci
Informovanim se rozumi poskytnuti viech nezbytnych idajd, z nichZ je mozné jednoznaéng zjistit stav oznamované
skute¢nosti, popfipad® kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne informace v dostatetném predstihu.
Zaméstnavatel informuje:
a) mesitné o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech,
b) mé&si¢né€ o vyvoji Cerpani mzdovych prostfedki, primé&mé mzdy a jejich jednotlivych sloZek podle jednotlivych
profesnich skupin,
¢) mési¢né o ¢erpani socidlniho fondu,
d) o planu $koleni na pfislusny rok.

3. Projednani s odborovymi organizacemi

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména stanovisek a vysvétleni

s cilem dosahnout shody. Zamé&stnavatel zajisti projednani v dostateéném ptedstihu, vEetng pFipadného poskytnuti

podkladdi, aby mohly odborové organizace vyjadéit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v vahu

pfed uskutednénim projednavaného opatfeni:

a) opatteni, ktera se tykaji vice neZ deseti zamé&stnancil a to minim 1 mésic pied uskutednénim

b) zamér uskute¢nit organizaCni zménu, termin jejiho uskutednéni, jeji diivody, stanoveni podtu a struktury
zaméstnanctli, kterych se bude organiza¢ni zména dotykat, a to zpravidla 3 mé&sice p¥edtim, neZ budou uginény
pravni ikony, smé&fujici ke skonéeni pracovniho poméru jednotlivych zamé&stnancti

¢) zmény v systému stravovani,

e) o pouZiti § 43a zakona &. 262/2006 Sb. zakoniku prace, ve znéni pozd&jiich predpisil a daldi souvisejici zdkony,

f) o rozvrZeni pracovni doby dle sménovych kalendafti,

g) zda se jedna o neomluvené zameskani prace.

4. Odborové organizace spolurozhoduji
a) o prémiovych fadech,
b) o podminkach zamé&stnavani cizich statnich prislusniki.

5.  Pfi pracovné pravnim sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem budou zaméstnavatel i odborové organizace
iniciovat vyfe§eni sporu smirnou cestou.
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X. VSEOBECNA USTANOVENI

7.

8.

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) respektovat postaveni odbortll a pravo zamé&stnance byt odborove organizovan,

b) nediskriminovat zaméstnance pro jeho odborovou €innost,

¢) umoziiovat funkciondfim Odborového svazu pracovnikil hornictvi, geologie a naftového primyslu vstupovat
na pracovi§t€ zaméstnavatele dle pravidel pro navstévniky.

Zmény KS lze provést po vzdjemné dohodé€ vyluéné pisemnou formou. Obé strany se zavazuji jednat o pisemnych

navrzich na zménu KS do 14 dnl od jejich doru€eni. Timto ujednanim maji smluvni strany na mysli jen takové

zmény, k nimz lze dospét shodou viile obou stran.

Ptipadné vzniklé kolektivni spory k pln&ni KS budou v prvé fazi fedeny v dohadovaci komisi sloZené ze tii zastupcl

zamé&stnavatele a té zastupcli odborovych organizaci.

Autorizovany vyklad Kolektivni smlouvy jsou opravnéni podavat zastupci smluvnich stran.

Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zamé&stnance se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni niroky zaméstnanc(i

z pracovniho poméru.

KS a interni dokumenty zamé&stnavatele citované v této smlouve jsou k nahlédnuti u ¢lend Rady jednatelii, mistri a

pracovistich odborovych organizaci.

Obé& smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné& poskytovat nezbytné informace potiebné ke kontrole

plnéni této KS.

Zamé&stnavatel vyda 20 vytiski tiplného znéni KS pro rok 2025.

Ve Vintirove: 20.1.2025

Y

Za odborové organizace: Za zaméstnavatele:
& :

7 / .

Josef Zelenk

Ing. Pavel Dynda
pFedseda Odborové organizace Té€zba fellseda Rady jednatelii
Sokolovska ul} na UAS Technology s.r,p.

/7

Radovan T¥e$iak g, Martin Kovad

pitdseda Odborové organizace OS PHGN Zpracovani jednatel SUAS Technology s.r.o.

Sokolovska uhelnd, a.s.

of VI Be. Petr Kortus
predseda Odborové org"alnizace elektrarna Tisova jednatel SUAS Technology s.r.o.

!

~ .‘qug-F-" 1z

12



