Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a. s., Sokolov

Podnikova kolektivni smlouva

na rok 2024



Podnikova kolektivni smlouva
uzaviena mezi

smluvnimi stranami:

1. SdruZenim odborovych organizaci Sokolovské uhelné, a. s., Viesova,

zastoupenym predsedou Rady Sdruzeni odborovych organizaci
panem Janem Smolkou
(dale jen odborovy orgén)

2. Sokolovskou uhelnou, pravnim nastupcem, a. s., Sokolov,

zastoupenou predsedou predstavenstva
panem Ing. Jifim Pdpperlem, Ph.D.
a
mistopredsedou predstavenstva
panem Davidem Najvarem

(dale jen zaméstnavatel)
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PREDMET KOLEKTIVNi SMLOUVY
Predmétem kolektivni smlouvy je Uprava individualnich a kolektivnich vztahl mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
a byvalymi zaméstnanci nad ramec obecné zavazych pracovné-pravnich pfedpisu.

UCINNOST KOLEKTIVNi SMLOUVY

Kolektivni smlouva (dale jen KS) je uzaviena na rok 2024.

Uginnost tohoto (ipiného znéni KS zacina 01. 01. 2024 a kongi 31. 12. 2024.

Ujednani téo kolektivni smlouvy se vztahuje i na zaméstnance, ktefi pfejdou pfechodem prav a povinnosti
v priibéhu raku 2024.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v pracovnim poméru (dale jen
zaméstnanes), pokud neni dale stanoveno jinak. Zaméstnavatel je opravnén u vybranych zaméstnanci a specialistd
sjednat nebo urgit zakladni mzdu odliSné.

PRACOVNI DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNi POMER

Délka stanovené pracovni doby €ini 37,5 hodin tydné.

Tydenni prazovni doba bez prace prestas nesmi u nerovnomémého rozvrzeni pracovni doby pfekroCit v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

Okruh praccvist, na kterych bude zapocitdvana osobni oista zaméstnancll v délce 20 minut do pracovni doby,
vymezi &lenové piedstavenstva povéfeni fizenim pfisluSného Useku po projednéni s odborovou organizaci (dale jen
odbory).

Obdobi, ve kterém prace pestas nesmi v primér. prekrocit osm hodin tydné, €ini 52 tydnd po sobé& jdoucich.
Pracovni smlouva musi byt uzavfena vidy pisemné. V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se
zaméstnancem dohodnout miniméainé druh prace dle Katalogu praci podle povolani a tarifnich stupid (dale jen
Katalog praci), misto vykonu prace a den nastupu do prace.

V souladu s &lankem 8 smérmice 2002/15/ES se z organizaénich dlivodi sjednéva odchylka u pracovni doby fidici
silniénich motorovych vozidel. Je dohodnuto, Ze délka smény fidicd, ktefi pracuji v nepfetrZitém provozu a plni tkoly
navazujici na technologicky proces, mize ¢init 12 hodin.

DOVOLENA ]
Zaméstnanciim se prodluZuje ro&ni narok na dovolenou na 188 h. Pii krat3i pracovni dobé se imémé krati. Cerpani
dovolené krat$i nezZ jedna sména, musi byt nejméné v rozsahu % této smény.

NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

Pracovni voino s nahradou mzdy ve vy$i primérného vydélku pro jiny 0kon v obecném z&jmu nad rdmec zakoniku

prace pfislusi zaméstnancim po dobu jejick Cinnosti na letnim pobytu déti zaméstnanch zajidtovaném

zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci.

Zaméstnanclm piislusi volno s nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku:

a) na4 pracovni dny pfi umrti manZela, manzelky, druha, druzky, partnera, viastniho ditéte, piipadné ditéte Zijiciho
v domacnosti a dalsi 1 den k ucasti na pohfbu téchto osob,

b) na 2 pracovni dny pfi amrti rodiée a sourozence zaméstnance, rodite a sourozence jeho manzela, nebo
partnera, snachy a zeté jakoZ i manZela sourozence zaméstnance, na daldi 1 den k &asti na pohibu a na dalSi
den, jestlize zaméstnanec zajistuje pohieb tézhto osob,

¢) na1den, k iasti na pohibu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manZela nebo jine osoby,
kters sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé& Umrti v domacnosti,
a na da i den, jestlize zaméstnanec obstarava poheb téchto osob,

d) pfi narozeni ditéte manZelce (druzce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho volna na nezbytné nutnou
dobu k jejich pfevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1 den na vyfizeni nezbytnych
formalit. Otci se poskytne tento den volna v piipadé, Ze nevyuZije Cerpani davky nemocenskeho pojisténi,
tzv. otcovskou,

e) na nezbytné nutnou dobu (nejvye 1 sménu v tydnu) k vyhledavani nového mista pfed skonCenim pracovniho
poméru po dobu odpovidajici vypovédni dobe, je-li pracovni pomér rozvazan ze zdravotnich divodu a divodd
nadbyteénosti,

f) na nezbytné nutnou dobu &lenlim delegace zaméstnanc(, které uri odbory v dohodé se zaméstnavatelem,
k U€asti na pohibu zaméstnance,

g) na nezbytné nutnou dobu pfi nepfedvidaném preruSeni provozu hromadnych dopravnich prostiedki viivem
kalamit a stavek, pokud neni mozné dosahnout mista pracoviété jinym pfiméfenym zpiisobem,

h) jeden den v kazdém turtieti kalendainiho oku osamélému zaméstnanci pe€ujicimu o dité do véku 15 let
nebo zaméstnanci pecujicimu o osobu vyZadujici zvlastni péci k konum souvisejicim s touto péci,
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i)  pfi rehabilitaci nafizené Iékafem jako proces nasleduiici po pracovnim Urazu,

j) nadva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k icasti na svatebnim obfadu. Na jeden den k Ugasti rodiée
na svatbeé ditéte.

ZvySené naroky na pracovni volno s nahradou mzdy nepfislusi zaméstnancim, u nichz byla v pfedchazejicich

12 mésicich vykazana neomluvena absence.

Nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou préci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-li pfeveden na jinou praci

pro preruseni prace zplsobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, nebo v pfipadé trvalé ztraty zdravotni zplsobilosti

zaméstnance do doby, kdy mu skon¢i pracovni pomér vypovédi podle 52 e); 52 d) Zakoniku prace nebo dohodou z

tychz davodu prislusi mu nahrada mzdy ve vysi pramémého vydélku.

Zaméstnancim pfisludi volno bez nahrady mzdy v dobé od 00:00 do 06:00 v planované noéni sméné v piipade,

Ze k ukonceni pracovni neschopnosti doslo 14. kalendaimi den a dotasna pracovni neschopnost dle zakona

0 nemocenském pojidténi skongila ve 24:00.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnancl a Ugast odborové organizace v oblasti bezpednosti
a ochrany zdravi pfi préci jsou upraveny zejména § 101-108 a § 322 ZP, a dale dal$imi pravnimi a vnitfnimi
pfedpisy s touto problematikou souvisejici.

Mésicni vysledky pracovni Urazovosti, opatfeni pfijata k odstranéni zjisténych zavad a zmény internich dokument
v oblasti bezpecnosti a hygieny prace se projednavaji v odborech za pfitomnosti zaméstnance (tvaru bezpe&nosti
prace.

Zameéstnavatel umozni odborim cast na zkouskach a prezkusovani zaméstnanci z bezpe&nostnich predpisd.
Zamestnavatel bude neprodlené informovat odborovou organizaci o provoznich nehodach (havariich) a pracovnich
urazech, jakoZ i o zavadach v bezpecnosti prace zjiSténych zaméstnavatelem, nebo mu oznamenych pfislusnymi
statnimi organy.

PECE O ZAMESTNANCE

Socialni fond

K uspokojovani sociélnich potfeb zaméstnanci vytvari zaméstnavatel socialni fond (dale jen fond). Prostiedky fondu
jsou vyuZzivany tak, aby z nich méli prospéch vichni zaméstnanci, pokud neni v jednotlivych piipadech stanoveno
jinak. Ve vymezenych kapitolach je fond uréen i pro rodinné pfislusniky zaméstnance a byvalé zaméstnance -
dichodce.

a) Pravidla tvorby a ¢erpani fondu

Pridél ze zisku do fondu je kazdorotné stanoven rozhodnutim valné hromady spoleénosti. Do doby schvaleni
pridélu jsou prostiedky Cerpany zéalohové. Zdroj fondu pro pfislusny kalendaini rok tvofi také nevyGerpané
prostiedky z minulych obdobi.

Rozpocet fondu v Ké

Disponibilni zGstatek fondu 3050 000
Pridél ze zisku 15 000 000
CERPANI FONDU
Osobni G¢et zaméstnance 10 080 000
Socialni vypomoc 300 000
Piispévek na provoz tabora Svojsin 1600 000
Pfispévek na kulturni a organizacni ¢innost zaméstnanct, jejich rodinnych 9 350 000
pfislusnik a diichodcti na obvyklé akce v pfiméfené formé a rozsahu
Pfispévek na sportovni ¢innosti zaméstnancu 600 000
Rezerva 3120 000

O financni prostiedky, mimo pfidélu do osobnich Géthd zaméstnancl, se Zada formou poZadavkového listu.
Schvaleni poZadavku je v kompetenci ¢lena predstavenstva povéfeného fizenim Spravniho Gseku &i jim
povereného zaméstnance nebo statutdrniho organu vyclenéné spoleGnosti. K &erpani prostiedkd z kapitol
pfispévek na provoz tabora, piispévek na kulturni a organizaéni ¢innost, pfispévek na sportovni ¢innost zpracuje
odborovy organ na zaCatku roku rozpis o vysi planovaného Cerpani prostiedkd v jednotlivych étvrtietich a
vyUctovani téchto prostfedki provede do 31. ledna nasleduijiciho roku.
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d)

Osobni uget je specialni ¢asti analytické evidence fondu, s nimz disponuje vyhradné zameéstnavatel.

Za rodinného pfisludnika (pokud dale neni uvedeno jinak) se pro Ucely vyuZiti fondu povaZuiji:

—manzel (manZelka) zaméstnance,

—druh (druzka) zaméstnance,

—registrovany partner (partnerka) zaméstnancz,

—nezaopatiené déti, které se posuzuji podle ustanoveni § 11 az 16 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe. Za nezaopatiené dité se povazuje dité do skonéeni povinné Skolni dochazky a poté, nejdéle vsak do
26. roku véku, jestlize:

- se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem,

- se nemlZe soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou ¢innost pro nemoc
nebo Uraz,

- je zddvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neschopno vykonévat soustavnou vydéleénou
¢innost,

- jde o dité, které je pozivatelem invalidniho dichodu.

Za nezaopatiené dité do 18. roku véku se povazuje také dité, které je po skonceni povinné Skolni dochazky

vedeno v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok na podporu v nezaméstnanosti

nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Pro vyplatu socialni vypomoci postizenému dit3ti zaméstnance neni vék ditéte rozhodujici.

Za dité se pfi spnéni vySe uvedenych podminzk povazuje:

—dité viastni, pokud zaméstnanec nebyl zbaven rodicovskych préav,

—dité osvojené,

—dité v pégi, ktera nahrazuje péGi rodi¢li na zakladé rozhodnuti pfisludnych organd,

—dité manzela (manzelky), druha (druzky) a registrovaného partnera (partnerky), pokud Zije se zaméstnancem

trvale ve spole¢né domacnosti,

—vnouce zaméstnance.

Za dichodce se pro udely vyuZiti fondu povazuje byvaly zaméstnanec, ktery je ¢lenem klubu diichodcl a odeSel

od zaméstnavatele do dichodu nebo v dobé od skonéeni zaméstnani u zaméstnavatele, resp. jeho pravnich

predchlidct a vznikem naroku na dlichod, nekonal jinou vydélecnou Cinnost.

Nevratné socialni vypomoci

ba) socidlni vypomoc poskytnuta pozdstalym pfi 4mrti zaméstnance ve vysi 20 000,

bb) socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k pfeklenuti mimoradné zavaznych udalosti nebo postizenému
ditéti zaméstnance (neuvedeného v bodé bc)) az do vySe 15000 KE. Podanad Zadost musi byt radné
zd(vodnéna,

bc) socialni vypomoc poskytnuta zdravotné postizenému ditéti zaméstnance, které je drZitelem prikazu
mimofadnych vyhod IIl. stupné (zviast tézké postizeni s potfebou privodce) aZ do vySe 15000 K¢
na nakup pomcek ke zkvalitnéni Zivota. Vypomoc je mozno poskytnout 1x ro¢né.

Pozlistalym se rozumi rodinny pfislunik uvedeny v pism. a), dale pak rodi¢ nebo sourozenec zamestnance,
potomek neuvedeny v pism. a), pfipadné jind osoba, ktera Zila se zaméstnancem ve spole¢né domécnosti.
Pozadavkové listy ke schvéleni socidlnich vypomoci dle pismene bb) pfedkladaji zpravidla Clenové
pfedstavenstva/statutami organ, dle pismene ba) a bc) jej vyhotovuji zaméstnanci, ktefi jsou povéreni ke
zpracovani této ¢asti agendy socialniho fondu.

Prispévek na provoz tabora
Zaméstnavatel poskytne prispévek na provoz tabora, ktery zajiStuje (organizuje) odborovy organ
ve svém zafizeni.

Prispévek na kulturni a organizacni €innost
Zaméstnavatel poskytne pfispévek na kulturni a organizacni ¢innost zaméstnancd, jejich rodinnych pfisludnik
a dlichodcel na akce poradané obvykle pro omezeny okruh Gcastniki v piiméfené formé a rozsahu.

e) Prispévek na sportovni innost

Zaméstnavatel poskytne piispévek na sportov1i ¢innost zaméstnancu.

Rezerva je vytvoiena pro kryti nepfedvidanych sociélnich potieb.



f) Pravidla pro erpani fondu prostfednictvim osobnich Gétd

fa)

fb)

fc)

fd)

fe)

Narok na pfipsani mésiéniho dilu z fondu ma zaméstnanec:
faa) ktery je v mésici pfipsani v pracovnim poméru v evidenénim stavu, a to od prvniho a2 do posledniho
kalendafniho dne. Pfipis nepfislusi od mésice, od kterého trvé pracovni pomér v ochranné dobé dle §

53 odst. 2 zakoniku prace,

fab) jehoZ zdstatek na konci pfedchoziho kalendainiho mésice nepfesahl 10 000 K&,

fac) ktery nemél v mésici pfipsani vykézanou neomluvenou absenci nebo neporusil povinnosti prace
neschopného zvlast hrubym zplisobem. Pokud neni o neomluvené absenci v dobé pfipisovani &astky
na osobni ucet rozhodnuto, pipsani se pozastavi az do vyieseni celé zaleZitosti,

fad) ktery nevyuZivd moZnost zvySeni prispévku na penzi dle €&l VII. bodu 5. Pfispévek na penzi nebo
pokud mu neni poskytovano obdobné pInéni v ramei jiného (dfive uzavieného) pracovniho poméru

v jiné spolecnosti Skupin.

Vyse mésiéniho dilu (mésiéni limit na zaméstnance) ¢&ini 700 K¢ Pripsani mésiéniho dilu

se zaméstnancim, ktefi spinili podminky pro jeho poskytnuti, provadi v b&Zzném kalendafnim mésici.

Zaméstnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby dil fondu, ktery je mu zaméstnavatelem veden,

pouZil na dhradu sociélnich vydajd dle vlastniho vybéru z dale uvedené nabidky, pfipadné aby mu byl

kumulovan pro dal$i obdobi. Zaméstnavatel uhradi nasledujici socialni vydaje:

fcb) penzijni piipojisténi se statnim piispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni. Tento druh pojisténi je
mozné Cerpat v kalendainim roce nejvySe jednou platbou v minimaini vysi 1 000 K&. Vyse uvedené
omezeni neplati v pipadé ukonéeni pracovniho poméru, odchodu do mimoevidenéniho stavu, pfi
pfevodu zaméstnanc( k jinému zaméstnavateli pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( nebo pied zahajenim poskytovani prispévku na penzi. V téchto piipadech Ize v kalendafnim
roce uskutecnit dvé platby, druhou pak v minimalni vysi uvedené v bodé fda),

fcc) tuzemskou nebo zahraniéni rekreaci zaméstnance a jeho rodinnych prisludnikd,

fcd) détskou rekreaci,

fee) kulturni a télovychovné akce zajistované odbory - pro zaméstnance a jejich rodinné pfisluniky,

fcf) zdravotni dkony a prostiedky zdravotnické techniky vydané nebo zhotovené vyluéné v souinnosti

s lekafem, které nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi pro zaméstnance a jeho rodinné

prislusniky:

- bryle a pomiicky o¢ni optiky, stomatologické protetické nahrady, pomicky pro sluchové postizené,
(vySe uvedené prostfedky zdravotnické techniky jen na zakladé lékar'ského predpisu vystaveného ve
zdravotnickém zafizeni),

- o¢kovani proti infekénim nemocem,

- nemocni¢ni pédi,

- rehabilitaéni procedury,

- odborna lékarska vySetieni a vykony ve zdravotnickych zafizenich,

feg) vyuZiti vzdélavacich zafizeni zaméstnanci a jejich rodinnymi prislugniky:

- vzdélavani na zajmové uméleckych, stfednich a vysokych Skolach - ,8kolné",

- pobyty na Skolach v prirodé a ve vycvikovych kurzech, napf. lyzarskych, které jsou pofadany v ramci
vychovné vzdélavaci éinnosti,

- vzdélavaci kurzy (napf. jazykové, pocitatové, femeslinické, autoskoly).

Upfesfiujici podminky k ¢erpani:

fda) pokyn k Ghradam vydaji dle pismene fcb) dava zaméstnanec pisemnou formou na predepsaném
tiskopisu (,Osobni uéet zaméstnance — zadost" pfip. ,Osobni Uéet zaméstnance - Zadost o pfispévek
na penzi‘). Vydaje pod pismeny fcc) az fcg) Ize provést prostiednictvim a za podminek dodavatele
benefitniho systému (je-li pro tento GCel sjednan) nebo na zékladé faktury vystavené poskytovatelem
sluzby a pfi sou¢asném spinéni legislativnich podminek. Tyto vydaje zajistuji odbory za piedpokladu,

Ze s nimi zaméstnanec sjedna podminky pfedem. Sociélni vydaj dle pism. fcc) aZ fcg) Ize hradit

v miniméalni vysi 300 K,

fdb) stav osobniho G¢tu je uvadén na vyplatnim sacku. Zaméstnanec jej erpa tak, aby byl pii ukonéent
pracovniho poméru evidovany zistatek vyerpan. Nevycerpané zlstatky se zUétovavaji do polozky
rozpoétu Rezerva. Pfi umrti zaméstnance bude nevyCerpany zistatek ziétovan v poslednim
vyuétovani mzdy.

fdc) osobni ucet Ize Eerpat dle nastaveni podminek s dodavatelem benefitniho systému.

Spoleéna ustanoveni

Pfi bezprostfednim navéazani ukonéeného pracovniho poméru novym pracovnim pomérem u spoleénosti

se zlstatek nevyporadava.
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Zaméstnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby mu misto poskytovani pfispévku na jeho osobni
udet zvysil prispévek na penzi v souladu s ustanovenim ¢&l. VI, bodu 5. Pfispévek na penzi.

Dojde-li k pfevodu zaméstnancli k jinému zaméstnavateli v ramci skupiny pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah(, nalezi pfevadénym zaméstnanclim pfipis na osobni (cty v kalendafnim roce
prevodu ve vySi sjednané v této KS za podminky, Ze prebirajici zaméstnavatel nebude kompenzovat benefit
jinou formou. Pro erpani zlstatku plati pravidlo o jeho vypofadani do konce tietiho kalendarniho
mésice od uskutecnéného pfevodu.

Uhrady z osobnich (&t se provadgji vyhradné bezhotovostni formou, a to z (¢tu zaméstnavatele nebo
prostfednictvim U¢tu odbord. Zaméstnavatel zajisti povéfenym zaméstnancim odbori pfistup do programu
Personalistika a mzdy pro potfeby zadavani Udajl, které se tykaji cerpani prostfedkli z osobnich Gétl
zaméstnancti. Podklady k vySe uvedenym skuteCnostem vyhotovi zaméstnanci odbord na dohodnutych
formulafich do 25. kalendainiho dne pfislusného mésice.

Zpracovatel agendy osobnich UGtd zajisti nastaveni Cerpani prostfedkd z osobnich UCtd zaméstnanc
v programu Personalistiky a mezd nejpozdéji posledni kalendaini den pfislusného mésice, a to vcetné
provéazanosti s poskytovanim pfispévki na penzi dle ¢l. VII. bodu 5.

Stravovani

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani v siti smiuvné zabezpeCenych jidelen. Pro zaméstnance
sménovych provozl a odlouéenych pracovist zajisti prodej mrazenych nebo chlazenych jidel.

b) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci piispévek ve vysi az 70% homi hranice stravného pro nepodnikatelskou
sféru pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, zaokrouhleno na korunu doli, k hlavnimu jidlu konzumovanemu
nebo odebranému ve formé mrazené nebo chlazené stravy, pokud odpracuje vtéto sméné (§78 pism. c)
Zakoniku prace) alespoii 3 hodiny. Za hlavni jidlo se nepovaZzuje samostatné konzumovana nebo odebrana
polévka. Za odpracované hodiny se pro tyto iéely nepovazuji hodiny na pracovni cesté, za které pfislusi stravné.

¢) Pii sméné deli nez 11 hodin a pfi konzumaci nebo odebrani jidla ve formé mraZené nebo chlazené stravy
poskytne zaméstnavatel dal$i pfispévek ve stejné vysi za podminek stanovenych v bodé b).

d) PH konzumaci nebo odebrani jidla ve vy$8i hodnoté, nez je maximaini vy3e pfispévku, hradi zameéstnanec rozdil
srazkou ze mzdy.

e) Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pinéni v ramci jiného (dfive uzavieného)
pracovniho poméru v jiné spolecnosti Skupin.

Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel uhradi vstupni, periodické, nasledné a mimofadné zdravotni prohlidky zaméstnanci provadéné
nebo nafizené poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb. Vystupni prohlidky uhradi jen zaméstnancim, kterym
je vystupni prohlidka nafizena rozhodnutim hygienika nebo rozhodnutim zaméstnavatele.

b) Zaméstnavatel uhradi naklady spojené s dopravné psychologickym vySetfenim jim uréenych fidica.

Zabezpeéeni zaméstnancl pfi organizaénich zménach

Pii realizaci zmén (s vyjimkou PPaP a projekt odstépeni), které maji vliv na snizeni poctu zaméstnanci, bude
zaméstnavatel prednostné vyuZivat odchody zaméstnancli do diichodu a nabizet zaméstnanciim podle svych
moznosti a zdravotniho stavu zaméstnance pitevod uvnitf spoleénosti (pfipadné uvniti Skupin).

Prispévek na penzi
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pfispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim pfispévkem nebo
na doplitkové penzijni spofeni (dale jen ,spofeni na penzi*).

a) Okruh zaméstnanct s narokem na pfispévek
Narok na piispévek m4 za spinéni dale uvedenych podminek zaméstnanec v pracovnim poméru v evidencnim
stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi s penzijnim fondem nebo penzijni spole¢nosti.

b) Vyse pfispévku
ba) mésicni prispévek ¢ini 700 K&
bb) zvySeny mésicni prispévek Cini 1 400 KC.

c) Doba poskytovéni prispévku
ca) prispévek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly zaméstnancem predlozeny
mzdové (étamé prislu$né doklady a spinény podminky poskytovani, pokud dale neni uvedeno jinak,



d)

cb) skoncenim pracovniho poméru zaméstnance narok na pfispévek zanika. Posledni pfispévek se poskytne
za mésic, ve kterém byl pracovni pomér ukoncen. V pfipadé, Ze k ukongeni pracovniho poméru dojde
dle § 55 zakoniku prace nebo Umrtim zaméstnance, pfispévek se za posledni mésic neposkytne. Pokud
dojde k ukonCeni pracovniho poméru dle § 52, pism. f), g) a h) zakoniku prace pfispévek nepfislusi
od mésice, ve kterém byla dana zaméstnanci vypovéd,

cc) prispévek se neposkytne v mésici neomluveného zameskani smény nebo jeji ¢asti zaméstnancem, nebo
v pfipadé, kdy zaméstnanec porusil povinnosti prace neschopného zviast hrubym zplisobem. V pfipadé
neomluveného zameskani smény v dob& zpracovani vyplat za piedchazejici mésic, nebude prispévek
zaméstnanci poskytnut ani za tento pfedchozi mésic,

cd) prispevek se neposkytuje od mésice, od kterého trva pracovni pomér v ochranné dobé dle § 53 odst.
2 zakoniku préace.

Podminky poskytovani prispévku
da) pfedloZeni podkladi v jedné z nize uvedenych forem:
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi, kde je uvedeno placeni piispévku zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni piispévku
zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a oznameni penzijnimu fondu nebo penzijni spole¢nosti o tom,
Ze bude placen pfispévek zaméstnavatelem,
db) vyplnéni a podepsani formulare k poskytovani pispévku,
dc) uplynuti zkusebni doby.

Spoleéna ustanoveni

Prispévek je zaméstnanci zuctovan spoleéné s vyplatou a poukazan na ucet penzijni spoleénosti nejpozdsii
do 8 dnii po zuétovani mezd za uplynuly kalendafni mésic.

Veskeré skutecnosti, které mohou ovlivnit zasilani pfispévku (napf. ukonéeni platnosti smiouvy, zménu penzijni
spole¢nosti, zadost o poskytovani zvySeného pfispévku), oznamuje zaméstnanec mzdové Uctarné, a to
nejpozdeji 5 kalendarnich dnd pfed jejich G€innosti, pokud déle neni uvedeno jinak.

Zadost k poskytovani zvyseneho mésicniho pfispévku je mozné podavat ve mzdovych uctarnach.

Zadost k navratu do rezimu poskytovani pfispévku z fondu na osobni i¢et miZe zaméstnanec podat ve mzdové
uctarné nejpozdeji do 20. kalendéfniho dne posledniho mésice kalendainiho Gtvrtleti s tim, Ze ke zméné dojde
od prvniho mésice nasledujiciho kalendainiho Ctvrtleti.

Pfi ukonCeni smlouvy s penzijni spolecnosti pfechazi zaméstnanec do rezimu poskytovani pfispévku ze
socialniho fondu na osobni ¢et v pfipadé, Ze tuto skutenost oznami ve mzdové (&tamé nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice, ve kterém kon€i platnost smlouvy.

Pii poskytovani zvySeneho pfispévku na penzi nepfislusi zaméstnanci prispévek z fondu na jeho osobni Ucet.
Narok na pfispévek ze socialniho fondu na osobni Gdet ztraci zaméstnanec za mésic, ve kterém vyuzil reZim
zvySeného pispévku, ale nesplnil podminky pro jeho poskytnuti (napf. pozdé nahlasil ukongeni smiouvy nebo
piechod do jiné penzijni spolecnosti).

Navrat zaméstnance z mimoevidenéniho stavu se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na prispévek.

Pokud nebude pfi pfechodu zaméstnance v ramei Skupin a pfi opétovném néstupu sjednana zkudebni doba, Ize
pfispévek poskytnout jiz od prvniho mésice zaméstnani za podminky, Ze budou do konce tohoto mésice
vypofadany administrativni zaleZitosti spojené s jeho poskytovanim.

Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pinéni v rami jiného (dfive uzavieného)
pracovniho poméru v jiné spole¢nosti Skupin.

VIil. MZDA A OSTATNi PENEZITA PLNENI

Clenéni praci

Clenéni praci podle jednotlivych povolani, profesi a funkci a vjejich ramci do tarifnich stupiid je uvedeno
v Katalogu praci podle povoléni a tarifnich stuprid (dale jen katalog).

Tarifni soustava

1.

a)

b)

Mzdové tarify jsou vyjadfenim zékladni ceny prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti. Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda podle zafazeni jeho ¢innosti do povolani a tarifniho stupné
v souladu s podnikovym katalogem v K&/h nebo K&/més. Zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné provadi
pfislusny nadfizeny v souladu s pracovni smlouvou se schvélenym funkénim schéma, resp. planem obloZeni
pracovist a Katalogem praci.

Nedosahuje-li zaméstnanec viastnim zavinénim pracovnich vysledki odpovidajicich pfiznanému tarifnimu stupni
a nezjedna-li v této oblasti napravu do jednoho mésice po pisemném upozoméni na nedostatky, miZe mu byt



pfiznany tarifni stupefi snizen o jeden, a to aZ do doby zjednéni napravy (dosaZeni odpovidajiciho pracovniho
vykonu), nejméné viak na dobu jednoho kalendarniho mésice. O sniZeni tarifntho stupné rozhoduje pfislusny
nadfizeny.

c) Nové pfijimanému zaméstnanci mize pfiznat pfisluny nadfizeny na dobu aZ tfi mésicu tarifni stupen
o jeden nizsi, nez mu pfislusi podle pracovni Einnosti uvedené v Katalogu praci. Vyjimku tvoii piprava na vykon
povolani (profese), kde je pfipravné obdobi delsi. V tomto pfipadé lze pfiznat nizsi tarifni stupen
aZ na 6 mésicy. Niz$i tarifni stupefi se pfizna na delSi obdobi téZz zaméstnanci, dokud nesloZi zkousku, ktera je
pro vykon prace podminkou.

d) Tarifni (zakladni) mzda pfislusi pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se neposkytuje nebo
se krati umérné podle poétu odpracovanych dni (hodin).

Tarifni stupefi Zakladni tarif

Ké/h Ké/més.
1 128,60 20 950
2 129,60 21150
3 138,80 22 650
4 147,70 24100
5 159,10 25950
6 171,30 27 950
7 186,70 30 450
8 204,40 33300
9 36 750
10 40 950
1 45 500
12 49 400

Osobni priplatek

a) Ke zhodnoceni individualnich rozdili ve vykonavané praci stejné sloZitosti, vyplyvajicich z rozdilné kvality osoby
zaméstnance, k ohodnoceni $ir$i pouZitelnosti zaméstnance pfi pracovnich ¢innostech, dodrZzovani pravnich,
technologickych, bezpe&nostnich a dal$ich pfedpisd, Ize poskytovat osobni pfiplatek.

b) Osobni prlplatek se stanovuje v K&/h u hodinové odméfiovaného zaméstnance (zaokrouhleno na desetihaléfe) a
v K&/més. u mésiéné odméfovaného zaméstnance (zaokrouhleno na padeséatikoruny) a pfisludi pouze za
odpracovanou dobu.

c) Osobni pfiplatek se stanovuje na delsi ¢asové obdobi, zpravidla jeden rok. Vysi osobniho priplatku
a jeho zdlvodnéni je pfisluény pfimy nadfizeny povinen zaméstnanci oznamit prokazatelné v mésici,
od kterého je osobni priplatek piiznan, nejpozdéji do terminu vyplaty pfislusné mzdy

d) Prlpadne zmény v pribéhu obdobi vyvolané neplnénim povinnosti zaméstnance je pfisludny pfimy nadfizeny
opravnén provést a je povinen s nimi prokazatelné zaméstnance sezndmit. Tyto zmény mohou €init maximainé
80 % prznaneho pfiplatku. SniZit pfiplatek pod tuto hranici Ize pouze po pisemném upozornéni na nedostatky
v praci nebo pfi neomluvené absenci zaméstnance. Castky snizeni miZe piiznat ostatnim zaméstnanctim.

Piiplatek za praci ve svatek
Svatek zatina v den svatku v 06:00 a kongi v 06:00 nasledujiciho dne. Naroky zaméstnanct se fidi § 115 zakoniku
prace.

Priplatek za praci pfesCas

a) Za praci pestas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek za préaci pfescas ve vysi 25 % primémého
vydélku. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti nahradniho volna a na dobé, do kdy
bude naaradni volno &erpano, se pfiplatek za praci pfes€as neposkytne.

b) Pfiplatek nepfislusi pfi napracovani poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy.
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10.

1.

12.

13.

Pfiplatek za praci v noéni sméné dne 31. 12.
Za praci v noéni sméné dne 31. 12. pfislusi piplatek ve vysi 150 % primémého vydélku. Za praci v tento den nelze
poskytovat nahradni volno, pokud nejde o praci prescas.

Priplatek za praci v noci

a) Zaméstnanci pracujicimu vnoci pfisiusi za kazdou hodinu prace vnoci pfiplatek ve vy&i 55 Ké&/h,
nejmené vsak ve vy3i 15 % jeho primémého vydélku.

b) Praci v noci je prace konana mezi 22:00 a 06:00.

Pfiplatek za praci v sobotu a nedéli

a) Zaméstnanci pracujicimu v sobotu a nedéli piislusi za kazdou hodinu prace v téchto dnech priplatek ve vysi
47 Ké/h, nejméné vaak ve vysi 10 % jeho primérného vydélku.

b) Praci v sobotu nebo nedéli je prace konana od 06:00 v sobotu do 06:00 v pondéli nasledujicim po této soboté a
nedéli.

Pfiplatek za vykon prace ve dvousménném provozu
Zaméstnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se stfidé pravidelné tyden ranni a tyden odpoledni smény,
pfistuSi za kazdou hodinu préace v tomto rozvrhu smén piiplatek ve vysi 12 K&/h.

Priplatek za praci pfi opravach obsluhovaného zafizeni

Zaméstnanci sménové obsluhy provoznich zafizeni v nepfetrZitém provozu pracujicimu pfi opravach a revizich
tohoto zafizeni v rannim pracovnim reZimu (rozvrzeném na pondéli az patek) piislui za kazdou hodinu prace
priplatek ve vysi 30,60 K&. Pfi praci vrannich dvanactihodinovych sménéach (rozvrZené i na sobotu a nedéli)
mu pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vy$i 17,20 K¢.

Priplatek za praci v délené sméné
Zamestnanci, ktery pracuje v délenych sménach, pfislui pfiplatek za kazdou délenou sménu ve vysi 135 K.
Délenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace trva alespori 3 hodiny.

Priplatky za podminky prace
a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek ve vysi 12 K&h.
Ztizené pracovni prostiedi pro uéely odméfiovani stanovuje viada svym nafizenim.
b) Priplatek se dale poskytuje za kazdou hodinu prace (zlomky hodin ve sméné se séitaji) zaméstnanctim:
ba)ktefi pracuji v dychacim izolatnim pfistroji (v extrémnich podminkach nebo pfi vycviku jednotky hasiéského
zachranného sboru podniku, ktery se svym charakterem blizi zasahu), popfipadé i s pouZitim ochranného
obleku; podminky a konkrétni vy3i pfiplatku stanovi statutami organ v ramei rozpéti 60 az 90 K&/h.
bb) pfislunikim jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku za préaci pfi protipozarnim zasahu za dobu od
vyjezdu k zaésahu do névratu na stanici ve vy$i 100 K&h a pfi pouziti izolaéniho dychaciho pfistroje
120 Ké/h. Pfi zasahu nepfislusi pfiplatek podle odst. a) a ba) tohoto bodu.

Prémie a odmény
a) Zasady prémiovani zaméstnancu
aa) Prémie je nenarokovou mzdovou slozkou, slouZici ke stimulaci zaméstnancli k plnéni podnikatelského
zameru a ke zvySovani kvality a mnozstvi odvedené prace.
ab) Prémie se poskytuje za méfitelné ukazatele nebo za plnéni jmenovitych (kold. Poskytuje se
jako individualni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych Fadl nebo jako prémie mimoradné.
ac) Prémiové fady vydava statutami organ v dohodé s odbory. V prémiovém fadu zpravidla vymezi:
- vazbu prémie na ukazatele,
- pribéh a vysi prémie,
- prémiové obdobi,
- ostatni podminky prémiovani,
- zpiisob seznameni zaméstnanci s prémiovym fadem,
- zaméstnance zodpovédné za vypodet a rozdéleni prémie.
Prémiové fady nelze ménit se zpétnou platnosti.
ad) Ke zhodnoceni mimoradného pracovniho vykonu, mimofadného piinosu pro zaméstnavatele, za zabranéni
provozni havarie apod. Ize pfiznat mimoradnou prémii. Prémii mohou na navrh pfislusného piimého
nadfizeného pfiznat vedouci sekci a statutarni organ. Prémii mohou pfiznat nasledné nebo jako stimul ke
spInéni naroénych jednorazovych a terminovanych ukold.
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14,

15.

16.

17.

b) Odména za dlouholety nepfetrzity vykon prace
ba) K ocenéni dlouholetého nepfetrzittho vykonu prace pro zaméstnavatele je mozno pfiznat odménu u
prileZitosti pracovniho jubilea zaméstnance.
Za dlouholety nepfetrZity vykon prace se povazuje vykon prace od nastupu do pracovnim poméru u
zaméstnavatele.
bb) Odménu mlZe piiznat vedouci sekce nebo statutarni organ v rozmezi od spodni hranice rozpéti do maxima
podle dlouhodobych pracovnich vysledkd zaméstnance. VySe odmény pro jednotiiva jubilea je stanovena

takto:
20 let nepretrzitého zaméstnani 0az 7000Ké
25 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 10 000 K&
30 let nepretrzitého zaméstnani 0az 13 000 K&
35 let nepretrzitého zaméstnéni 0 az 16 000 Ké
40 let nepretrZitého zaméstnani 0 az 20 000 K&
45 let nepretrZitého zaméstnani 0 az 25 000 K&

bc) Pii prvnim rozvazani pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni diichod nebo diichod pro invaliditu
tretiho stupné. PFi rozvézani pracovniho poméru zdlvodi odchodu do pfedCasného dichodu a
pfeddichodu (po doloZeni rozhodnuti o pfiznani pfedéasného diichodu a pfeddichodu). V pfipadé, Ze
nebude rozhodnuti nejpozdéji do 2 més cll od rozvazani pracovniho poméru doloZeno, narok na odménu
zanika. V pfipadé pozdéjsiho doloZeni miize o vyplaté odmény rozhodnout personélni feditelka.

5 - 10 let nepfetrzitého zaméstnani 0 az 10 000 K¢
10 - 20 let nepietrZittho zaméstnani 0 az 15 000 K&
20 - 30 let nepretrzittho zaméstnani 0az 20 000 K¢
30 - 35 let nepfetrzitého zaméstnani 0 az 25 000 K&
35 let nepretrzitého zaméstnani a vice 0 aZ 35000 Ké

bd) Odménu Ize pfiznat nejdfive v mésici, do kterého jubileum spada.

Odména za pracovni pohotovost

a) PoZaduje-li zaméstnavatel po pfedchozi dohodé se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven k
povolani na pracovité, poskytne za kazdou hodinu pohotovosti odménu ve vySi 10 % primérného vydelku
nejméné vSak 20 Ké/h.

b) Pracovni pohotovost nelze pozadovat po mladistvém zaméstnanci a téhotné zené.

Mzda pfi prostoji a pferu$eni prace zplsobenych nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo byl-i pfeveden na jinou praci
pro prerudeni prace zplisobené nepfiznivymi povétmostnimi viivy, piisludi mu mzda dle vykonavané préce, nejméné
véak ve vysi primémého vydélku.

Za neodpracovani 21 dni pro pouZiti pravdépodobného vydélku podle zakoniku prace se povaZuje u vsech
zaméstnanc(i doba 157,5 h (21 dni x 7,5 h).

Primérny vydélek

a) Priimérny vydélek z kolektivni smlouvy
Ugastnici této smlouvy se dohodli, Ze primémy vydélek roku 2023, garantovany kolektivni smlouvou v bodu 18.
a), u zameéstnancl, ktefi budou 1.1.2024 v pracovnim poméru v nominalnim vyjadfeni nepokiesne. Tento
zévazek nezahmuje zaméstnance s individualné uréenou mzdou.

b) Roéni podnikova prémie
Prémie se zavazné stanovi za dosaZeni kladného hospodarského vysledku v primémé vysi, a to: az 12 000
Ké&/zam. v Gasti vyplacené spolu se mzdou za mésic Cerven a az 12 000 K&/zam. spolu se mzdou za mésic
listopad.
Vypodet prémie pro jednotlivé zaméstnance bude proveden tak, Ze se jeho odpracované hodiny bez prace
pfeséas v rozhodném obdobi vynasobi hodinovou sazbou vypocitanou jako podil sumy objemu financnich
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18.

19.

20,

prostfedki a sumy odpracovanych hodin (tzv. koeficient). Rozhodnym obdobim je leden aZ kvéten a éerven a2
fijen aktualniho roku.

Prémie nalezi zaméstnanclm, ktefi budou v mésici ¢ervnu a listopadu v pracovnim poméru. A dale dle bodu d).

¢) Mimoradna prémie za prekroceni hospodarského vysledku
Za prekroceni hospodarského vysledku schvaleného valnou hromadou v oblasti zisku a po uplatnéni dané
z neocekavanych ziskii (s pfipadnymi Upravami pii vyélefiovani novych spoleénosti podie § 338 ZP) nad ramec
dohodnutého objemu nadstavby, bude vyplacena mimofadna prémie:

e 0300 Ké/més. pii pfekroeni schvaleného hospodarskeho vysledku o 50 mil. K& zisku
* 0600 K¢é/més. pii pfekrogeni schvaleného hospodaiského vysledku o 100 mil. K& zisku

» 0900 Ké/més. pii pfekrogeni schvaleného hospodaiského vysledku o 150 mil. K& zisku

Prémie bude rozdélena mezi jednotlivé zaméstnance podle poétu odpracovanych hodin bez prace preséas
vrozhodném obdobi (rok 2024) a vyplacena v uréeném mésici zaméstnancim, ktefi budou v tomto mésici
v pracovnim poméru a dale dle bodu d).

d) Spoleéna ustanoveni pro roéni prémii a prémii za vysledek hospodafeni
Prémie se nepiizna zaméstnancim, ktefi maji v rozhodném obdobi a do dne zpracovani mezd za mésic vyplaty
vykazanu neomluvenou absenci, byli upozoméni na moznost vypovédi z divodi uvedenych v § 52 f) a g)
zakoniku prace nebo ucinili pravni dkon (s vyjimkou odchodu do diichodu) sméfujici k ukondeni pracovniho
poméru ze strany zaméstnance a feditelim spole¢nosti.
Clen pfedstavenstva miize rozhodnout o kraceni ¢i odejmuti prémie.
Zameéstnanci vyClenénych spoleénosti, ktefi byli v pribéhu roku v kmenovém stavu k SUAS a nasledné byli
vyClenéni, obdrZi tyto prémie podle poctu mésich pracovniho poméru k SUAS.

Splatnost mzdy

Mzda, nahrada mzdy a ostatni penéZita pinéni jsou splatna po vykonani prace nebo po spinéni podminek jejich
pfiznani, a to nejpozdeji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo pravo na jejich vyplatu.

Pravidelny termin vyplat je stanoven na 15. den kazdého kalendafniho mésice.

Zameéstnanclm, ktefi vyuZivaji PC a je jim pfidélen pracovni e-mail nebo zaméstnancam, ktefi sdéli zaméstnavateli
soukromou e-mailovou adresu, bude pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivjch slozkach mzdy zasléan
zabezpe&enou formou elektronicky.

Vyplata mzdy, nahrady mzdy a ostatni penéZita pinéni se provadi bezhotovostnim prevodem na zaméstnancem
zvoleny (cet. Pro vy¢lenéné spoleénosti miiZe byt vyplatni termin stanoven odli3ng.

Vérnostni piidavek hornikii

Vérnostni pfidavek hornikl bude vyplacen spolu se mzdou za mésic srpen. Zaméstnanci, kterému skonéi pracovni
pomer nebo bude pieveden do vyélenéné spolecnosti nebo nastoupi na rodigovskou dovolenou, bude vérnostni
pfidavek vyplacen v alikvotni vysi s posledni vyplatou mzdy v SUAS.

Odstupné
Zameéstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru, z divodii nadbyte&nosti (§ 52 ¢)) a nepijme-i
nabidku dal3iho zafazeni ve Skuping, pfislusi odstupné:
a) pfi vypovédi dané zaméstnavatelem v celkové vysi, a to:
podle § 67 ZP zvySené dle KSVS o jednonasobek primémého vydélku pii nepfetrzitém zaméstnani do 5 let,
Ctyinasobek primémého vydélku pii nepfetrzitém zaméstnani od 5 do 10 let,
pétinasobek primé&mého vydélku pii nepfetrzitém zaméstnéni od 10 do 20 let,
sedminasobek primérného vydélku pfi nepfetrZitém zaméstnani od 20 do 30 let,
devitinasobek primérného vydélku pfi nepfetrzitém zaméstnani nad 30 let.
b} pfi rozvézani pracovniho poméru dohodou v celkové vysi, a to:
podle § 67 ZP zvy3ené dle KSVS o jednonasobek primérného vydélku pii nepfetrzitém zaméstnani do 5 let
Sestinasobek primérného vydélku pfi nepietrzitém zaméstnani od 5 do 10 let,
osminasobek primérného vydélku pfi nepfetrZitém zaméstnani od 10 do 20 let,
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21,

22,

3.

4,

desetinasobek pramémého vydélku pfi nepretrzitém zaméstnani od 20 do 30 let,
dvanactinasobek priimérného vydélku pfi nepfetrzitém zaméstnani nad 30 let.
Doba nepfetrzitého zaméstnani se hodnoti shodné s bodem VIll. bod 13. b/ba).

¢) Zaméstnanci s diivodem skoneni pracovniho poméru podle § 52 c) zakoniku préce, ktery piijme dalSi pracovni
zarazeni ve Skuping, pfislusi pii skonéeni prasovniho poméru dohodou s timto diivodem a po podpisu smlouvy
k nové spoleénosti odstupné ve vysi podle § 67 zakoniku prace zvySené o 1nasobek k preklenuti adaptace
v nové spole¢nosti.

Deputat diichodcu

Naroky na deputatni uhli vznikle pfed 16. 01 1992 se posuzuji dle vynosu Federalniho ministerstva paliv
a energetiky ¢. 1/1990 s tim, Ze naroky dichodcl a vdov po zaméstnancich se uspokojuji finan¢nim pinénim:

- dichodcim ve vysi 1499 K¢,

- vdovam ve vysi 1275 K.

Uvedené finanéni pInéni bude poskytovano diichodcim a vdovam po pfedlozeni potvrzeni o pobirani dlichodu a po
dobu poskytovani statni dotace.

Cestovni nahrady

a) Pii tuzemskych pracovnich cestach se stanovi sazby stravného tak, Ze budou odpovidat zakladni sazbé zvysene
0 2/3 rozpéti sazby (zaokrouhleno na celou korunu smérem nahoru) uréeného pro nepodnikatelskou sféru
uréené vyhlaskou MPSV.

b) Pfi zahraniéni pracovni cesté se zaméstnanci poskytne kapesné ve vysi 0-40 % sazby stravného, ktera
odpovida asovému rozsahu a podminkam sluzebni cesty. O vysi v ramci rozpéti rozhoduje statutami organ.

VZTAH MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYM ORGANEM

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) provadét bez zpoplatnéni srazky ze mzdy zaméstnanci ve prospéch odborové organizace. Podklady
pro takové srazky poskytuje a za jejich spravnost ruci odborovy organ,

b) poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy zaméstnancim k vykonu ¢innosti v odborech. Rozsah fondu
pracovni doby, na kterou bude zaméstnanciim vykonavajicim tuto ¢innost poskytnuto pracovni volno, stanovi
zvlastni smlouva.

Kratkodobé uvolnénému zaméstnanci poskytne zaméstnavatel na podnét odborll pracovni volno pro vykon

odborové funkce nebo odborové éinnosti na dobu nezbytné nutnou s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku,

a to bez naroku na jeji refundaci.

Zaméstnavatel odborovy organ informuje:
Informovanim se rozumi poskytnuti véech nezbytaych Udaju, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované
skuteGnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne informace v dostateéném predstihu
pred uskute¢nénim opatfeni:
a) mési¢né o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech,
b) mésiéné o vyvoji Gerpani mzdovych prostiedki, primémé mzdy a jejich jednotlivych slozek podle jednotlivych
profesnich skupin

Zaméstnavatel s odborovym organem piedem projednava:
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména stanovisek a vysvétieni
s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel zajisti projednani v dostatecném predstihu, véetné pfipadného poskytnuti
podkladd, aby mohl odborovy organ vyjadit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit vivahu
pfed uskutecnénim projednavaného opatfeni:
a) zfizovani a provoz kulturnich, $kolic ch, rehabilitadnich, sportovnich, sociélnich,  rekondiénich
a rekreaénich zafizeni, pokud je zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,
b) opatfeni, ktera se tykaji vice nez deseti zaméstnancd,
¢) zamér uskuteénit organizaéni zménu, termin jejiho uskutecnéni, jeji divody, stanoveni poCtu a struktury
zaméstnanct, kterych se bude organizaéni zména dotykat, a to zpravidla 3 mésice pfedtim, neZ budou ucinény
pravni Ukony, sméfujici ke skonéeni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanc,
d) zmény v systému zavodniho stravovani,
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e) o pouZiti § 43a zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd, a dalsi souvisejici zakony,
f) o rozvrzeni pracovni doby dle sménovych kalendart,

g) zda se jedna o neomluvené zameskani prace,

h) o podminkach zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd.

5. Odborovy organ spolurozhoduje:

a) o prémiovych Fadech,
b) zfizeni sluzby dodavatele benefitniho systému osobnich G¢td zaméstnancu.

6.  Pfi pracovné pravnim sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude zaméstnavatel i odborovy organ iniciovat
vyfeseni sporu smirnou cestou.

Xl VSEOBECNA USTANOVENI

1. Zaméstnavatel se zavazuje:

a) respektovat postaveni odboril a pravo zaméstnance byt odborové organizovan,

b) nediskriminovat zaméstnance pro jeho odborovou &innost,

¢) umoziiovat funkcionarflim Odborového svazu pracovnik(i hornictvi, geologie a naftového primyslu vstupovat
na pracovi$té zaméstnavatele dle pravidel pro navstévniky.

2.  Zmeény KS Ize provést po vzajemné dohodé vyluéné pisemnou formou. Obé strany se zavazuji jednat o pisemnych
navrzich na zménu KS do 14 dnl od jejich doruéeni. Timto ujednanim maji smluvni strany na mysli jen takove
zmény, k nimZ Ize dospét shodou viile obou stran.

3.  Pripadné vzniklé kolektivni spory k pInéni KS budou v prvé fazi feSeny v dohadovaci komisi slozené ze tfi zastupct
zaméstnavatele a tfi zastupcti odborového organu.

4. Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zaméstnance se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnancu
Z pracovniho poméru.

5. KS a interni dokumenty zaméstnavatele citované v této smlouvé jsou k nahlédnuti u €lenli predstavenstva,
vedoucich sekci, na odborech a v podnikovém intranetu.

6.  Obé smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace potiebné ke kontrole
plnéni teto KS.

7. Zaméstnavatel vyda 100 vytiskd Upiného znéni KS pro rok 2024.

Sokolov dne 19.12.2023

ol
Jan Smolka Ing. Jiri Pépperl, Ph.D.
predseda Rady Sdruzeni piedseda predstavenstva

odborovych organizaci
; jvar

David Na
mistopiedseda predstavenstva
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