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1.

Podnikova kolektivni smlouva

uzavi‘ena mezi

smluvnimi stranami:

SdruZenim odborovych organizaci Sokolovské uhelné, a. s., Viesova,

zastoupenym piedsedou Rady SdruZeni odborovych organizaci

panem Janem Smolkou

(dale jen odborovy organ)

Sokolovskou uhelnou, pravnim nastupcem, a. s., Sokolov,

zastoupena predsedou predstavenstva

panem Ing. Jifim Pépperlem, Ph.D.

a

mistopi‘edsedou piedstavenstva

panem Ing. ZbySkem Klapkou, MBA

(dale jen zaméstnavatel)

PREDMET KOLEKTIVNI SMLOUVY

Pfedmétem kolektivni smlouvy je uprava individudlnich a kolektivnich vztahti mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
a byvalymi zaméstnanci nad radmec obecné zavaznych pracovné pravnich piedpist.

1.
1.
2.

V.

UCINNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni smlouva (dale jen KS) se uzavira na rok 2019.

Ucinnost tohoto znéni KS za¢ina 01.01.2019 a konéi 31.12.2019, pokud doba G&innosti nékterych ujednéni neni
sjednana odchylné.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v pracovnim poméru (dale jen
zamg&stnanec), pokud neni dale stanoveno jinak. Zaméstnavatel je opravnén u vybranych zaméstnancu a specialisti
sjednat nebo stanovit zakladni mzdu odlisné.

PRACOVNI DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNI POMER

Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 37,5 hodin tydne.

Tydenni pracovni doba bez prace piesc¢as nesmi u nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby prekrocit v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnt po sob¢ jdoucich.

Okruh pracovist, na kterych bude zapocitdvana osobni oCista zaméstnanct v délce 20 minut do pracovni doby,
vymezi ¢lenové predstavenstva povéfeni fizenim pfislusného useku (dale jen ¢len piedstavenstva) po projednani
S piislusnym zavodnim vyborem odborové organizace (dale jen odbory).

Obdobi, ve kterém prace piescas nesmi v pruméru piekrocit osm hodin tydné, ¢ini 52 tydnl po sobé jdoucich.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. V pracovni smlouvé je zameéstnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout minimalné druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace.

V souladu s ¢lankem 8 smérnice 2002/15/ES se z organizaénich diivodi sjednava odchylka u pracovni doby fidica
silni¢nich motorovych vozidel. Je dohodnuto, ze délka smény fidicl, ktefi pracuji v nepfetrZitém provozu a plni
ukoly navazujici na technologicky proces, muze ¢init 12 hodin.

DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Zamestnanciim se prodluzuje ro¢ni narok na dovolenou na 187,5 h. Pti kratsi pracovni dob¢, se imérné krati.



V. NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

1.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku pro jiny ukon v obecném zajmu nad ramec zakoniku
prace prislusi zaméstnancim po dobu jejich ¢innosti na letnim pobytu déti zaméstnancli, zajiStovaném
zamgéstnavatelem nebo odborovou organizaci.

Zaméstnanctm pfislusi volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

a) na 4 pracovni dny pii umrti manZela, manZelky, druha, druZky, partnera, ditéte vlastniho, pfipadné ditéte
zijictho v domacnosti a dalsi 1 den k icasti na pohibu téchto osob,

b) na 2 pracovni dny pii umrti rodiGe a sourozence zaméstnance, rodiée a sourozence jeho manzela, nebo partnera,
snachy a zeté jakoz i manzela sourozence zaméstnance, na dal$i 1 den k ucasti na pohtbu a na dalsi den, jestlize
zameéstnanec zajistuje pohieb téchto osob,

c) na 1 den, k GCasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodic¢e jeho manzela nebo jiné osoby,
kterd sice nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dobé umrti v doméacnosti,
a na dalsi den, jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob,

d) pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho volna na nezbytné nutnou
dobu K jejich pfevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1 den na vyfizeni nezbytnych
formalit. Otci se poskytne tento den volna v ptipadé, ze nevyuzije Cerpani davky nemocenského pojisténi,
tzv. otcovske,

e) na nezbytné nutnou dobu (nejvyse 1 sménu v tydnu) K vyhledavani nového mista pted skon¢enim pracovniho
pomeéru po dobu odpovidajici vypoveédni dobé, je-li pracovni pomér rozvazan ze zdravotnich divodd a divoda
nadbytecnosti,

f) na nezbytné nutnou dobu ¢lenim delegace zaméstnancu, které ur¢i odbory v dohod€ se zaméstnavatelem,
k ucasti na pohibu zaméstnance,

g) na nezbytné nutnou dobu pfi nepfedvidaném pieruseni provozu hromadnych dopravnich prostfedki vlivem
kalamit a stdvek, pokud neni mozné dosdhnout mista pracovisté jinym pfimétenym zptisobem,

h) jeden den v kazdém ctvrtleti kalendainiho roku osamélému zameéstnanci pecujicimu o dit¢ do véku 15 let
nebo zaméstnanci pecujicimu o osobu vyzadujici zvlastni péci k tkontiim souvisejicim s touto péci,

i) pfi rehabilitaci natizenou lékatem jako proces nasledujici po pracovnim trazu,

j)  na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k ucasti na svatebnim obfadu. Na jeden den k tiasti rodice
na svatbé ditcte.

Zvysené naroky na pracovni volno s ndhradou mzdy nepfislus$i zaméstnanciim, u nichz byla v pfedchézejicich

12 mésicich vykazana neomluvena absence,

Nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-li pfeveden na jinou praci

pro preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného

vydélku,

Zaméstnancim piislusi volno bez nahrady mzdy v dobé od 00:00 do 06:00 v planované noc¢ni smén¢ v pfipadé,
ze k ukonceni pracovni neschopnosti doslo 14 kalendaini den a docCasnd pracovni neschopnost dle zakona
o nemocenském pojisténi skoncila ve 24 hodin.

V1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanci a ucast odborové organizace v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci jsou upraveny zejména § 101 — 108 a § 322 ZP, a dale dalSimi pravnimi a vnitinimi
predpisy s touto problematikou souvisejici.

Mgsicni vysledky pracovni tirazovosti, opatieni pfijata k odstranéni zjisténych zavad a zmény internich dokumenti
V oblasti bezpecnosti a hygieny prace se projednavaji v odborech za pfitomnosti zaméstnance tvaru bezpecnosti
prace.

Zaméstnavatel umozni odbortim ucast na zkouskach a prezkusovani zaméstnanct z bezpecnostnich predpisa.
Neprodlené informovat odborovou organizaci o provoznich nehodach (havariich) a pracovnich urazech, jakoz
1 0 zavadach v bezpec€nosti prace zjisténych zaméstnavatelem, nebo mu ozndmenych piislusnymi statnimi organy.

VII.PECE O ZAMESTNANCE

1.

Socialni fond

K uspokojovani socialnich potfeb zaméstnancli vytvari zaméstnavatel socidlni fond (dale jen fond). Prostiedky
fondu jsou vyuzivany tak, aby z nich méli prospéch vSichni zaméstnanci, pokud neni v jednotlivych pfipadech
stanoveno jinak. Ve vymezenych kapitolach je fond urcen i pro rodinné pfislusniky zaméstnance a byvalé
zaméstnance - dichodce.

a) Pravidla tvorby a ¢erpani fondu
Ptidél ze zisku do fondu je kazdoroéné stanoven rozhodnutim valné hromady spole¢nosti. Do doby schvaleni
ptidélu jsou prostfedky Cerpany zalohoveé. Zdroj fondu pro pfislusny kalendarni rok tvofi také nevycerpané
prostfedky z minulych obdobi.



Rozpocet fondu v K¢

Disponibilni ztstatek fondu 2900 000
Piidél ze zisku 24 000 000

Cerpani fondu

Osobni ucet zaméstnance 13 920 000
Socialni vypomoc 400 000
Détska rekreace 2 500 000
Prispévek na kulturni, sportovni a organiza¢ni ¢innost
zaméstnanci, jejich rodinnych prislusniki a 7 350 000
duchodcii
Z toho: cinnost klubu diichodcii 4 450 000
spolecné akce pro zaméstnance 1 800 000
cinnost zamestnancii a jejich rodinnych 1100 000
prislusnikii
Rezerva 200 000

O finan¢ni prostfedky, mimo piidélu do osobnich ucti zaméstnancl, se zada formou pozadavkového listu.
Schvaleni pozadavku je v kompetenci ¢lena predstavenstva povéfené¢ho fizenim Provozniho useku ¢&i jim
povéteného zaméstnance. K Cerpani prostfedkd z kapitol détska rekreace, ¢innost klubu dichodcti a spoleéné
akce pro zaméstnance zpracuje odborovy organ na zacatku roku rozpis o vysi planovaného Cerpani prostiedki
Vv jednotlivych étvrtletich a vyGc¢tovani téchto prostiedkt provede do 31. ledna nasledujiciho roku.

Osobni ucet je specialni ¢asti analytické evidence fondu, s nimz disponuje vyhradné zaméstnavatel.

Za rodinného pfislusnika (pokud dale neni uvedeno jinak) se pro tcely vyuziti fondu povazuji:

manzel (manzelka) zaméstnance,

druh (druzka), zZije-li se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti alespon tii mésice,

registrovany partner (partnerka) zaméstnance,

nezaopatfené déti, které se posuzuji podle ustanoveni § 11 az 16 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe. Za nezaopatfené dité se povazuje dité do skonéeni povinné Skolni dochazky a poté, nejdéle vsak
do 26. roku véku, jestlize

se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem,

se nemuze soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc
nebo uraz,

je z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu neschopno vykonavat soustavnou vydéleénou
¢innost,

jde o dité, které je pozivatelem invalidniho dichodu.

Za nezaopatiené dité do 18. roku veéku se povazuje také dite, které je po skonceni povinné Skolni dochazky
vedeno v evidenci Gfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Za dite se pfi spInéni vyse uvedenych podminek povazuje dité:

vlastni, pokud zaméstnanec nebyl zbaven rodicovskych prav,

osvojené,

V péci, ktera nahrazuje péci rodict na zakladé rozhodnuti pfisluSnych organi,

manzela (manzelky), druha (druzky) a registrovaného partnera (partnerky), pokud Zije se zaméstnancem
trvale ve spole¢né domacnosti,

vnoucata zaméstnanc.

Za dtchodce se pro ucely vyuziti fondu povazuje byvaly zaméstnanec, ktery je clenem klubu diichodct a odesel
od zaméstnavatele do diichodu nebo v dobé od skonceni zaméstnani u zaméstnavatele, resp. jeho pravnich
predchiidct a vznikem naroku na dichod nekonal jinou vyde€lecnou ¢innost.

b) Nevratné socialni vypomoci

ba)
bb)

bc)

socialni vypomoc poskytnutd pozistalym piti imrti zaméstnance ve vysi 15 000 K¢,

socidlni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti mimotadné zavaznych udalosti az do vyse
10 000 K¢&. Podana zadost musi byt fadné zdtivodnéna,

socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci pecujicimu o dité, které je drzitelem prikazu mimotfadnych
vyhod III. stupné (zvlast tézké postiZeni s potiebou privodce) az do vyse 10 000 K¢. Vypomoc je mozno
poskytnout pecujici rodin¢ 1x ro¢né.



c)

d)

€)

f)

Pozlstalym se rozumi rodinny prislusnik uvedeny v pism. a), dale pak rodi¢ nebo sourozenec zaméstnance,
potomek neuvedeny v pism. a), pfipadné jind osoba, ktera zila se zaméstnancem ve spole¢né doméacnosti.
Pozadavkové listy ke schvaleni socialnich vypomoci dle pismene bb) piedkladaji ¢lenové predstavenstva,
dle pismene ba) a bc) jej vyhotovuji zaméstnanci Provozniho tseku v ramci kompetenci urenych ¢lenem
pfedstavenstva povérenym fizenim Provozniho useku.

Piispévek na rekreaci déti zameéstnancu

Zaméstnavatel poskytne piispévek na détskou rekreaci, kterou zajistuje (organizuje) odborovy organ
ve svych rekreacnich stfediscich. Podminky ucasti na détské rekreaci se fidi pravidly (zasadami) stanovenymi
odborovym organem. Zaméstnanec, kterému byl ptidélen poukaz détské rekreace, je povinen uhradit stanovenou
cenu poukazu pfed terminem nastupu. Na zakladé dohody o srdzce ze mzdy mezi odborovym organem
a zaméstnancem muze byt uhrada provedena srazkou ze mzdy a z ostatnich pfijml zaméstnance. Pozadavkové
listy k Cerpani piispévku na rekreaci déti zaméstnancii piedklada odborovy organ.

Piispévek na kulturni, sportovni a organiza¢ni ¢innost

Zaméstnavatel poskytne pfispévek na kulturni, sportovni a organizacni ¢innost zaméstnancd, jejich rodinnych
pfislusnikti a diichodcti. Odborovy organ je opravnén rozhodnout o pouziti téchto prostiedkli v souladu
Ssrozpoctem a sjednanymi smlouvami o spolupraci. Zaroven je zodpovédny za kontrolu vécné spravnosti
dokladu, které predkladaji smluvni strany a jsou podkladem pro Cerpani piispévku.

Pozadavkové listy k Cerpani prispévku na kulturni, sportovni a organiza¢ni ¢innost piedklada odborovy organ
se zdivodnénim ucelu Cerpani.

Rezerva
Pro kryti nepfedvidanych socialnich potieb je vytvofena rezerva.

Pravidla pro ¢erpani fondu prostiednictvim osobnich ucth
fa) Narok na pfipsani mési¢niho dilu z fondu ma zaméstnanec, ktery:
faa) je v mésici ptipsani v pracovnim poméru v evidenénim stavu, a to od prvniho az do posledniho
kalendainiho dne,
fab) jehoz zustatek na konci ptedchoziho kalendainiho mésice nepfesahl 6 000 K¢,
fac) nemél v mésici pfipsani vykazanou neomluvenou absenci. Pokud neni o neomluvené absenci v dobé
pripisovani castky na osobni ucet rozhodnuto, pfipsani se pozastavi az do vyfeseni celé zalezitosti.
fb) Vyse mésiéniho dilu (mésiéni limit na zaméstnance) ¢&ini 400 K¢&. Piipsani mési¢niho dilu
se zaméstnancim, ktefi splnili podminky pro jeho poskytnuti, provadi v bézném kalendainim mésici. Vyse
ptispévkll na osobni Géty nesmi pfesahnout roéni limit uvedeny v rozpoétu fondu. Pro splnéni tohoto
opatfeni miize byt pfipis ve IV. ¢tvrtleti kalendainiho roku umérné kracen nebo zvysen.
fc) Zaméstnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby dil fondu, ktery je mu zaméstnavatelem veden,
pouzil na thradu socialnich vydaji dle vlastniho vybéru z dale uvedené nabidky, piipadné aby mu byl
kumulovan pro dalsi obdobi. Zaméstnavatel uhradi nasledujici socialni vydaje:
fca) hodnotu potravin poskytovanou zaméstnanci ke spotiebé na pracovisti v ramci zavodniho stravovani,
fcb) penzijni ptipoji§téni se statnim piispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni. Tento druh pojisténi je
mozné Cerpat v kalendainim roce nejvyse jednou platbou v minimalni vysi 1 000 K&. Vyse uvedena
omezeni neplati v piipadé ukonceni pracovniho poméru, odchodu do mimoevidenéniho stavu
a pii prfevodu zaméstnanci kjinému zaméstnavateli pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii. V téchto ptipadech lze v kalendainim roce uskuteénit dvé platby, druhou
pak v minimalni vys§i uvedené v bod¢ fda),
fcc) tuzemskou nebo zahraniéni rekreaci zaméstnance a jeho rodinnych piislusnikd,
fcd) détskou rekreaci,
fce) kulturni a télovychovné akce zajistované odbory - pro zaméstnance a jejich rodinné piislusniky,
fcf) zdravotni tkony a prostiedky zdravotnické techniky vydané nebo zhotovené vylu¢né v soucinnosti
s 1ékatem, které nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojiSténi pro zaméstnance a jeho rodinné
ptislusniky:
- bryle a pomucky o¢ni optiky,
- stomatologické protetické nahrady,
- pomicky pro sluchové postizené,
(vyse uvedené prostiedky zdravotnické techniky jen na zakladé 1ékatrského predpisu vystaveného
ve zdravotnickém zafizeni),
- ockovani proti infekénim nemocem,
- nemocnicni péci,
- rehabilitac¢ni procedury,
- odborna lékai'ska vySetieni a vykony ve zdravotnich zafizenich.
fcg) vyuziti vzdélavacich zafizeni zaméstnanci a jejich rodinnymi piislusniky:
- vzdéelavani na zajmove uméleckych, stfednich a vysokych skolach — ,,8kolné®,
- pobyty na Skolach v piirodé¢ a ve vycvikovych kurzech, napt. lyzaiskych, které jsou pofadany
v ramci vychovné vzdélavaci ¢innosti,



- vzdé€lavaci kurzy (napt. jazykové, pocitacové, femeslnické, autoskoly).
fd) Upfesiiujici podminky k ¢erpani:

fda) pokyn k uhradam vydaji dle pismene fca) a fcb) dava zaméstnanec pisemnou formou
na piedepsaném tiskopisu (,,Osobni G¢et zaméstnance-dispozice®). Vydaje pod pismeny fcc) az fcg)
jsou zajistovany odbory. Podminky sjednava zaméstnanec predem pfimo s nimi a thradu lze provést
pouze na zakladé faktury vystavené poskytovatelem sluzby. Socialni vydaj dle pism. fec) az fcg) 1ze
hradit v minimalni vys$i 300 K¢,

fdb) stav osobniho G¢tu je uvadén na vyplatnim saku. Zaméstnanec jej Cerpa tak, aby byl pii ukonceni
pracovniho poméru evidovany zlstatek vyCerpan. NevycCerpané ziistatky se zuctovavaji do polozky
rozpo¢tu Rezerva. Pfi umrti zaméstnance bude nevyCerpany zistatek zuctovan v poslednim
vyuctovani mzdy.

fe) Spole¢na ustanoveni

Pfi bezprostiednim navazani ukonceného pracovniho poméru novym pracovnim pomérem u spolecnosti

Se zUstatek nevyporadava.

Dojde-li k ptevodu zaméstnanct k jinému zaméstnavateli v ramei skupiny pfechodem prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztaht, nalezi pfevadénym zameéstnancim piipis na osobni uUcty v kalendarnim roce

pfevodu ve vysi sjednané v této KS za podminky, ze piebirajici zaméstnavatel nebude poskytovat

pfispévek na stravovani. Pro cCerpani zlstatku plati pravidlo o jeho vypotadani do konce tfetiho

kalendainiho mésice od uskuteénéného pievodu.

Uhrady z osobnich étl se provadgji vyhradné bezhotovostni formou, a to z uétu zaméstnavatele nebo

prostiednictvim tctu odbort. Zaméstnavatel zajisti povéfenym zaméstnanctim odbori pfistup do programu

Personalistika a mzdy pro potfeby zadavani udaju, které se tykaji Cerpani prostfedkli z osobnich uctt

zaméstnancl. Podklady k vySe uvedenym skuteCnostem piedaji zaméstnanci odborti na dohodnutych

formuléfich povéfenému zaméstnanci sekce Mzdy do 25. kalendainiho dne ptislusného mésice.

Zavodni stravovani

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim stravovani teplym jidlem v siti zadvodnich jidelen. Pro zaméstnance
sménovych provozl a odloucenych pracovist’ zajisti prodej mrazenych nebo chlazenych jidel. Zaméstnavatel
uhradi veskeré naklady zavodniho stravovani presahujici hodnotu surovin. Zaméstnanec uhradi u poétu jidel
odpovidajiciho poétu odpracovanych hodin v mésici podélenych ¢islem 7,5 (pfipadny zbytek se zaokrouhli
nahoru) pouze hodnotu surovin. U jidel nad tento pocet hradi zaméstnanec cenu obvyklou.

b) V pfipadé, Ze zaméstnanci vznikne vici zaméstnavateli dluh z titulu neuhrazené platby za poskytnuté sluzby
zavodniho stravovani a za odbér zbozi v ramci poskytovanych stravovacich sluzeb, ma zaméstnavatel pravo
zaméstnance z té€chto sluzeb vyloucit, pfipadn¢ omezit moznost cerpani.

¢) Dichodcum - byvalym zaméstnancim, ktefi odesli do dichodu od zaméstnavatele nebo kteti v dobé
od odchodu od zaméstnavatele resp. jeho pravnich pfedchiidc a vznikem naroku na diichod nekonali jinou
vydéle¢nou ¢innost, umozni zaméstnavatel v siti zavodnich jidelen zvyhodnény nakup jednoho jidla kazdy
vsedni den.

Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel vytvoti podminky k provozovani zdravotnického zatizeni pro poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb.

b) Zaméstnavatel uhradi vstupni, periodické, nasledné a mimofadné zdravotni prohlidky zaméstnanci provadéné
nebo nafizené poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Vystupni prohlidky uhradi jen zaméstnanctim,
kterym je vystupni prohlidka nafizena rozhodnutim hygienika nebo rozhodnutim zaméstnavatele.

€) Zaméstnavatel uhradi naklady spojené s dopravné psychologickym vysetienim jim uréenych fidica.

Zabezpeceni zaméstnancu pii organiza¢nich zménach

Pti realizaci zmén, které maji vliv na snizeni po¢tu zaméstnanci, bude zameéstnavatel pfednostné vyuzivat odchody
zaméstnancl do dichodu a nabizet zaméstnancim podle svych moznosti a zdravotniho stavu zaméstnance pievod
uvniti spolecnosti véetné pripadné rekvalifikace.

Prispévek na penzi
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo
na dopliikové penzijni spofeni (dale jen ,,spofeni na penzi®).
a) Okruh zaméstnancid s narokem na prispévek
Narok na ptispévek ma za splnéni dale uvedenych podminek zaméstnanec v pracovnim poméru v eviden¢nim
stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi s penzijnim fondem nebo penzijni spolecnosti, se kterou ma
V této oblasti zaméstnavatel uzavienu ,,Smlouvu o spolupraci®.
b) Vyse prispévku
Vyse mésicniho prispévku je 700 K¢.
c) Doba poskytovani prispévku
ca) prispévek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly zaméstnancem piedlozeny
mzdové uctarné prislusné doklady a splnény podminky poskytovani, pokud dale neni uvedeno jinak,



cb) skonéenim pracovniho poméru zaméstnance narok na ptispévek zanikd. Posledni pfispévek se poskytne
za mésic, ve kterém byl pracovni pomér ukonéen. V pfipad¢, ze k ukonéeni pracovniho poméru dojde
dle § 55 zakoniku prace nebo Umrtim zaméstnance, piispévek se za posledni mésic neposkytne. Pokud
dojde k ukonéeni pracovniho poméru dle § 52, pism. f), g) a h) zakoniku prace ptispévek neptislusi
od mésice, ve kterém byla dana zaméstnanci vypoveéd’,
cc) piispévek se neposkytne v mésici neomluveného zameskani smény nebo jeji Gasti zaméstnancem.
V pifipadé neomluveného zameskani smény v dobé zpracovani vyplat za predchazejici mésic, nebude
prispévek zaméstnanci poskytnut ani za tento pfedchozi mésic.
d) Podminky poskytovani prispévku
da) PredloZeni podkladl v jedné z nize uvedenych forem:
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi, kde je uvedeno placeni pfispévku zaméstnavatele,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni piispévku
zaméstnavatele,
- Kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a oznameni penzijnimu fondu nebo penzijni spole¢nosti o tom,
ze bude placen piispévek zaméstnavatelem.
db) Vyplnéni a podepsani formulate k poskytovani prispévku.
dc) Uplynuti zkuSebni doby.
e) Spole¢na ustanoveni
Prispévek je zaméstnanci zictovan spolecné s vyplatou a poukdzan na ucet penzijni spolecnosti nejpozdéji
do 8 dnti po zuctovani mezd za uplynuly kalendaini mésic. Veskeré skutecnosti, které mohou ovlivnit zasilani
ptispévku (napf. ukonceni platnosti smlouvy, zménu penzijni spolecnosti) oznamuje zaméstnanec mzdové
uctarné nejpozdeji 5 kalendainich dnti pfed jejich ucinnosti. Néavrat zaméstnance z mimoeviden¢niho stavu
se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na prispévek. Opétovny nastup zaméstnance do pracovniho poméru
se neposuzuje jako nové uplatnéni naroku na pfispévek. Pokud nebude pii pfechodu zaméstnance v ramci
skupiny SUAS sjedndna zkuSebni doba, lze prispévek poskytnout jiz od prvniho mésice zameéstnani
za podminky, ze budou do konce tohoto mésice vyporfadany administrativni zalezitosti spojené
S jeho poskytovanim.

Jednorazové odskodnéni poziistalych dle zakoniku prace

Odskodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemiel nasledkem pracovniho turazu, se zvysuje az o 200 000 K¢&.
O vysi Castky a jeji rozd€leni mezi poziistalé rozhoduje komise pro odskodnovani pracovnich tirazd s pfihlédnutim
k podilu zaméstnance na vzniku pracovniho trazu. Toto ustanoveni se tyka i zaméstnanct konajicich praci
mimo pracovni pomer.

VIII. MZDA A OSTATNI PENEZITA PLNENI

1.

Clenéni praci

Clenéni praci podle jednotlivich povolani, profesi a funkci a v jejich ramci do tarifnich stupiiti je uvedeno
v Katalogu praci podle povolani a tarifnich stupniti (dale jen katalog). U banské zachranné sluzby je toto ¢lenéni
uvedeno ve vyhlasce CBU &. 447/2001 Sb. o baiiské zachranné sluzbé ve znéni pozdgjsich piedpisiL.

Tarifni soustava

a) Mzdové tarify jsou vyjadfenim zakladni ceny prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti. Zaméstnanci prislusi tarifni mzda podle zafazeni jeho ¢innosti do povolani a tarifniho stupné
v souladu s podnikovym katalogem v K&/h nebo Ké&/més. Zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné provadi
ptislusny nadfizeny v souladu s pracovni smlouvou se schvalenym funkénim schéma resp. planem obloZeni
pracovist’ a dalSimi internimi dokumenty.

b) Nedosahuje-li zaméstnanec vlastnim zavinénim pracovnich vysledkd odpovidajicich pifiznanému tarifnimu
stupni a nezjedna-li v této oblasti napravu do jednoho mésice po pisemném upozornéni na nedostatky, mize mu
byt pfiznany tarifni stupen snizen o jeden, a to az do doby zjednani napravy (dosazeni odpovidajiciho
pracovniho vykonu), nejméné¢ vSak na dobu jednoho kalendainiho mésice. O sniZeni tarifniho stupné rozhoduje
pfislusny nadiizeny.

c) Nové pfijimanému zaméstnanci mize pfiznat ptislusny nadfizeny na dobu az tfi mésich tarifni stupen
o jeden nizsi, nez mu pfislusi podle pracovni Cinnosti uvedené v Katalogu. Vyjimku tvofi pfiprava na vykon
povolani (profese), kde pfipravné obdobi je delsi. V tomto piipadé lze pfiznat nizsi tarifni stupen
az na 6 mesict. Nizsi tarifni stupen se pfizna na delsi obdobi téZ zaméstnanci, dokud neslozi zkousku, ktera je
pro vykon prace podminkou.

d) Mladistvému zamé&stnanci se zavazné pfiznava tarifni stupefi 1. Vyjimku muize ptislusny nadfizeny uplatnit

u absolventa stiedni Skoly.

e) Tarifni (zdkladni) mzda ptislusi pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se neposkytuje nebo

se krati umérn¢ podle poc¢tu odpracovanych dnt (hodin).



Tarify

:t‘:lr;‘: ZAkladni tarif
K¢é/h K¢/més.
1 107,10 17 450
2 108,00 17 600
3 116,10 18 950
4 123,80 20 200
5 133,60 21 800
6 144,10 23500
7 157,80 25750
8 173,10 28 200
9 31 150
10 34 800
11 38 700
12 42 100
Osobni priplatek
a) Ke zhodnoceni individualnich rozdili ve vykonavané praci stejné slozitosti, vyplyvajicich z rozdilné kvality

b)

c)

d)

e)

osoby zaméstnance, k ohodnoceni $ir§i pouzitelnosti zaméstnance pii pracovnich cinnostech, dodrzovani
pravnich, technologickych, bezpecnostnich a dalsich predpisi, 1ze poskytovat osobni piiplatek.

Osobni pfiplatek lze pfiznat vSem zaméstnanciim, pfi¢emz na tuto mzdovou formu Ize pouzit nejvyse 30 %
vyplaceného (pifipadné planovaného) objemu tarifnich mezd (v celoroénim sledovani za usekem) tam, kde je
pouzit osobni pfiplatek v kombinaci s prémii dle prémiovych tadd. Tam, kde je osobni pfiplatek jedinym
pobidkovym nastrojem, 1ze pouzit az 60 % tohoto objemu.

Osobni piiplatek se stanovuje v K&/h u hodinové odménovaného zaméstnance (zaokrouhleno na desetihalére) a
v Ké/més. u mésicné odménovaného zameéstnance (zaokrouhleno na padesatikoruny) a pfislusi pouze
za odpracovanou dobu.

Osobni pfiplatek se stanovuje na delsi Casové obdobi, zpravidla jeden rok. Vysi osobniho pfiplatku
a jeho zdGvodnéni je pfislusny pfimy nadfizeny povinen zaméstnanci oznamit prokazateln¢ v mésici,
od kterého je osobni pfiplatek priznan, nejpozdé€ji do terminu vyplaty prislusné mzdy.

Pfipadné zmény v pribéhu obdobi vyvolané neplnénim povinnosti zaméstnance je prislusny pfimy nadfizeny
opravnén provést a je povinen s nimi prokazatelné zaméstnance seznamit. Tyto zmény mohou €init maximalné
80 % pfiznaného piiplatku. Snizit pfiplatek pod tuto hranici Ize pouze po pisemném upozornéni na nedostatky
V praci nebo pfi neomluvené absenci zaméstnance. Castky snizeni miize pfiznat ostatnim zaméstnanctim.

Priplatek za praci ve svatek

a)

b)

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci vedle mzdy ptiplatek ve vysi 100 % pramérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.
Svatek zac¢ina v den svatku v 06:00 hodin a kon¢i v 06:00 hodin nasledujiciho dne.

Priplatek za praci piescas

a)

Za praci presCas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek za praci preséas ve vysi 25 %.
Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti nahradniho volna a na dobé, do kdy bude
nahradni volno Cerpéno, se piiplatek za praci piescas neposkytne.

b) Ptiplatek nepiislusi pii napracovani poskytnutého pracovniho volna bez nadhrady mzdy.

Priplatek za praci v noéni sméné dne 31. 12.
Za praci v no¢ni smeéné dne 31. 12. pfislusi pfiplatek ve vysi 150 % pramérného vydélku. Za praci v tento den nelze
poskytovat nahradni volno, pokud nejde o praci prescas.

Priplatek za praci v noci

a)

Zaméstnanci pracujicimu v noci piislusi za kazdou hodinu prace v noci piiplatek ve vysi 52 Kc/h,
nejméné vsak ve vysi 15 % jeho prumérného vydélku.

b) Praci v noci je prace konana mezi 22:00 a 06:00 h.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli

a)

Zamestnanci pracujicimu v sobotu a ned€li prislusi za kazdou hodinu prace v t€chto dnech piiplatek ve vysi
44 K¢/h nejméné vSak ve vysi 10 % jeho pramérného vydelku.



10.

11.

12.

13.

b) Praci v sobotu nebo nedéli je prace konana od 06:00 h v sobotu do 06:00 h v pond¢li nasledujicim po této soboté
a nedéeli.

Priplatek za vykon prace v dvousménném provozu
Zaméstnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se stfidd pravidelné tyden ranni a tyden odpoledni smény,
prislusi za kazdou hodinu prace v tomto rozvrhu smén ptiplatek ve vysi 7,50 Ké/h.

Priplatek za praci pii opravach obsluhovaného zafizeni

Zaméstnanci sménové obsluhy provoznich zafizeni v nepfetrzitém provozu pracujicimu pifi opravach a revizich
tohoto zafizeni v rannim pracovnim rezimu (rozvrzeném na pond¢€li az patek) piislusi za kazdou hodinu préace
priplatek ve vysi 28,80 K¢&. Pfi praci v rannich dvanactihodinovych sménach (rozvrzené i na sobotu a ned¢li)
mu piislusi za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 16,30 K¢.

Priplatek za praci v délené sméné
Zaméstnanci, ktery pracuje v délenych sménach, piislusi piiplatek za kazdou délenou sménu ve vysi 110 K¢.
Délenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace trva alespon 3 hodiny.

Priplatky za podminky prace
a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé ptiplatek ve vysi 8 Kc/h.
Ztizené pracovni prostiedi pro Gcely odménovani stanovuje vlada svym nafizenim.
b) Priplatek se dale poskytuje za kazdou hodinu prace (zlomky hodin ve sméné se s¢itaji) zaméstnanciim:
ba) ktefi pracuji v dychacim izolaénim pfistroji (v extrémnich podminkach nebo pii vycviku jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku, ktery se svym charakterem blizi zasahu), popifipadé i s pouzitim
ochranného obleku; podminky a konkrétni vysi pfiplatku stanovi ¢len pfedstavenstva v ramci rozpéti 50 az
80 K¢&/h.
bb) piislusnikiim jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku za praci pii protipozarnim zasahu za dobu
od vyjezdu k zasahu do nédvratu na stanici ve vysi 90 K¢&/h a pfi pouziti izolaéniho dychaciho pfistroje
110 K¢&/h. Pii zésahu nepiislusi pfiplatek podle odst. a) a ba) tohoto bodu.

Prémie
a) Zasady prémiovani zaméstnanci
aa) Prémie je nenarokovou mzdovou slozkou, slouzici ke stimulaci zaméstnanct k plnéni podnikatelského
zaméru a ke zvySovani kvality a mnozstvi odvedené prace.
ab) Prémie se poskytuji za méfitelné ukazatele nebo za plnéni jmenovitych ukold. Poskytuji se
jako individualni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych add nebo jako prémie mimotradné.
ac) Prémiové fady vydava ¢len ptedstavenstva v dohod¢ s odbory. V prémiovém fadu vymezi:
- vazbu prémie na ukazatele,
- prubéh a vysi prémie,
- prémiové obdobi,
- ostatni podminky prémiovani,
- zplsob seznameni zaméstnancti s prémiovym fadem,
- zamgéstnance zodpovédné za vypocet a rozdeleni prémie.
Prémiové fady nelze ménit se zpétnou platnosti.
ad) Ke zhodnoceni mimofadného pracovniho vykonu, mimoiadného piinosu pro zaméstnavatele, za zabranéni
provozni havarie apod. lze pfiznat mimotfaddnou prémii. Prémii mohou na ndvrh pfislusSného pfimého
nadfizeného ptiznat vedouci sekci a Clenové predstavenstva. Prémii mohou pfiznat nasledné nebo jako
stimul ke splnéni ndroénych jednorazovych a terminovanych tkolt.

b) Mimoiadné prémie za dlouholety nepretrzity vykon prace
ba) K ocenéni dlouholetého neptetrzitého vykonu prace pro zaméstnavatele resp. jeho pravni predchudce
je mozno pfiznat mimotadnou prémii u ptilezitosti pracovniho jubilea zaméstnance.
Za dlouholety nepfetrzity vykon prace se povazuje vykon prace v pracovnim poméru u zaméstnavatele
resp. jeho pravnich pfedchidcti a dcetinych spolecnosti uvedenych v bodé baa). Za preruseni se nepovazuji
piipady, kdy dojde k opétovnému uzavieni pracovniho pomeéru se zaméstnavatelem a zaméstnanec mezi
tim nevykonaval jinou vydéle¢nou €innost.
Za preruSeni se téz nepovaZuje pracovni pomér uzavieny v souvislosti s vy¢lenénim zaméstnanct
do spolecnosti uvedenych v bodé bab), zaméstnanec ukoncil u téchto spolecnosti pracovni pomér
a nasledné neprodlené uzaviel pracovni pomér u zaméstnavatele (SUAS). Doba u spole¢nosti uvedenych
V bodé¢ bab) se do poctu let odpracovanych u zaméestnavatele nezapocitava.
baa) Spole¢nosti s majetkovym podilem Sokolovské uhelné, p. n., a. s.:
ETI, a.s., SUAS Servisni (CEZ-EP), s.r.o., SUAS Servisni (Martia), s.r.o., SUAS—stavebni, s.r.o.,
SUAS-Teplarenska, s.r.o., SUAS—skladkova, s.r.0., SUAS Alternative, s.r.o., SUAS—sana¢ni, s.r.o.,
SUAS-Lindner, s.r.o., SUAS Realitni, s.r.0., ZPA-RP, a.s., SOKOREST, s.r.0., SOKOREST-zatizeni
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14.

15.

16.

17.

Skolniho stravovani, s.r.0., DSS, s.r.o., Golf Sokolov, a.s., Romania, s.r.0., FK Banik, a.s., Koupali§té
Michal, s.r.o.
bab) Vy¢lenéné spoleénosti po roce 1990:
ADOP, Bytové sluzby, de Wolf (tklid), Dilni strojirenska spole¢nost, Eurest (potom GTH Catering),
HDB GR - zaméstnanci zajistujici likvidaci koncernu (do 31. 12. 1991), HDB Trans, HSF, IBIS,
Novoschrott, OSEP, PSV Svatava, Redoza, Rihova (tiklid), Sokolovska elektro firma, SPaSO, Spole¢ny
podnik Sokolovsky revir, Svatavské strojirny, Romania — Malé Versailles, REO-SUAS, Sokolovska
stavebni, Zavodni stravovani Brozakova, Zizka—Justova (uklid)
bb) Mimofadnou prémii mize pfiznat vedouci sekce nebo ¢len piedstavenstva v rozmezi od spodni hranice
rozpéti do maxima podle dlouhodobych pracovnich vysledkti zaméstnance. Vyse prémie pro jednotliva
jubilea je stanovena takto:
Pfi prvnim rozvazani pracovniho pomeéru po vzniku naroku na starobni dichod nebo dichod pro invaliditu
tietiho stupné (diive plny invalidni dichod). Pfi rozvazani pracovniho poméru z divodi odchodu do
pfed¢asného dichodu a preddichodu (po dolozeni rozhodnuti o pfiznani pfedcasného dichodu

a preddichodu) 0 az 35 000 K¢
20 let neptetrzitého zaméstnani 0az 7000K¢
25 let nepretrzitého zaméstnani 0az 10 000 K¢
30 let nepfetrzitého zaméstnani 0az 13 000 K¢
35 let nepfetrzitého zaméstnani 0az 16 000 K¢
40 let neptetrzitého zaméstnani 0 az 20 000 K¢
45 let nepretrzitého zaméstnani 0 az 25 000 K¢

bc) Mimotadnou prémii lze ptiznat nejdiive v mésici, do kterého jubileum spada.

Odména za pracovni pohotovost

a) Nafidi-li zaméstnavatel po pfedchozi dohodé zaméstnanci, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven k povolani
na pracovisté, poskytne za kazdou odpracovanou hodinu odménu ve vysi 10% praimérného vydélku nejméné
vsak 20 K¢&/h.

b) Pracovni pohotovost nelze natidit mladistvému zaméstnanci a t€hotné zené.

Mzda pri prostoji a pireruseni prace zpusobenych nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou praci
pro preruSeni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu mzda dle vykonavané prace, nejméné
vsak ve vysi praimérného vydélku.

Za neodpracovani 21 dni pro pouziti pravdépodobného vydélku podle zakoniku prace se povazuje
u vSech zaméstnanci doba 157,5 h (21 dnt x 7,5 h).

Odméiovani baniskych zachranara (pfislusniki ZBZS)
Mzdou dle bodu a) a b) a odménou dle bodu c¢) se u dobrovolnych zachranait (pracujicich na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér) rozumi odména z dohody o pracovni ¢innosti.
a) Mzda pi¥i zasahu
aa) ptislusniku ZBZS nalezi za kazdou hodinu od nastupu do navratu zakladni sazba mzdy pro zachranate
ve vysi 283 K¢&/h v pracovni den a 286 K¢/h v ostatni dny; mzda Cetafe (mechanika), velitele pohotovosti,
jeho zéstupce a instruktora pii zasahu v pracovni den ve vysi 305 K¢&/h a 313 Ké/h v ostatni dny; mzda
velitele zachrannych sbort ve vysi 337 K¢&/h v pracovni den a 349 K¢/h v ostatni dny.
ab) v navaznosti na charakter zasahu muze velitel zachrannych sbortt ur¢it pro piislusniky ZBZS zvyseni
zakladni sazby mzdy o:
aba) 25 % - prace v hustém koufi, ve vodé, v bahngé, v té€snych prostorach, ve vyskach, nad volnou
hloubkou, pfi teplotich nad 30 °C, pfi obtiznych priizkumech (dlouhy ndstup, nezajisténé stropy
apod.),
abb) 50 % - prace pfi teplotdch nad 35 °C, pii koncentraci CO; nad 10 %, v hygienicky zdvadném prostiedi
(chemické provozy, prace s chemickymi latkami, prostiedi s vysokou emanaci) a v zavésu na lané,
abc) 100 % - prace pii zachrané lidskych Zzivotd, vypro$tovani postizenych pracovniki, za propusti,
v teplotach nad 40 °C, pii koncentraci CO, nad 20 % a v prostiedi s nebezpe¢im vzniku vybusnych
smési.
ac) pii zasahu s nasazenym dychacim pfistrojem nalezi pfislusniku ZBZS vedle mzdy podle bodu a) nebo b)
zvyseni zakladni sazby mzdy o dalSich 48 K¢/h.

b) Mzda p¥i teoretické a praktické piipravé

Po dobu zakladniho vycviku, teoretické a praktické pfipravy nalezi prislusniku ZBZS mzda ve vysi primérného
zéachranatského vydélku.
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€) Odmény pfi pohotovosti

ca) nafidi-li vedouci ZBZS po ptedchozi dohodé ptislusniku ZBZS, aby byl doma mimo pracovni dobu
pfipraven k povolani k vykonu prace organizované ZBZS, nalezi pfislusniku ZBZS odména ve vysi 20 K&
za kazdou hodinu této pohotovosti, nejméné vsak 10 % primérného vydélku,

cb) nafidi-li vedouci ZBZS po piedchozi dohodé¢ pfislusniku ZBZS, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven
na jiném dohodnutém misté k vykonu prace organizované ZBZS za kazdou hodinu pohotovosti odména
pro zachranate ve vysi 57 K¢ v pracovni den a 73 K¢ Vv ostatni dny; odmeéna Cetafe (mechanika) den ve vysi
59 K¢ a 76 K¢ v ostatni dny; odména velitele pohotovosti ve vysi 66 K¢ v pracovni den a 86 K¢ v ostatni
dny; odména velitele zachrannych sborii ve vysi 70 K& v pracovni den a 92 K¢ v ostatni dny,

cc) pii pohotovosti dle pismena cb) tohoto bodu v den, na ktery ptipada stitem uznany svatek, naleZi
ptislusniku ZBZS za prvnich 7,5 hodiny pohotovosti odména dle pism. cb) tohoto bodu zvysena o 100 %
jeho primérného vydélku.

d) Mimoradné prémie

v

zachranafe, mlize ¢len predstavenstva ptislusného (pro ZBZS) useku na navrh vedouciho zachrannych sbort
poskytnout mimotadnou prémii.

e) Za spravnost podkladi pro vypocet mezd a ostatnich pené&zitych plnéni pfislusniki ZBZS véetné protokoll
o0 zasazich a spravnost vypocétu mezd odpovida ZBZS.

18. Primérny vydélek
Pro rok 2019 se sjednava meziro¢ni rist primérného mési¢niho vydélku proti sjednané vysi roku 2018 0 5 %.
Primérny vydelek tak dosahne tirovné 36 329 K¢&/més

Primérny vydélek se dale zvysi formou mimofadné prémie za piekroceni vysledku hospodaieni vyplacené ve mzdé
za prosinec v takové vysi, ktera zvysi praimérny vydélek

e 0,5 % proti sjednané vysi roku 2018 pii piekroceni hospodatského vysledku, schvaleného v PZ v unoru 2019,

0 25 mil. K¢

e 19 proti sjednané vysi roku 2018 pii prekroceni hospodarského vysledku, schvaleného v PZ v inoru 2019,
0 50 mil. K¢

e 1,59% proti sjednané vysi roku 2018 pii piekroceni hospodarského vysledku, schvaleného v PZ v unoru 2019,
0 75 mil. K¢

e 2% proti sjednané vysi roku 2018 pii pfekroceni hospodarského vysledku, schvaleného v PZ v inoru 2019,
0 100 mil. K¢

Mimotadna prémie bude rozd€lena mezi zaméstnance podle poctu hodin odpracovanych jednotlivymi zaméstnanci
za obdobi leden az prosinec béZného roku bez prescasi, a ktefi jsou v prosinci v pracovnim poméru. Na mimotadnou
prémii nema narok zaméstnanec, ktery ma v rozhodném obdobi vykdzanou neomluvenou absenci, a zaméstnanec,
ktery skon¢i pracovni pomér v prosinci dle § 55 zakoniku prace.

19. Splatnost mzdy

a) Mzda, nahrada mzdy a ostatni penéZitd plnéni jsou splatnd po vykonani prace nebo po splnéni podminek
jejich ptiznani v terminech:

VYPLATNI TERMINY PRO ROK 2019

Za mésic: Vyplatni termin:
prosinec (2018) 14.01.2019 (pondgli)
leden 14.02.2019 (Gtvrtek)
unor 14.03.2019 (Gtvrtek)
brezen 12.04.2019 (patek)
duben 14.05.2019 (utery)
kvéten 14.06.2019 (patek)
cerven 12.07.2019 (patek)
dervenec 14.08.2019 (stieda)
srpen 13.09.2019 (patek)
zafi 14.10.2019 (pondéli)
fijen 14.11.2019 (Gtvrtek)
listopad 13.12.2019 (patek)
prosinec 14.01.2020 (utery)
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20.

21.

22.

23.

3.

b) Vyplata mzdy, nahrady mzdy a ostatni penézita plnéni se provadi bezhotovostnim pievodem na zaméstnancem
zvoleny ucet.

Vérnostni pridavek horniki

Veérnostni pfidavek horniki bude vyplacen spolu se mzdou za mésic srpen. Zaméstnanci, ktery skonéi pracovni
pomér nebo nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, bude vérnostni piidavek vyplacen v alikvotni vysi s posledni
vyplatou mzdy.

Odstupné

Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru, z divodd nadbytecnosti piislusi odstupné:

a) pii vypovédi dané zaméstnavatelem v celkové vysi, a to:
¢tyinasobek primérného vydelku pii nepfetrzitém zaméstnani do 10 let,
pétinasobek primérného vydélku pii nepietrzitém zaméstnani od 10 do 20 let,
sedmindsobek pramérného vydélku pfi nepfetrzitém zaméstnani od 20 do 30 let,
devitinasobek primérného vydélku pii nepfetrzitém zaméstnani nad 30 let.

b) pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou v celkové vysi, a to:
Sestinasobek primérného vydélku pii nepfetrzitém zaméstnani do 10 let,
osminasobek prumérného vydélku pii nepfetrzitém zaméstnani od 10 do 20 let,
desetinasobek primérného vydélku pii nepietrzitém zaméstnani od 20 do 30 let,
dvandctinasobek primérného vydélku pfi nepfetrzitém zaméstnani nad 30 let.

€) Zaméstnancum v pieddichodovém véku, u kterych by doslo ke skonceni pracovniho poméru v dobé, kdy by
pocet odstupnych ptesdhl pocet mésicti zbyvajicich do dosazeni dtichodového veku, se poskytne odstupné
v takovém poctu primérnych vydelki, které zbyvaji do dosazeni dichodového veku, nejméné vsak ve vysi
¢tyindsobku pramérného vydélku.

d) Zaméstnancum, kteii dosahli dichodového véku, se poskytne odstupné ve vysi étyfnasobku primérného
vydélku.

Doba nepfetrzitého zaméstnani se hodnoti shodné s bodem VIII. bod 13. b/ba).

Deputat diichodci

Naroky na deputatni uhli vzniklé pted 16.01.1992 se posuzuji dle vynosu Federdlniho ministerstva paliv
a energetiky ¢. 1/1990 s tim, ze naroky dichodcti a vdov po zaméstnancich se uspokojuji finanénim plnénim:

- dachodctim ve vysi 1 499 K¢,

- vdovam ve vysi 1275 K¢&.

Uvedené finanéni plnéni bude poskytovano dichodecim a vdovam po predlozeni potvrzeni
o pobirani dichodu a po dobu poskytovani statni dotace.

Cestovni nahrady

a) Stravné se poskytuje ve vysi 2/3 rozpéti platné sazby urcené vyhlaskou ministerstva prace a socialnich véci
pro rozpocétovou sféru.

b) Pti zahrani¢ni sluzebni cesté se zaméstnanci poskytne kapesné ve vysi 0 — 40 % sazby stravného, ktera odpovida
¢asovému rozsahu a podminkam sluzebni cesty.

. VZTAH MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYM ORGANEM

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) provadét bez zpoplatnéni srazky ze mzdy zaméstnancu ve prospéch odborové organizace. Podklady
pro takové srazky poskytuje a za jejich spravnost ru¢i odborovy orgén,

b) poskytnout pracovni volno sndhradou mzdy zaméstnancim k vykonu ¢innosti v odborech. Rozsah fondu
pracovni doby, na kterou bude zaméstnanciim vykonavajicim tuto ¢innost poskytnuto pracovni volno, stanovi
zvlastni smlouva.

Kratkodobé uvolnénému zaméstnanci poskytne zaméstnavatel na podnét odbord pracovni volno pro vykon
odborové funkce nebo odborové ¢innosti na dobu nezbytné nutnou s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku,
a to bez naroku na jeji refundaci.

Zaméstnavatel odborovy organ informuje:

Informovanim se rozumi poskytnuti v§ech nezbytnych udajl, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované
skuteCnosti, popiipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne informace v dostatecném ptedstihu
pred uskutecnénim opatfeni:

a) mési¢né o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech,

b) mési¢né o vyvoji Cerpani mzdovych prostiedkd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek podle jednotlivych

profesnich skupin,
€) mési¢né o Cerpani socidlniho fondu,
d) o planu 8koleni na pfislusny rok.
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4.

5.

6.

X.

1.

Zaméstnavatel s odborovym organem predem projednava:

Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni

s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel zajisti projednani v dostate¢ném piedstihu, v¢etné pfipadného poskytnuti

podkladd, aby mohl odborovy organ vyjadiit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu

pred uskute¢nénim projednavaného opatieni:

a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilita¢nich, sportovnich, socidlnich, rekondi¢nich
a rekreacnich zafizeni, pokud je zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) opatteni, ktera se tykaji vice nez deseti zaméstnanctl,

€) zamér uskute¢nit organizaéni zménu, termin jejiho uskuteénéni, jeji divody, stanoveni poltu a struktury
zamestnancl, kterych se bude organizac¢ni zména dotykat, a to zpravidla 3 mésice piedtim, nez budou u¢inény
pravni tkony, smétujici ke skonceni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanct,

d) zmény v systému zavodniho stravovani,

e) o rozsifeni okruhu funkci, se kterymi je zaméstnavatel opravnén sjednat nebo jim stanovit zakladni mzdu
odlisné,

f) o pouziti § 43a zakona ¢&. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, a dalsi souvisejici zakony,

g) o rozvrzeni pracovni doby dle sménovych kalendatu.

Odborovy organ spolurozhoduje:
a) o prémiovych fadech,
b) o podminkach zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.

Pfi pracovné pravnim sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude zaméstnavatel i odborovy organ iniciovat
vyfeSeni sporu smirnou cestou.

VSEOBECNA USTANOVENI

Zamgéstnavatel se zavazuje:

a) respektovat postaveni odborti a pravo zaméstnance byt odborové organizovan,

b) nediskriminovat zaméstnance pro jeho odborovou ¢innost,

€) umoziovat funkcionaifim Odborového svazu pracovnikd hornictvi, geologie a naftového priamyslu vstupovat
na pracovi§té zaméstnavatele dle pravidel pro navstévniky.

Zmény KS Ize provést po vzajemné dohod¢ vyluéné pisemnou formou. Obé¢ strany se zavazuji jednat o pisemnych

navrzich na zménu KS do 14 dnt od jejich doruceni. Timto ujedndnim maji smluvni strany na mysli jen takové

zmény, k nimz 1ze dospét shodou ville obou stran.

Pipadné vzniklé kolektivni spory k plnéni KS budou v prvé fazi fesSeny v dohadovaci komisi slozené ze tii zastupct

zamg&stnavatele a tfi zastupct odborového organu.

Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zaméstnance se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanci

z pracovniho pomeéru.

KS a interni dokumenty zaméstnavatele citované v této smlouvé jsou k nahlédnuti u ¢len predstavenstva,

vedoucich sekci, na odborech a v podnikovém intranetu.

Ob¢ smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace potiebné ke kontrole

plnéni této KS.

Zaméstnavatel vyda 200 vytiskd KS.

Sokolov dne 17. prosince 2018

Jan Smolka v. r. Ing. Jifi Pépperl, Ph.D. v. r.
predseda Rady SdruZeni predseda piedstavenstva
odborovych organizaci

Ing. Zby$ek Klapka, MBA v. r.
mistopredseda predstavenstva

14



