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SUAS ‘ GROUP

Kolektivni smlouva
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Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

smluvnimi stranami:

1. Odborovou organizaci TéZba, Sokolovska uhelna
zastoupenou pfedsedou panem Josefem Zelenkou
(dale jen odborova organizace)

2. SUAS Transportation Service s.r.o0.

zastoupenou Ing. Milanem Karaskem, jednatelem spole¢nosti
a
Bc. Jakubem Smolkou, jednatelem spole¢nosti

(dale jen zaméstnavatel)
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PREDMET KOLEKTIVNi SMLOUVY

Predmétem kolektivni smlouvy je Uprava individuélnich a kolektivnich vztaht mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
nad ramec obecné zavaznych pracovné-pravnich predpisu.

UGINNOST KOLEKTIVNi SMLOUVY

Uginnost tohoto Upiného znéni KS zatina 01.01.2024 a kongi 31.12.2024.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v pracovnim poméru (dale jen
zaméstnanec), pokud neni dale stanoveno jinak. Zaméstnavatel je opravnén u vybranych zaméstnancli a specialistl
sjednat nebo urcit zakladni mzdu odlisné.

PRACOVNI DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNI POMER

Délka stanovené pracovni doby ¢ini nejvySe 37,5 hodin tydné.

Tydenni pracovni doba bez prace piesGas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby pfekroit v praméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

Obdobi, ve kterém prace pres¢as nesmi v priméru priekro¢it osm hodin tydné, €ini 52 tydnd po sobé jdoucich.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. V pracovni smiouvé je zaméstnavatel povinen se
zaméstnancem dohodnout minimalné druh prace dle katalogu SUAS, misto vykonu prace a den néstupu do prace.

V souladu s &lankem 8 smémice 2002/15/ES se z organizaénich divodl sjednava odchylka u pracovni doby fidicu
silniénich motorovych vozidel. Je dohodnuto, Ze délka smény fidicl, ktefi pracuji v nepfetrZitém provozu a pini Gkoly
navazujici na technologicky proces, maze €init 12 hodin.

DOVOLENA

Zaméstnanctim se prodluzuje roéni narok na dovolenou na 188 h. Pfi kratsi pracovni dobé se Gmérné krati. Cerpani
dovoleneé krat$i, neZ jedna sména musi byt nejméné v rozsahu % této smény.

NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku pro jiny (kon v obecném zajmu nad ramec zakoniku
prace prislusi zaméstnancim po dobu jejich Cinnosti na letnim pobytu déti zaméstnancy, zajistovaném
zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci.

Zaméstnanciim piisludi volno s nahradou mzdy ve vySi primémeho vydeélku:

a) na 4 pracovni dny pfi imrti manZela, manzelky, druha, druzky, partnera, vlastniho ditéte, pfipadné ditéte Zijiciho
v domécnosti a dalsi 1 den k Ucasti na pohfbu téchto osob,

b) na 2 pracovni dny pii imrti rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manZela nebo partnera,
snachy a zet§, jakoz | manzela sourozence zaméstnance, na dal$i 1 den k U¢asti na pohibu a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec zajistuje pohfeb téchto osob,

c¢) na1den k Ggasti na pohibu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby,
ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé Umrti v doméacnosti,
a na dal$i den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob,

d) pfi narozeni ditéte manZelce (druZce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho voina na nezbytné nutnou
dobu k jejich pfevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1 den na vyfizeni nezbytnych
formalit. Otci se poskytne tento den volna v pfipadé, Ze nevyuZije Cerpani davky nemocenského pojisténi, tzv.
otcovskou,

e) na nezbytné nutnou dobu (nejvyde 1 sménu v tydnu) k vyhledavani nového mista pfed skonenim pracovniho
pomé&ru po dobu odpovidajici vypovédni dobé, je-li pracovni pomér rozvézén ze zdravotnich dvod a divodu
nadbytecnosti,

f) na nezbytné nutnou dobu ¢lentdm delegace zaméstnanci, které uréi odbory v dohodé se zaméstnavatelem,
k Gcasti na pohibu zaméstnance,

g) na nezbytné nutnou dobu pii nepfedvidaném pferudeni provozu hromadnych dopravnich prostiedkil viivem
kalamit a stavek, pokud neni mozné dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym zplsobem,

h) jeden den vkazdém Gtvrileti kalendafniho roku osamélému zaméstnanci pecujicimu o dité do veku 15 let
nebo zaméstnanci pecujicimu o osobu vyZadujici zviastni pédi k tkondm souvisejicim s touto pegi,

i) pfi rehabilitaci nafizené Iékafem jako proces nasledujici po pracovnim Urazu,



3.

4.

VI,

VI,

j) na dva dny na vlastni svathu, z toho jeden den k Udasti na svatebnim obfadu. Na jeden den k uéasti rodice
na svatbé ditéte.

Zvysené naroky na pracovni volno s nahradou mzdy nepfislusi zaméstnanciim, u nich? byla v pfedchazejicich
12 mésicich vykazana neomluvend absence.
Nebyl-li zaméstnanec preveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-li pfeveden na jinou praci
pro pferuSeni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy, nebo v pfipadé trvalé ztraty zdravotni z
zamestnance do doby, kdy mu skonéi pracovni pomér vypovédi podie 52 e); 52 d) Zakoniku prace nebo dohodou z
tychZ divoda pfislu$i mu nahrada mzdy ve vysi primémého vydélku.

Zamestnancim pfisiusi volno bez nahrady mzdy v dobé od 00:00 do 06:00 v planované noéni sméné v pfipads,
ze k ukonceni pracovni neschopnosti doslo 14. kalendaini den a do¢asna pracovni neschopnost dle zakona
0 nemocenskem pojisténi skoncila ve 24:00.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanci a gast odborové organizace v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci jsou upraveny zejména § 101-108 a § 322 zakoniku prace, a dale dal$imi pravnimi a
vnitinimi pfedpisy s touto problematikou souvisejici.

Zaméstnavatel se zavazuje

Projednat s odbory povéfenym zastupcem vysledky provérek bezpetnosti prace a opatfeni pijata k odstranéni
zjisténych zavad.

Zaméstnavatel umozni odbory povéfenému zastupci Gdast na zkouskach a pfezkuSovani zaméstnanci
z bezpecnostnich predpist.

Neprodiené informovat odbory povéfeného zastupce o provoznich nehodéch (havariich) a pracovnich trazech, jakoz
i 0 zavadach v bezpeCnosti préce zji$ténych zaméstnavatelem, nebo mu oznamenych piislugnymi statnimi organy.

PECE O ZAMESTNANCE

Fond zaméstnance
K uspokojovani socialnich, zdravotnich a sportovnich sluzeb jsou ¢erpany bezhotovostné nedariové néklady na
nasledujici benefity (dale jen fond). Ve vymezenych pFipadech je fond uréen i pro rodinné pfisludniky zaméstnance.

a) Osobni (et je specialni &asti analytické evidence fondu, s nimz disponuje vyhradné zaméstnavatel.

Za rodinného pfislunika (pokud déle neni uvedeno jinak) se pro Uéely vyuziti fondu povazuii:

—manzel (manzelka) zaméstnance,

—druh (druzka) zaméstnance,

—registrovany partner (partnerka) zaméstnance,

—nezaopatiené déti, které se posuzuji podle ustanoveni § 11 aZ 16 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore. Za nezaopatfené dité se povazuje dité do skonteni povinné Skolni dochazky a poté, nejdéle viak
do 26. roku véku, jestlize:

- se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem,
- se nemize soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou &innost pro nemoc
nebo (raz,
- je zduvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou
¢innost,
- jde o dité, které je pozivatelem invalidniho ddchodu.

Za nezaopatiene dité do 18. roku véku se povaZuje také dité, které je po skonéeni povinné &kolni dochazky

vedeno v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a neméa narok na podporu v nezaméstnanosti

nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Pro vyplatu socialni vypomoci postizenému ditéti zaméstnance neni vék ditéte rozhodujict.

Za dité se pii spinéni vy3e uvedenych podminek povazuje:

—dité vlastni, pokud zaméstnanec neby! zbaven rodi¢ovskych prav,

—dité osvojené,

—dité v pédi, ktera nahrazuje péci rodicli na zakladé rozhodnuti pfisludnych organd,

—dité manzela (manZelky), druha (druzky) a registrovaného partnera (partnerky), pokud Zije se zaméstnancem

trvale ve spole¢né domacnosti,

—vnouce zaméstnance.



b) Nevratné socialni vypomoci

d)

ba)
bb)

hc)

socialni vypomoc poskytnuta pozlstalym pfi imrti zaméstnance ve vysi 20 000 K¢,

socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k pfeklenuti mimofadné zavaznych udélosti nebo postizenému
ditéti zaméstnance (neuvedeného v bodé bc)) az do vyde 10 000 K&. Podana Zadost musi byt fadné
zdlvodnéna,

socialni vypomoc poskytnuta zdravotné postizenému ditéti zaméstnance, které je drZitelem prikazu
mimotadnych vyhod Il. stupné (zvia$t tézké postizeni s potfebou privodce) az do vySe 15 000 K¢
na nakup pomticek ke zkvalitnéni Zivota. Vypomoc je mozno poskytnout 1x roéné.

Poziistalym se rozumi rodinny pfisludnik uvedeny v pism. a), dale pak rodi¢ nebo sourozenec zaméstnance,
potomek neuvedeny v pism. a), pfipadné jina osoba, ktera Zila se zaméstnancem ve spoleCné domacnosti.
Pozadavkové listy ke schvaleni socialnich vypomoci dle pismene bb) pfedklada statutami organ, dle pismene
ba) a bc) jej vyhotovuji zaméstnanci, ktefi jsou povéreni ke zpracovéni teto ¢asti agendy fondu.

Prispévek na organizaéni €innost

Zaméstnavatel pfispiva na ¢innost odborové organizace. Zaméstnavatel pfevede pfispévek ve vysi 40 000 K¢ na
ucet Odborové organizace Tézba, Cislo G¢tu 101 301 5353/5500, a to do 31.biezna 2024.

Pravidla pro éerpani fondu prostfednictvim osobnich Gctd

da)

db)

dc)

Narok na pfipsani mési¢niho dilu z fondu mé zaméstnanec:
daa) ktery je v mésici pfipsani v pracovnim poméru v evidenénim stavu, a to od prvniho az do posledniho
kalendainiho dne, pokud neni dale uvedeno jinak. Pripis nepfisiudi od mésice, od ktereho trva
pracovni pomér v ochranné dobé dle § 53 odst. 2 zakoniku prace,
dab) jehoz zlstatek na konci pfedchoziho kalendafniho mésice nepfesahl 10 000 K¢,
dac) ktery nemél vmésici pfipsani vykazanou neomluvenou absenci nebo neporusil povinnosti prace
neschopného zviast hrubym zplisobem. Pokud neni o neomluvené absenci v dobé piipisovani Castky
na osobni et rozhodnuto, pfipsani se pozastavi aZ do vyfeSeni celé zaleZitost,
dad) ktery nevyuziva moznost zvy$eni piispévku na penzi dle &l. VII. bodu 5. Prispévek na penzi.
Vyde mésitniho dilu (mésiéni limit na zaméstnance) ¢ini 600 K& Pfipsani mésicniho dilu
se zaméstnancm, ktefi spinili podminky pro jeho poskytnuti, provadi v béZném kalendafnim mésici, pokud
neni dale uvedeno jinak. Vyse piispévkl na osobni uéty nesmi pfesahnout roéni limit uvedeny v rozpoctu
fondu.
Zaméstnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby dil fondu, ktery je mu zaméstnavatelem veden,
pouzil na Uhradu socidinich vydaji dle vlastniho vybéru z dale uvedené nabidky, pfipadné aby mu byl
kumulovan pro dalsi obdobi. Zaméstnavatel uhradi nasledujici sociélni vydaje:
dca) penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni. Tento druh pojisténi je
mozné Cerpat v kalendainim roce nejvyse jednou platbou v minimalni vySi 1 000 KE. VySe uvedena
omezeni neplati v pfipadé ukonceni pracovniho poméru, odchodu do mimoevidencniho stavu,
pfi pfevodu zaméstnanch kjinému zaméstnavateli pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( nebo pied zahajenim poskytovani pfispévku na penzi. V téchto pripadech
Ize v kalendainim roce uskutecnit dvé platby, druhou pak v minimalni vysi uvedené v bodé dday),
deb) tuzemskou nebo zahraniéni rekreaci zaméstnance a jeho rodinnych pfislusnikd,
dcc) détskou rekreaci,
ded) kulturni a télovychovné akce zajistované odbory - pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky,
dce) zdravotni Ukony a prostfedky zdravotnické techniky vydané nebo zhotovené vyluéné v soucinnosti
s lekafem, které nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi, pro zaméstnance a jeho rodinné
pfisludniky:
- bryle a pomUcky oéni optiky,
- stomatologické protetické nahrady,
- pomiicky pro sluchové postiZzené,
(vy$e uvedené prostiedky zdravotnické techniky jen na zakladé lékafského pfedpisu vystaveného ve
zdravotnickém zafizeni),
- ockovani proti infekénim nemocem,
- nemocni¢ni péci,
- rehabilitaéni procedury,
- odborna lékarska vysetfeni a vykony ve zdravotnickych zafizenich,
def)  vyuziti vzdélavacich zafizeni zaméstnanci a jejich rodinnymi pfistusniky:
- vzdélavani na zajmové uméleckych, stiednich a vysokych skolach -, 8kolné",



- pobyty na Skolach v pfirodé a ve vycvikovych kurzech, napf. lyzafskych, které jsou pofadany v ramci
vychovné vzdélavaci &innosti,
- vzdélavaci kurzy (napf. jazykove, potitadové, femesinicke, autoskoly).
dd) Upfesriujici podminky k Gerpani:

dda) pokyn k Uhradam vydajl die pismene dca) a dch) dava zaméstnanec pisemnou formou na
pfedepsaném tiskopisu (,Osobni Uéet zaméstnance — ¥adost" pfip. ,Osobni Uget zaméstnance -
zadost o pfispévek na penzi'). Vydaje pod pismeny dcb) az dcf) Ize provést prostiednictvim a za
podminek dodavatele benefitniho sytému (je-li pro tento Gcel sjednan), nebo na zakladé faktury
vystavené poskytovatelem sluzby a pfi soudasném spinéni legislativnich podminek. Tyto vydaje
zajistuji vyhradné odbory za pfedpokladu, Ze s nimi zaméstnanec sjedna podminky pfedem. Socialni
vydaj dle pism. deb) az dcf) Ize hradit v minimalni vy&i 300 K,

ddb) stav osobniho Uctu je uvadén na vyplatnim sacku. Zaméstnanec jej Cerpa tak, aby byl pfi ukonéeni
pracovniho poméru evidovany zistatek vyGerpan. Nevyderpané zlstatky tvofené spole¢nosti se
budou zictovavat do polozek rozpoétu. P Gmrti zaméstnance bude nevycerpany zlistatek zUctovan
v poslednim vyGétovani mzdy.

de) Spolecna ustanoveni

Pri bezprostfednim navazani ukonéeného pracovniho poméru novym pracovnim pomérem u spole¢nosti

se zUstatek nevyporadava.

Zameéstnanec ma moznost pozadat zaméstnavatele, aby mu misto poskytovani pfispévku na jeho osobni

ucet zvysil pfispévek na penzi v souladu s ustanovenim él. VI, bodu 5. Pfispévek na penzi.

Dojde-Ii k pfevodu zaméstnanci k jinému zaméstnavateli v ramci skupiny pfechodem prav a povinnosti

Z pracovnepravnich vztaht, nalezi prevadénym zaméstnanciim pfipis na osobni Uéty v kalendainim roce

pfevodu ve vysi sjednané v této KS za podminky, ze pfebirajici zaméstnavatel nebude kompenzovat benefit

jinou formou. Pro Cerpani ziistatku plati pravidlo o jeho vyporadani do konce tfetiho kalendainiho

mésice od uskute¢néného pevodu,

Uhrady z osobnich aétd se provadéji vyhradne bezhotovostni formou, a to z Gétu zaméstnavatele nebo

prostrednictvim (¢tu odbor(. Zaméstnavate! zajisti poverenym zaméstnanc(m odbori pistup do programu

Personalistika a mzdy pro potfeby zadavani tdajli, které se tykaji Cerpani prostfedkl z osobnich Géti

zaméstnancd. Podklady k vy$e uvedenym skutetnostem vyhotovi zaméstnanci odbor na dohodnutych

formularich do 25. kalendarniho dne prislu§ného mésice.

Zpracovatel agendy osobnich U&td zajisti nastaveni &erpani prostfedki z osobnich Gétl zaméstnanc

vprogramu Personalistika a mzdy nejpozdéji posledni kalendafni den piisluéného mésice, a to véetné

provazanosti s poskytovanim pfispévkii na penzi dle &.. VII. bodu 5.

Prispévek nepfisiusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobneé pinéni vramei jiného (dfive
uzavfeného) pracovniho poméru v jiné spole¢nosti Skupin.

2. Stravovani zaméstnanc

a)

b)

Zamestnavatel umoZni zaméstnancm stravovani v siti smiuvné zabezpecenych jidelen. Pro zaméstnance
smenovych provozii a odlouéenych pracovist zajisti prodej mrazenych nebo chlazenych jidel.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfispévek ve vySi aZ 85 KCE k hlavnimu jidlu konzumovanému nebo
odebranému ve formé mrazené nebo chlazené stravy (za hiavni jidlo se nepovazuje samostatné konzumovana
nebo odebrana polévka), pokud odpracuje ve sméné (§78 pism. c) Zakoniku prace) alespod 3 hodiny (za
odpracované hodiny se pro tyto Ucely nepovazuji hodiny na pracovni ceste, za které pfislusi stravné). V piipadé
odbéru jen pomémé casti hlavniho jidla, pfislusi zaméstnanci prispévek pouze do vySe této pomémé ¢asti
maximalné véak 85 Kg¢.

Pfi konzumaci nebo odebrani jidla ve vy$si hodnots, nez je maximalni vySe pfispévku, hradi zaméstnanec rozdil
srazkou ze mzdy.

Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pnéni v ramei jiného (dfive uzavieného)
pracovniho poméru v jiné spolecnosti Skupin.

Zdravotni péce

Zamgstnavatel uhradi vstupni, periodické, nasledné a mimofadné zdravotni prohlidky zaméstnancli provadéné
nebo nafizene poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Vystupni prohlidky uhradi jen zaméstnanctim, kterym
Je vystupni prohlidka nafizena rozhodnutim hygienika nebo rozhodnutim zaméstnavatele.

Zaméstnavatel uhradi rozdil nakladd, které podle pravnich predpisu nebude hradit zdravotni, popfipadé jina
pojistovna, za zaméstnance vyslané na zahraniéni pracovni cestu, ktefi onemocni ne viastni vinou a podrobi
se V ciziné nezbytné nutnym léGebnym Ukondm.

Zameéstnavatel uhradi naklady spojené s dopravné psychologickym vySetfenim jim uréenych Fidica.



4. Zabezpedeni zaméstnanci pfi organizacnich zménach
Pii realizaci zmén, které maji viiv na snizeni pottu zaméstnanci, bude zaméstnavatel pfednostné vyuzivat
odchody zaméstnancii do dichodu a nabizet zaméstnancim podle svych moznosti a jejich zdravotniho stavu
prevod uvniti spolecnosti (pfipadné uvnitf Skupin).

5. Prispévek na penzi
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo
na dopliikové penziini spofeni (dale jen ,spofeni na penzi).

a) Okruh zaméstnancl s narokem na pfispévek
Narok na piispévek méa za spinéni dale uvedenych podminek zaméstnanec v pracovnim poméru v evidencnim
stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi s penzijnim fondem nebo penzijni spole€nosti.

b) Vyse pfispévku
ba) mésiéni pispévek ¢ini 700 KE,
bb) zvyseny mésiéni prispévek ¢ini 1 300 KE.

¢) Doba poskytovani prispévku
ca) prispévek se poskytuje od mésice nasledujiciho po meésici, ve kterém byly zaméstnancem pfedloZeny
mzdové Uétané piislusné doklady a spinény podminky poskytovani, pokud dale neni uvedeno jinak,
ch) skongenim pracovniho poméru zaméstnance narok na prispévek zanika. Posledni prispévek se poskytne
za mésic, ve kterem byl pracovni pomér ukoncen. V pfipadé, Ze k ukonceni pracovniho poméru dojde dle § 55
zakoniku prace nebo Umrtim zaméstnance, pfispévek se za posledni mésic neposkytne. Pokud dojde k ukonCeni
pracovniho poméru dle § 52, pism. f), g) a h) zakoniku prace prispévek nepfisiudi od mésice, ve kterém byla
dana zaméstnanci vypoved,
cc) plispévek se neposkytne v mésici neomluveného zameskani smény nebo jeji Gasti zaméstnancem, nebo
vpiipadé, kdy zaméstnance porusil povinnosti prace neschopneho zvla8t hrubym zplsobem. V pfipade
neomluveného zameskani smény vdobé zpracovani vyplat za predchézejici mésic, nebude prispévek
zaméstnanci poskytnut ani za tento pfedchozi mesic,
cd) prispévek se neposkytuje od mésice, od kterého trva pracovni pomér v ochranné dobé dle § 53 odst. 2
zakoniku prace.

d) Podminky poskytovani pfispévku
da) predlozeni podkladi v jedné z nize uvedenych forem:
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi, kde je uvedeno placeni pfispévku zaméstnavatelem,
- kopie platné smiouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni pfispévku
zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a oznameni penzijnimu fondu nebo penzijni spoleénosti o tom,
7e bude placen prispévek zaméstnavatelem,
db) vypinéni a podepsani formulée k poskytovani prispevku,
dc) uplynuti zkuSebni doby.

e) Spolecna ustanoveni
Prispévek je zaméstnanci zgtovan spolecné s vyplatou a poukazan na udet penzijni spolenosti nejpozdéi
do 8 dnii po zétovani mezd za uplynuly kalendaini mesic.
Vedkeré skutetnosti, které mohou ovlivnit zasilani pfispévku (napf. ukoneni platnosti smlouvy, zménu penzijni
spoletnosti, Zadost o poskytovani zvySeného piispévku), oznamuje zamestnanec mzdové (cétamé nejpozdéji
5 kalendarnich dni pFed jejich Uginnosti, pokud dale neni uvedeno jinak.
Zadost k poskytovani zvy$eného mésiéniho prispévku je moZné podavat ve mzdovych uctarach.
Z4dost k navratu do rezimu poskytovani piispévku z fondu na osobni (¢et miize zaméstnanec podat ve mzdové
(étarné nejpozdgji do 20. kalendainiho dne posledniho mésice kalendarniho Gtvrtleti s tim, Ze ke zméné dojde
od prvniho mésice nasledujiciho kalendafniho Ctvrtleti.
Pfi ukonceni smlouvy s penzijni spoletnosti pfechazi zaméstnanec do rezimu poskytovani prispévku
ze sociainiho fondu na osobni (et v pfipadé, Ze tuto skute&nost oznami ve mzdové (ctamé nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice, ve kterém konéi platnost smlouvy.
Pii poskytovani zvy$eného piispévku na penzi nepfisiusi zaméstnanci pfispévek ze socialniho fondu na jeho
osobni G¢et. Narok na prispévek ze socialniho fondu na osobni Ucet ztraci zameéstnanec za mésic, ve kterém
vyuzil rezim zvyeného prispévku, ale nesplnil podminky pro jeho poskytnuti (napf. pozdé nahlasil ukonceni
smlouvy nebo piechod do jiné penzijni spole¢nosti).
Navrat zaméstnance z mimoevidenéniho stavu se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na piispévek.



Pokud nebude pfi pfechodu zaméstnance v ramci Skupin a pfi opétovné nastupu sjednana zkusebni doba, Ize
pispévek poskytnout jiz od prvniho mésice zaméstnani za podminky, Ze budou do konce tohoto mésice
vyporadany administrativni zaleZitosti spojené s jeho poskytovanim.

Prispévek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné pinéni v ramei jiného (dfive uzavfeného)
pracovniho pomeéru v jiné spoleénosti Skupin.

VIIl, MZDA A OSTATNI PENEZITA PLNENI

1.

3.

Clenéni praci
Clenéni praci podle jednotlivych povolani, profesi a funkci a vjejich ramci do tarifnich stupfiti je uvedeno
v Katalogu praci SUAS podle povolani a tarifnich stupriti (dale jen katalog).

Tarifni soustava

a)

b)

d)

Mzdove tarify jsou vyjadfenim zakladni ceny prace stejné nebo srovnateiné slozitosti odpovédnosti
a namahavosti. Zaméstnanci pfislui tarifni mzda podle zafazeni jeho &innosti do povolani a tarifniho stupné
v souladu s Katalogem K&/h nebo K&/més. Zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné provadi prislusny
nadfizeny v souladu s pracovni smiouvou se schvalenym funkénim schéma, resp. planem oblozeni pracoviét a
Katalogem.

Nedosahuje-li zaméstnanec vlastnim zavinénim pracovnich vysledkd odpovidajicich pfiznanému tarifnimu stupni
a nezjedna-li v této oblasti napravu do jednoho mésice po pisemném upozoméni na nedostatky, méize mu byt
priznany tarifni stupefi snizen o jeden, a to az do doby zjednéni napravy (dosaZeni odpovidajiciho pracovniho
vykonu), nejméné vsak na dobu jednoho kalendafniho mésice. O sniZeni tarifniho stupné rozhoduje pfistusny
nadfizeny.

Nové piijimanému zaméstnanci mlze pfiznat pfislusny nadfizeny na dobu az tfi mésict tarifni stupef
0 jeden nizsi, nez mu pfisludi podie pracovni Einnosti uvedené v Katalogu. Vyjimku tvofi pFiprava na vykon
povolani (profese), kde je pfipravné obdobi del$i. V tomto pfipadé Ize pfiznat nizsi tarifni stupen
az na 6 mésict. NiZ8i tarifni stupefi se piizna na delsi obdobi téZ zaméstnanci, dokud neslozi zkousku, ktera je
pro vykon prace podminkou.

Tarifni (zakladni) mzda pfislusi pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se neposkytuje nebo
se krati umémé podle poctu odpracovanych dni (hodin).

Tarifni stupen Zakladni tarif

Kélh Ké/més.
1 126,20 20 600
2 127,20 20750
3 136,20 22 200
4 144,90 23 650
5 156,10 25 450
6 168,10 27 400
7 183,20 29 850
8 200,60 32700
9 36 050
10 40 150

Osobni pfiplatek

a)

b)

Ke zhodnocent individualnich rozdilli ve vykonavané préci stejné sloZitosti, vyplyvajicich z rozdiiné kvality osoby
zamestnance, k ohodnoceni 8irsi pouZitelnosti zaméstnance pfi pracovnich ¢innostech, dodrzovani pravnich,
technologickych, bezpecnostnich a dalSich pfedpisu, Ize poskytovat osobni priplatek.

Osobni piiplatek se stanovuje v Ké/h u hodinové odmériovaného zaméstnance (zaokrouhleno na desetihaléfe) a
v K/meés. u mesicné odmériovaného zaméstnance (zaokrouhleno na padesatikoruny) a pfislusi pouze
za odpracovanou dobu.
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c) Osobni priplatek se stanovuje na del§i Gasové obdobi, zpravidla jeden rok. Vysi osobniho pfiplatku
a jeho zddvodnéni je pfislusny pfimy nadfizeny povinen zaméstnanci ozndmit prokazateiné v mésici,
od kterého je osobni pfiplatek pfiznan, nejpozdéji do terminu vyplaty pfislusné mzdy.

d) Pripadné zmény v pribéhu obdobi vyvolané nepinénim povinnosti zaméstnance je pfislusny pfimy nadfizeny
opravnén provést a je povinen s nimi prokazatelné zaméstnance seznémit. Tyto zmény mohou Einit maximéalné
80 % pfiznaného pfiplatku. SniZit pfiplatek pod tuto hranici lze pouze po pisemneém upozornéni na nedostatky
v préci nebo pfi neomluvené absenci zaméstnance. Castky snizeni mlze pfiznat ostatnim zaméstnancim.

Priplatek za praci ve svatek
Svatek zadina v den svatku v 06:00 a konéi v 06:00 nasledujiciho dne. Naroky zaméstnancu se fidi § 115 zakoniku
prace.

Priplatek za praci pfescas

a) Za praci pfesGas piislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek za praci prescas ve vysi 25 % primérného
vydélku. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti nahradniho volna a na dobe, do kdy
bude nahradni volno erpano, se pfiplatek za praci pfes¢as neposkytne.

b) Priplatek nepfistu$i pfi napracovani poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy.

Priplatek za praci v noéni sméné dne 31. 12,
Za praci v noéni sméné dne 31. 12. piislusi priplatek ve vysi 150 % primérného vydélku. Za praci v tento den nelze
poskytovat nahradni volno, pokud nejde o praci prescas.

Priplatek za praci v noci

a) Zaméstnanci pracujicimu vnoci pfisiusi za kazdou hodinu prace vnoci pfiplatek ve vysi 55 Kc/,
nejméné v8ak ve vysi 15 % jeho primémného vydélku.

b) Praci v noci je prace konané mezi 22:00 a 06:00.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli

a) Zaméstnanci pracujicimu v sobotu a nedéli pfislusi za kazdou hodinu prace v téchto dnech pfiplatek ve vysi
47 K¢&/h, nejméné vsak ve vysi 10 % jeho primérného vydélku.

b) Praci v sobotu nebo nedéli je prace konana od 06:00 v sobotu do 06:00 v pondéli nasledujicim po této soboté a
nedéli.

Priplatek za vykon prace ve dvousménném provozu
Zaméstnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se stfida pravidelné tyden ranni a tyden odpoledni smény,
pfislusi za kazdou hodinu prace v tomto rozvrhu smén pfiplatek ve vysi 12 K¢/h.

Priplatek za praci v délené sméné
Zaméstnanci, ktery pracuje v délenych sménach, pfisludi pfiplatek za kazdou délenou sménu ve vysi 135 KC.
Délenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferuseni prace trvé alespon 3 hodiny.

Priplatky za podminky prace
Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek ve vysi 12 K¢/,
Ztizené pracovni prostiedi pro Ucely odmériovani stanovuje vidda svym nafizenim.

Prémie a odmény
a) Zasady prémiovani zaméstnanci
aa) Prémie je nenarokovou mzdovou slozkou, slouZici ke stimulaci zaméstnanct k pinéni podnikatelského
zaméru a ke zvySovani kvality a mnozstvi odvedené prace.
ab) Prémie se poskytuje za méfitelné ukazatele nebo za plnéni jmenovitych Gkoli. Poskytuje se
jako individualni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych Fadl nebo jako prémie mimoradne.
ac) Prémiove fady vydava statutami organ v dohodé s odbory. V prémiovem fadu se zpravidla vymezi:
- vazba prémie na ukazatele,
- pribéh a vyse prémie,
- prémiové obdobi,
- ostatni podminky prémiovani,
- ZpUsob seznameni zaméstnanci s prémiovym Fadem,
- zaméstnanci zodpovédni za vypolet a rozdéleni prémie.
Prémioveé fady nelze ménit se zpétnou platnosti.
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13.

14.

15.

16.

ad) Ke zhodnoceni mimofadného pracovniho vykonu, mimofadného pfinosu pro zaméstnavatele, za zabranéni
provozni havarie apod. Ize pfiznat mimoradnou prémii. Prémii mohou na navrh pfislugného pfimého
nadfizeného piiznat vedouci stfedisek a statutarni organ. Prémii mohou pfiznat nasledn& nebo jako stimul
ke spinéni narocnych jednorazovych a terminovanych ukolg.

b) Odména za diouholety nepfetrzity vykon prace
ba) K ocenéni dlouholetého nepfetrzitého vykonu prace pro zaméstnavatele je mozno piiznat odménu u
pfileZitosti pracovniho jubilea zaméstnance.
Za dlouholety nepfetrZity vykon prace se povazuje vykon prace od nastupu do pracovniho poméru u
zaméstnavatele.
bb) Odménu miZe pfiznat vedouci stfediska nebo statutami organ v rozmezi od spodni hranice rozpéti do
maxima podle dlouhodobych pracovnich vysledkii zaméstnance. Vy$e prémie pro jednotliva jubilea je
stanovena takto:

20 let nepretrzitého zaméstnani 0az 7000Ke
25 let nepretrzitého zaméstnani 0aZ 10000 Ké
30 let nepretrzitého zaméstnani _ 0 az 13 000 Ké
35 let nepfetrzitého zaméstnani 0 az 16 000 K¢
40 let nepfetrZittho zaméstnani ~ 0az20000Ke B
45 let nepretrzittho zaméstnani 0 aZz 25 000 Ké

bc) Odménu Ize pfiznat nejdfive v mésici, do kterého jubileum spada.

Odména za pracovni pohotovost

a) PoZaduje-li zaméstnavatel po predchozi dohodé se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven k
povolani na pracovisté, poskytne za kazdou hodinu pohotovosti odménu ve vysi 10 % priimémého vydélku,
nejmené viak 20 Ké/h.

b) Pracovni pohotovost nelze poZadovat po mladistvém zaméstnanci a téhotné Zené.

Mzda pfi prostoji a pferuseni prace zplisobenych nepFiznivymi povétrnostnimi vlivy

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil, nebo byl-ii pfeveden na jinou préaci
pro pferuseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu mzda dle vykonavané prace, nejméné
vSak ve vysi primeérmého vydélku.

Za neodpracovani 21 dni pro pouziti pravdépodobného vydélku podle zakoniku prace se povazuje u vsech
zaméstnanci doba 157,5 h (21 dni x 7,5 h).

Primérny vydélek

a) Pramérny vydélek z kolektivni smlouvy
Ugastnici této smlouvy se dohodli, Ze sledovani pramémého vydélku uvedeného v pismenu a) tohoto bodu bude
realizovéno a vyhodnocovano takto:

e osobni pfiplatky zaméstnanci, ktefi budou 1. 1. 2024 v pracovnim poméru, zistanou od mésice ledna 2024 ve
vySi pfiznané v prosinci 2023,

mesicni a Ctvrtietni prémie dosahnou v roce 2024 stejné procentuaini vyge k vyplacenym zakladnim mzdam jako
v roce 2023. Procento se stanovi po zictovani vyplat za mésic prosinec 2023.

e Sledovani se nevztahuje na zaméstnance s individualné uréenou mzdou.

b) Roéni podnikova prémie

Prémie se zavazné stanovi v pfipadé dosazeni kladného hospodaiského vysledku za obdobi leden a3 kvéten
vpriméme vysi, a to: az 12000 K&/zam. v &asti vyplacené spolu se mzdou za mésic derven a v piipadé
dosazeni kladného hospodarského vysledku za obdobi erven a2 fijen az 12 000 Ké&/zam. spolu se mzdou za
mésic listopad.

Vypocet prémie pro jednotlivé zaméstnance bude proveden tak, Ze se jeho odpracované hodiny bez prace
pfesCas v rozhodném obdobi vynasobi hodinovou sazbou vypogitanou jako podil sumy objemu finanénich
prostiedki a sumy odpracovanych hodin (tzv. koeficient). Prémie nalei zaméstnanciim, ktefi budou v mésici
¢ervnu a listopadu v pracovnim poméru. A dale dle bodu d).

¢) Mimofadna prémie za prekroceni hospodaiského vysledku
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17.

18.

19.

2,

3.

Za piekrogeni schvaleného hospodafského vysledku v oblasti zisku mize byt vyplacena zaméstnancim nad
ramec dohodnutého objemu nadstavby mimofadna prémie. O vyplaté mimofadné prémie a jeji vysi rozhodnou
jednatelé spole¢nosti po dohodé s odborovou organizaci.

Prémie bude rozdélena mezi jednotlivé zaméstnance podle pottu odpracovanych hodin bez prace pfescas
v rozhodném obdobi (rok 2024) a vyplacena v uréeném mésici zaméstnancim, ktefi budou vtomto mesici
v pracovnim poméru, a dale dle bodu d).

d) Spoleéna ustanoveni pro rocni prémii a prémii za vysledek hospodareni
Prémie se nepfizna zaméstnanciim, ktefi maji v rozhodném obdobi a do dne zpracovani mezd za mésic vyplaty
vykazanu neomluvenou absenci, byli upozoméni na moznost vypovédi z diivodii uvedenych v § 52 f) a g)
zakoniku prace nebo uginili pravni Ukon sméfujici k ukonéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance.

Splatnost mzdy

Mzda, nahrada mzdy a ostatni penéZita pinéni jsou splatna po vykonani prace nebo po spinéni podminek jejich
pfiznani, a to nejpozdgji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo pravo na jejich vyplatu.
Pravidelny termin vyplat je stanoven na 15. den kazdého kalendafniho mesice.

Zaméstnanc(im, ktefi vyuZzivaji PC a je jim pfidélen pracovni e-mail, nebo zaméstnancum, ktefi sdéli soukromou
e-mailovou adresu, bude pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy zaslan zabezpecenou
formou elektronicky.

Vyplata mzdy, nahrady mzdy a ostatni penézitad pinéni se provadi bezhotovostnim pfevodem na zaméstnancem
zvoleny Ucet.

Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru z diivodu nadbytecnosti, pfislusi odstupné:

a) pfi vypovédi dané zaméstnavatelem v celkové vysi podle §67 zakoniku prace,

b) pfi rozvézani pracovniho poméru dohodou v celkové vysi podle §67 zakoniku prace zvySené o dvojnasobek
primérného vydélku.

Cestovni nahrady

a) Pii tuzemskych pracovnich cestach se stanovi sazby stravného tak, ze budou odpovidat zakladni sazbé zvySené
0 2/3 rozpéti sazby (zaokrouhleno na celou korunu smérem nahoru) uréeného pro rozpottovou sferu urCené
vyhlagkou MPSV (uruje vySi sazeb stravného).

b) Pii zahraniéni pracovni cesté se zaméstnanci poskytne kapesné ve vysi 0 — 40 % sazby stravného, ktera
odpovida &asovému rozsahu a podminkam sluzebni cesty. O vy$i v ramci rozpéti rozhoduje statutami organ.

VZTAH MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Zameéstnavatel se zavazuje

a) Provadét bez zpoplatnéni srazky ze mzdy zaméstnancl ve prospéch odborove organizace. Podklady
pro takové srazky poskytuje a za jejich spravnost ruéi odborové organizace.

b) Poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy zaméstnancim k vykonu Cinnosti v odborech. Rozsah fondu
pracovni doby, na kterou bude zaméstnanciim vykonavajicim tuto ¢innost poskytnuto pracovni volno, stanovi
zvl&Stni smlouva.

c) Kratkodobé uvolnénému zaméstnanci poskytne zaméstnavatel na podnét odborl pracovni volno pro vykon
odborové funkce nebo odborové &innosti na dobu nezbytné nutnou s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydélku, a to bez naroku na jeji refundaci.

Informovani odborové organizace
Informovanim se rozumi poskytnuti viech nezbytnych udaju, z nichZ je mozné jednoznaéné zjistit stav oznamovane
skutednosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne informace v dostatecném predstihu.
Zaméstnavatel informuje:
a) mési¢né o sjednanych a ukoncenych pracovnich pomérech,
b) Gtvrtletné o vyvoji Cerpani mzdovych prostfedkd, primémé mzdy a jejich jednotlivych sloZek podle jednotlivych
profesnich skupin.

Projednani s odborovou organizaci

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni
s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel zajisti projednani v dostateéném predstihu, véetné pfipadneho poskytnuti
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6.

7.

podkladl, aby mohla odborov4 organizace vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu

pied uskute¢nénim projednavaného opatfeni:

a) zfizovani a provoz kulturnich, $kolicich, rehabilitagnich,  sportovnich, socialnich,  rekondinich
a rekreacnich zafizeni, pokud je zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) opatfeni, ktera se tykaji vice nez deseti zaméstnanci, a to zpravidla 1 mésic ped uskutecnénim,

c) za&mér uskutecnit organizatni zménu, termin jejiho uskuteénéni, jeji divody, stanoveni pottu a struktury
zamestnanct, kterych se bude organizaéni zména dotykat, a to zpravidla 3 mésice predtim, nez budou ucinény
pravni (kony, sméfujici ke skonteni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnancd,

d) zmény v systému stravovani,

e) o pouZiti § 43a zékona ¢. 262/2006 Sb. (ZP), ve znéni pozdgjsich predpisti a dalsi souvisejici zakony,

f) o rozvrZeni pracovni doby dle sménovych kalendaf,

g) zda se jedna o neomluvené zameskani prace,

h) o podminkach zaméstnavani cizich statnich pfislusnikg.

Odborova organizace spolurozhoduje o prémiovych Fadech

Pfi pracovné pravnim sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude zaméstnavatel i odborova organizace
iniciovat vyfeSeni sporu smirnou cestou.

VSEOBECNA USTANOVENI

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) respektovat postaveni odbor(i a pravo zaméstnance byt odborové organizovan,

b) nediskriminovat zaméstnance pro jeho odborovou ¢innost,

¢) umoznovat funkcionafim Odborového svazu pracovnikii hornictvi, geologie a naftového pramyslu vstupovat
na pracovisté zaméstnavatele dle pravidel pro navétévniky.

Zmeny KS Ize provést po vzajemné dohodé vyluéné pisemnou formou. Obé strany se zavazuji jednat o pisemnych

navrzich na zménu KS do 14 dnli od jejich dorueni. Timto ujednanim maji smiuvni strany na mysli jen takové

zmény, k nimz Ize dospét shodou viile obou stran.

Pripadné vzniklé kolektivni spory k pinéni KS budou v prvé fazi feseny v dohadovaci komisi slozené ze tfi zastupel

zamestnavatele a tfi zastupct odborové organizace.

Naroky vyplyvajici z KS pro jednotiivé zaméstnance se uplatfiuji a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanci

Z pracovniho poméru.

KS a intemni dokumenty zaméstnavatele citované v této smiouvé jsou k nahlédnuti u jednatelil spoleénosti,

vedoucich stfedisek, na odborech a v podnikovém intranetu.

Obé smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace potfebné ke kontrole

plnéni této KS.

Zaméstnavatel vyda 20 vytiska Upiného znéni KS pro rok 2024.

V Sokolové dne: 4. ledna 2024

~

—,

= |

Za odborovou o_rg-ah"izaci: / Za zaméstnavatele: /

( | /

Joséf Zelenk Ing. MifaniKarasek Bc. Jakub Smolka

predseda Odborové prganizace TéZba jednatel spolecnosti jednatel spoleénosti

SUAS Transportation Service s.r.o
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