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PREDMET KOLEKTIVNi SMLOUVY

Piedmétem kolektivni smlouvy je Gprava individudlnich a kolektivnich vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
nad ramec obecné zdvaznych pracovné-pravnich ptedpisi.

UCINNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni smlouva (déle jen KS) je uzaviena na rok 2024.

Ukinnost tohoto tpIného znéni KS za¢ina 01. 01. 2024 a kongi 31. 12. 2024.

Ujednani této KS se vztahuje na osoby, které konaji u zaméstnavatele prace v pracovnim poméru (dale jen
zaméstnanec), pokud neni dale stanoveno jinak. Zaméstnavatel je opravnén u vybranych zaméstnancli a specialistii
sjednat nebo uréit zdkladni mzdu odli3né.

PRACOVNI DOBA A PRACE PRESCAS, PRACOVNI POMER

Délka stanovené pracovni doby €ini 37,5 hodin tydné&.

Tydenni pracovni doba bez price piestas nesmi u nerovnomémého rozvrzeni pracovni doby piekro&it v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydni po sobé& jdoucich.

Obdobi, ve kterém prace piesCas nesmi v priméru piekrogit osm hodin tydnég, ¢ini 52 tydnd po sobé jdoucich.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. V pracovni smlouv€ je zaméstnavatel povinen
se zam&stnancem dohodnout minimaln& druh prace dle Katalogu praci SUAS, misto vykonu prace a den néstupu do
prace.

DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Zaméstnancum se prodluZuje ro¢ni narok na dovolenou na 188 h. Pfi krat$i pracovni dob€ se umémé krati. Cerpani
dovolené kratdi, nez jedna sm&na musi byt nejméné v rozsahu ¥ této smény.

NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primémého vydélku pro jiny ukon v obecném zajmu nad ramec zdkoniku
prace piislui zaméstnanciim po dobu jejich ¢innosti na letnim pobytu déti zamé&stnancil, zaji§ovaném odborovou
organizaci.

Zamgstnanctm ptislusi volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného vydélku:

a) na4 pracovni dny pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky, partnera, vlastniho ditéte, pfipadng ditéte zijiciho
v domacnosti a dalsi 1 den k i¢asti na pohibu t&chto osob,

b) na 2 pracovni dny pfi umrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodi€e a sourozence jeho manzela, nebo partnera,
snachy a zet€ jakoZ i manZela sourozence zamé&stnance, na daldi 1 den k (i¢asti na pohibu a na daldi den, jestliZe
zamé&stnanec zajistuje pohieb t&chto osob,

¢) na 1 den k ucasti na pohibu prarodife nebo vnuka zamé&stnance nebo prarodie jeho manZela nebo jiné osoby,
ktera sice nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zamé&stnancem v dob& umrti v domécnosti,
a na dalsi den, jestlize zamé&stnanec obstarava pohfeb t&chto osob,

d) pfi narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance se poskytne, kromé& pracovniho volna na nezbytné nutnou
dobu k jejich pfevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na 1 den na vyfizen{ nezbytnych
formalit. Otcise poskytne tento den volna v pfipad€, Ze nevyuZije Cerpani davky nemocenského pojisténi,
tzv. otcovskou,

¢) na nezbytn& nutnou dobu (nejvy$e 1 sménu v tydnu) k vyhledavani nového mista pred skonenim pracovniho
poméru po dobu odpovidajici vypovédni dobg, je-1i pracovni pomér rozvazéan ze zdravotnich divodi a divodii
nadbyteénosti,

f) na nezbytné nutnou dobu Eleniim delegace zaméstnancli, které uréi odbory v dohodé se zaméstnavatelem, k
Gcasti na pohibu zaméstnance,

g) na nezbytné nutnou dobu pfi nepfedvidaném pferuSeni provozu hromadnych dopravnich prostiedki vlivem
kalamit a stavek, pokud neni moZné dosahnout mista pracovist€ jinym pfiméfenym zplisobem,

h) jeden den v kazdém ¢&tvrtleti kalendainiho roku osamélému zaméstnanci pe€ujicimu o dit€¢ do véku 15 let
nebo zamé&stnanci pecujicimu o osobu vyZadujici zvlastni pé¢i k ikondm souvisejicim s touto pééi,

i) pftirehabilitaci natizené 1¢kafem jako proces nasledujici po pracovnim urazu,

j) na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k uasti na svatebnim obfadu. Na jeden den k tidasti rodi¢e
na svatbé ditéte.

ZvySené naroky na pracovni volno s nahradou mzdy neptisludi zaméstnanclm, u nichZ byla v pfedchazejicich

12 mé&sicich vykazana neomluvend absence.



VI.

Nebyl-li zamé&stnanec pteveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo nebyl-li pfeveden na jinou praci

pro pieruseni prace zptisobené neptiznivymi povétmostnimi vlivy, nebo v piipadé trvalé ztraty zdravotni zpiisobilosti
zamé&stnance do doby, kdy mu skonéi pracovni pomér vypovédi podle 52 e); 52 d) Zakoniku prace nebo dohodou z
tychz diivodi prislusi mu ndhrada mzdy ve vy§i primérného vydélku.

Zamdstnanciim piislu§i volno bez nahrady mzdy v dob& od 00:00 do 06:00 v planované no¢ni smén€ v ptipade,
7e k ukongeni pracovni neschopnosti doslo 14. kalendafni den a dolasnd pracovni neschopnost dle zékona
o nemocenském pojisténi skoncila ve 24:00.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Povinnosti zaméstnavatele, prdva a povinnosti zaméstnancfi a ucast odborové organizace v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci jsou upraveny zejména § 101-108 a § 322 zikoniku préce, a déale dal§imi pravnimi a
vnitfnimi pFedpisy, které s touto problematikou souvisejici.

Zaméstnavatel se zavazuje:

Projednat s odbory povéfenym zastupcem vysledky prov&rek bezpelnosti prace a opatfeni pfijatd k odstranéni
zji§ténych zavad.

Zamé&stnavatel umoZni odbory povéfenému zastupci uast na zkouskach a prezkuSovani zaméstnancil

z bezpe¢nostnich ptedpisi.

Neprodleng informovat odbory pov&feného zastupce o provoznich nehodach (havariich) a pracovnich trazech, jakoz

i 0 zavadach v bezpeénosti prace zjisténych zamé&stnavatelem, nebo mu ozndmenych ptislu§nymi statnimi organy.

VIL. PECE O ZAMESTNANCE

Zaméstnavatel vyé&leni finanéni prostiedky k uspokojovéni socialnich potfeb zam8stnanc, ktefi je mohou vynaloZit
na:

a) volnodasové aktivity (ve smyslu &l. VIL, bod 1. Osobni ucet),

b) stravovani (ve smyslu &l. VIL., bod bod 2. Stravovani zaméstnanci),

¢) zdravotni pééi (ve smyslu &l. VIL., bod 3. Zdravotni péce),

d) penzijni pFipojisténi resp. dopliikové penzijni spofeni (ve smyslu €l. VIL., bod 4. Pfisp&vek na penzi),

€) nevratné socidlni vypomoci (ve smyslu &L VIL,, bod 5. Nevratné socialni vypomoci).

Za rodinného piislugnika (pokud déle neni uvedeno jinak), se pro ugely vyuziti zam&stnaneckych vyhod povaZuji:
- manZel (manZelka) zamé&stnance,
- druh (druzka) zamé&stnance,
- registrovany partner (partnerka) zamé&stnance,
- nezaopatené déti, které se posuzuji podle ustanoveni § 11 aZ 16 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote.
Za nezaopattené dit& se povazuje dité do skonteni povinné skolni dochazky a poté, nejdéle viak do 26. roku véku,
jestlize:
- se soustavné& pfipravuje na budouci povolani studiem,
- se nemi¥e soustavné ptipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou €innost pro nemoc nebo uraz,
- je z divodu dlouhodobg neptiznivého zdravotniho stavu neschopno vykonavat soustavnou vydé€le¢nou &innost,
- jde o ditg, které je poZivatelem invalidniho diichodu.
Za nezaopatiené dit€ do 18. roku v&ku se povazuje také dit8, které je po skonéeni povinné Skolni dochazky vedeno
v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a neméd narok na podporu v nezamdstnanosti nebo podporu
pfi rekvalifikaci.
Pro vyplatu socialni vypomoci postiZzenému ditéti zamé&stnance neni v&k ditéte rozhodujici.
Za dité se pti splnéni vyse uvedenych podminek povazuje dité:
- vlastni, pokud zamé&stnanec nebyl zbaven rodi€ovskych prav,
- osvojeneé,
- v pé¢i, ktera nahrazuje péci rodi¢i na zaklad& rozhodnuti pfisluinych organd,
- manzela (manZelky), druha (druzky) a registrovaného partnera (partnerky), pokud Zije se zamé&stnancem trvale ve
spole¢né doméacnosti,
- vnouce zamestnance.

Osobni ucet

Zaméstnavatel poskytne mési¢ni pfipis do osobniho Gétu zaméstnance ve vy§i 700 K& O pravidlech pro ¢erpani
osobniho u¢tu zaméstnance se smluvni strany dohodly, Ze jejich znéni dohodnou v lednu 2024 dodatkem této
kolektivni smlouvy.

Stravovani zaméstnanci
a) Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim stravovani v siti smluvné zabezpelenych jidelen. Pro zaméstnance
sménovych provozil a odlougenych pracoviit' zajisti prodej mraZenych nebo chlazenych jidel.



b) Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci piispévek ve vysi az 70 % horni hranice stravného pro nepodnikatelskou
sféru pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, zaokrouhleno na korunu dolii, k hlavnimu jidlu konzumovanému
nebo odebranému ve formé& mrazené nebo chlazené stravy, pokud odpracuje ve sméng (§78 pism. ¢) Zakoniku
prace) alespoii 3 hodiny. Za hlavni jidlo se nepovazuje samostatng konzumovana nebo odebrana polévka. Za
odpracované hodiny se pro tyto ucely nepovazuji hodiny na pracovni cest®, za které prislusi stravné. V piipadg
odbéru jen pomé&mé ¢asti hlavniho jidla, piislu§i zaméstnanci ptisp&vek pouze do vye této pomé&mé &asti,
maximalné viak 116 K¢,

¢) Pri smé&né deldi neZ 11 hodin a pii konzumaci nebo odebrani jidla ve form& mraZené nebo chlazené stravy
poskytne zaméstnavatel daldi piispévek ve stejné vysi za podminek stanovenych v bodé b)

d) Pti konzumaci nebo odebrani jidla ve vy$§i hodnotg, neZ je maximalni vySe pi{spévku, hradi zamé&stnanec rozdil
sraZkou ze mzdy.

Ptisp&vek neptislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné plnéni v ramei jiného (dfive uzavieného)
pracovniho poméru v jiné spole¢nosti Skupin.

Zdravotni péce
a) Zamé&stnavatel hradi vstupni, periodické, mimo¥adné a vystupni lékai'ské prohlidky zamé&stnanct, které jsou
souldsti pracovnélékaiské péce.

b) Zaméstnavatel uhradi rozdil nakladi, které podle pravnich ptedpist nebude hradit zdravotni, popiipadé jina
pojiStovna, za zamé&stnance vyslané na zahraniéni pracovni cestu, ktefi onemocni ne vlastni vinou a podrobi
se v ciziné nezbytné nutnym 1é¢ebnym ukonlim.

Prispévek na penzi
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek na penzijni piipoji§téni se statnim pfispévkem nebo na doplikové
penzijni spofeni (dale jen ,,spofeni na penzi*).
a) Okruh zaméstnanci s narokem na prispévek
Narok na pispévek mé za splnéni dale uvedenych podminek zaméstnanec v pracovnim poméru v evidenénim
stavu, ktery si sjednal smlouvu o spofeni na penzi s penzijnim fondem nebo penzijni spole¢nosti.
b) VySe prispévku
ba) mé&si¢ni piispévek ¢ini 700 K&,
bb) zvyseny mésitni piisp&vek ¢ini 1 400 K¢&.
¢) Doba poskytovani prispévku
ca) Prispévek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly zameéstnancem predloZeny
zpracovateli personalistiky a mezd pfisludné doklady a splnény podminky poskytovani, pokud dale neni
uvedeno jinak.
cb) Skoncenim pracovniho poméru zaméstnance narok na pi{sp&vek zanika. Posledni pFispévek se poskytne
za mésic, ve kterém byl pracovni pomé&r ukonéen. V piipad®, Ze k ukondeni pracovniho poméru dojde dle §
55 zékoniku prace nebo umrtim zaméstnance, piispévek se za posledni mésic neposkytne. Pokud dojde
k ukon¢eni pracovniho poméru dle § 52, pism. f), g) a h) zdkoniku préace piisp&vek nepfislu§i od mésice, ve
kterém byla dana zaméstnanci vypovéd..
cc) Prispévek se neposkytne v mé&sici neomluveného zameskéni smény nebo jeji €asti zamé&stnancem, nebo
v ptipad€, kdy zaméstnance porusil povinnosti price neschopného zviast hrubym zpiisobem. V p¥ipadé
neomluveného zameSkani smény v dobé zpracovéni vyplat za piedchazejici mésic, nebude piispévek
zaméstnanci poskytnut ani za tento predchozi mésic.
cd) Piispévek se neposkytuje od mésice, od kterého trvd pracovni pomér v ochranné dobg dle § 53 odst.
2 zékoniku prace.
d) Podminky poskytovani pFispévku
da) PedloZeni podkladd v jedné z niZe uvedenych forem:
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi, kde je uvedeno placeni piispévku zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a dodatek, ve kterém je uvedeno placeni prispévku
zaméstnavatelem,
- kopie platné smlouvy o spofeni na penzi a oznameni penzijnimu fondu nebo penzijni spoleénosti o tom, Ze
bude placen piisp&vek zaméstnavatelem.
db) Vyplnéni a podepsani formulaie k poskytovani prisp&vku.
dc) Uplynuti zkusebni doby.
¢) Spolecna ustanoveni
Piispévek je zaméstnanci ziétovan spoletné s vyplatou a poukazan na G&et penzijni spolednosti nejpozdgji do 8
dnd po ziétovani mezd za uplynuly kalendaini mésic.
Veskeré skutecnosti, které mohou ovlivnit zasilani pi{spévku (napf. ukonceni platnosti smlouvy, zmé&nu penzijni
spole¢nosti, Zadost o poskytovéani zvy3eného pfispévku), oznamuje zamé&stnanec mzdové U&tarnd nejpozdéji 5
kalendatnich dni pfed jejich u¢innosti, pokud déle neni uvedeno jinak.
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Zadost k poskytovani zvy$eného mési¢niho ptispévku nebo k navratu do rezimu poskytovani pfispévku na osobni
uéet je mozné podavat mzdové uetni kazdorodn& nejpozdgji do 20. prosince s tim, Ze ke zmé&n& dojde od ledna
nasledujiciho kalendainiho roku. Provedeni zmé&ny v priib&hu kalendainiho roku je moZné pouze v ptipadg, Ze je
zam&stnanci poskytovan piidél na osobni udet dle bodu 2. a). Zm&nu k poskytovani zvyseného ptispévku od 1.
ledna 2024 1ze podat dohodnutym zplsobem vyjime&né az do 20. ledna 2024.

Pii poskytovani zvySeného prispévku na penzi nepiislusi zamé&stnanci ptispévek na osobni ucet.
Navrat zamé&stnance z mimoevidenéniho stavu se posuzuje jako nové uplatnéni naroku na piispévek. Opétovny
néastup zaméstnance do pracovniho pomé&ru se neposuzuje jako nové uplatnéni naroku na piispévek.

Pokud nebude pfi pfechodu zam&stnance v ramei Skupin sjednana zkusebni doba, 1ze ptispévek poskytnout jiZ od
prvniho mésice zam&stnani za podminky, Ze budou do konce tohoto mé&sice vypotrddany administrativni zaleZitosti
spojené s jeho poskytovanim.

Piisp&vek nepfislusi zaméstnanci, pokud je mu poskytovano obdobné plnéni v ramci jiného (dfive uzaviencho)
pracovniho poméru v jiné spole¢nosti Skupin.

Nevratné socialni vypomoci

a)
b)

©)

socialni vypomoc poskytnuta pozistalym pii umrti zaméstnance ve vysi 20 000 K¢,

socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k pfeklenuti mimofadné zavaznych udalosti aZz do vy3e 15 000 Ke.
Podana zadost musi byt ¥adn¢ zdivodnéna,

socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci petujicimu o dit&, které je drzitelem pritkazu mimotadnych vyhod III.
stupng (zvlast’ t&7ké postiZeni s potiebou préivodce) az do vyse 15000 K& Vypomoc je moZno poskytnout
pecujici roding 1x ro¢né.

Poziistalym se rozumi rodinny p¥isluinik uvedeny v €lanku VII., dale pak rodi¢ nebo sourozenec zaméstnance,
potomek neuvedeny v &lanku VI, pipadng jind osoba, kterd Zila se zaméstnancem ve spolené doméacnosti.
Pozadavky na vyplaceni socialni vypomoci ptedkladaji zpracovateli personalistiky a mezd jednatelé spolegnosti.

VIII. MZDA A OSTATNI PENEZITA PLNENI

1.

Clenéni praci a zpiisobii odmétiovani
Clenéni praci podle jednotlivych povoléni, profesi a funkci a vjejich ramci do tarifnich stupiidi je uvedeno
v Katalogu praci SUAS podle povolani a tarifnich stupiid (dale jen Katalog).

Tarifni soustava

a)

b)

<)

d)

Mzdové tarify jsou vyjadfenim zakladni ceny prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti. Zam&stnanci p¥isludi tarifni mzda podle zatazeni jeho €innosti do povolani a tarifntho stupng
v souladu s Katalogem v K&h nebo K&/més. Zatazeni zamé&stnance do tarifniho stupné provadi pfislusny
nadfizeny v souladu s pracovni smlouvou se schvalenym funké&nim schéma, resp. planem obloZeni pracovist a
Katalogem.

Nedosahuje-li zameéstnanec vlastnim zavinénim pracovnich vysledki odpovidajicich pfiznanému tarifnimu stupni
anezjedna-li v této oblasti ngpravu do jednoho mésice po pisemném upozornéni na nedostatky, mze mu byt
ptiznany tarifni stupedl sniZen o jeden, a to az do doby zjednani napravy (dosazeni odpovidajicitho pracovniho
vykonu), nejméné viak na dobu jednoho kalendafniho mésice. O sniZeni tarifniho stupné rozhoduje pfisluiny
nadiizeny.

Nové piijimanému zaméstnanci milZze pfiznat ptislu§ny nadiizeny na dobu aZz tfi mésicl tarifni stupen
o jeden niz3i, nez mu piislusi podle pracovni &innosti uvedené v Katalogu. Vyjimku tvoti ptiprava na vykon
povolani (profese), kde je ptipravné obdobi del§i. V tomto pfipad® lze pfiznat niz$i tarifni stupei
a7z na 6 mésicl. NiZzi tarifni stupefi se p¥izna na deldi obdobi téZ zaméstnanci, dokud neslozi zkousku, ktera je
pro vykon prace podminkou.

Tarifni (zakladni) mzda ptisludi pouze za odpracovanou dobu, za neodpracovanou dobu se neposkytuje nebo
se krati amémeé podle poétu odpracovanych dnii (hodin).



Tarifni stupen Zakladni tarif

Kélh Ké/més.
1 126,20 20 600
2 127,20 20 750
3 136,20 22 200
4 144,90 23 650
5 156,10 25 450
6 168,10 27 400
7 183,20 29 850
8 200,60 32700
9 36 050
10 40 150
11 44 650
12 48 450

Osobni priplatek

a) Ke zhodnoceni individualnich rozdili ve vykondvané préaci stejné sloZitosti, vyplyvajicich z rozdilné kvality
osoby zaméstnance, k ohodnoceni §ir§i pouZitelnosti zaméstnance pH pracovnich ¢innostech, dodrZovani
pravnich, technologickych, bezpednostnich a dalsich pfedpisi, lze poskytovat osobni priplatek.

b) Osobni ptiplatek se stanovuje v K&h u hodinové odméitovaného zaméstnance (zaokrouhleno na desetihaléie) a v
K¢/més. u mési¢n¢ odméilovaného zaméstnance (zaokrouhleno na padesitikoruny) a ptisludi pouze
za odpracovanou dobu.

¢) Osobni pfiplatek se stanovuje na deldi Casové obdobi, zpravidla jeden rok. Vysi osobniho piiplatku
a jeho zdivodnéni je pfislusny pFimy nadiizeny povinen zaméstnanci oznédmit prokazatelnd v mésici,
od kterého je osobni pfiplatek ptiznan, nejpozdéji do terminu vyplaty piisluiné mzdy.

d) Pfipadné zmény v priibéhu obdobi vyvolané neplnénim povinnosti zaméstnance je pfislu§ny p¥my nadiizeny
opravnén provést a je povinen s nimi prokazateln® zamé&stnance seznamit. Tyto zmé&ny mohou &init maximalng
80 % pfiznaného pfiplatku. Snizit p¥iplatek pod tuto hranici lze pouze po pisemném upozoméni na nedostatky
v praci nebo pti neomluvené absenci zam&stnance. Castky sniZeni miiZe pfiznat ostatnim zaméstnancim.

Piiplatek za praci ve svatek
Svatek za¢ina v den svatku v 06:00 a kon¢i v 06:00 nasledujiciho dne. Naroky zaméstnanct se ¥idi § 115 zékoniku
prace.

Piiplatek za praci piescas

a) Za praci pres€as pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek za praci prestas ve vysi 25 % primé&mého
vydélku. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti nahradniho volna a na dobg, do kdy
bude néhradni volno &erpano, se ptiplatek za praci pfes€as neposkytne.

b) Priplatek nepfislusi pfi napracovani poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy.

Priplatek za praci v no¢ni sméné dne 31. 12.
Za praci v no¢ni sméné dne 31. 12. pfislusi pfiplatek ve vysi 150 % primérmého vydé&lku. Za praci v tento den nelze
poskytovat ndhradni volno, pokud nejde o praci ptestas.

Piiplatek za praci v noci

a) Zaméstnanci pracujicimu vnoci piisludi za kaZdou hodinu priace vnoci priplatek ve vysi 10 %
jeho primémého vydélku.

b) Praci v noci je prace konana mezi 22:00 a 06:00.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli
a) Zaméstnanci pracujicimu v sobotu a ned€li pfisludi za kazdou hodinu prace v t&chto dnech ptiplatek ve vysi
47 K¢&/h nejméné viak ve vysi 10 % jeho primé&rného vydélku.
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b) Praci v sobotu nebo nedéli je prace konana od 06:00 v sobotu do 06:00 v pondgli nasledujicim po této sobot€ a
nedé&li.

Ptiplatek za vykon prace ve dvousménném provozu
Zaméstnanci pracujicimu ve dvousménném provozu, kdy se stiida pravidelng tyden ranni a tyden odpoledni smény,
pFistudi za ka%dou hodinu prace v tomto rozvrhu smén pfiplatek ve vysi 12 K&/h.

Priplatky za podminky prace
a) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci k dosaZené mzdé ptiplatek ve vy&i 12 K¢/h.

Ztizené pracovni prostiedi pro ucely odmé&iiovani stanovuje vlada svym nafizenim.

Prémie a odmény
a) Zasady prémiovani zamé&stnanci

b)

aa)
ab)

ac)

ad)

Prémie je nenarokovou mzdovou slozkou, slouzici ke stimulaci zaméstnanci k plnéni podnikatelského
zaméru a ke zvySovani kvality a mnoZstvi odvedené prace.

Prémie se poskytuje za méfitelné ukazatele nebo za plndni jmenovitych tkold. Poskytuje se
jako individudlni nebo kolektivni a jako prémie podle prémiovych fadi nebo jako prémie mimofadné.
Prémiové tady vydava statutdmi organ v dohodg s odbory. V prémiovém fadu se zpravidla vymezi:

- vazbu prémie na ukazatele,

- pribéh a vysi prémie,

- prémiové obdobi, ]

- ostatni podminky prémiovani,

- zplisob seznameni zamé&stnanci s prémiovym Fadem,

- zaméstnance zodpovédné za vypodet a rozd€leni prémie.

Prémiové fady nelze ménit se zp&tnou platnosti.

Ke zhodnoceni mimotadného pracovniho vykonu, mimofadného p¥inosu pro zaméstnavatele, za zabranéni
provozni havarie apod. lze ptiznat mimofadnou prémii. Prémii mohou na navrh pfislusného pfimého
nadtizeného piiznat vedouci stredisek a statutarni organ. Prémii mohou pfiznat nasledn€ nebo jako stimul ke
splnéni naroénych jednorazovych a terminovanych tkold.

Odména za dlouholety nepietrzity vykon prace

ba)

bb)

be)

bd)

K ocenéni dlouholetého nepfetritého vykonu prace pro zamdstnavatele je moZno pfiznat odménu u
prileZitosti pracovniho jubilea zamé&stnance.

Za dlouholety nepietrzity vykon price se povaZuje vykon prace od nastupu do pracovniho poméru
u zaméstnavatele.

Odménu miize priznat vedouci stfediska nebo statutdrni organ v rozmezi od spodni hranice rozpéti do
maxima podle dlouhodobych pracovnich vysledki zamé&stnance. VySe odmény pro jednotliva jubilea je
stanovena takto:

20 let nepfetrzitého zaméstnani 0az 7000K¢
25 let neptetrzitého zamé&stnani 0 az 10 000 K¢
30 let nepietrzitého zaméstnani 0 az 13 000 K¢&
35 let nepietrzitého zamé&stnani 0 az 16 000 K¢
40 let nepietrzitého zamé&stnani 0az20000KE |
45 let neptetrzitého zaméstnani 0az25000K<¢ |

Pti prvnim rozvazani pracovniho pomé&ru po vzniku naroku na starobni diichod nebo diichod pro invaliditu
tietiho stupng. P rozvazani pracovniho poméru z divodit odchodu do pedtasného diichodu a preddichodu
(po doloZeni rozhodnuti o ptiznéni pted€asného diichodu a pteddiichodu). V ptipadg, Ze nebude rozhodnuti
nejpozdgji do 2 mésicti od rozvazani pracovniho pomé&ru dolozeno, narok na odmé&nu zanika. V ptipade
pozd&jiiho doloZeni miiZe o vyplaté odmény rozhodnout jednatel v soudinnosti s persondlni feditelkou.

5 — 10 let neptetrzitého zaméstnani 0-10000 K&
10 — 20 let nepietrzitého zam&stnani 0-15000 K¢
20 - 30 let nepfetrzitého zaméstnani 0—20 000 K&
30 - 35 let nepretrzitého zam&stnani 0-25000 K¢
35 let nepietrZitého zamé&stnani a vice 0 -35000 K&

Odménu Ize ptiznat nejd¥ive v mésici, do které¢ho jubileum spada.
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Odména za pracovni pohotovost

a) PoZaduje-li zaméstnavatel po predchozi dohod® se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven k
povolani na pracovisté, poskytne za kazdou hodinu pohotovosti odménu ve vysi 10 % primémého vydélku
nejméné viak 20 K¢&/h.,

b) Pracovni pohotovost nelze poZadovat po mladistvém zaméstnanci a t&hotné Zeng.

Mzda pfi prostoji a pireruseni prace zpilisobenych nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Je-li zamé&stnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou praci
pro pferuseni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu mzda dle vykonavané préce, nejméné
vSak ve vysi primérmého vydelku.

Za neodpracovani 21 dni pro pouZiti pravd¢podobného vyd&lku podle zékoniku prace se povaZuje u viech
zam&stnanctll doba 157,5h (21 dnli x 7,5 h).

Primérny vydélek

a) Priumérny vydélek z kolektivni smlouvy

Ucastnici této smlouvy se dohodli, Ze sledovani primé&mého vydélku uvedeného v pismenu a) tohoto bodu bude

realizovano a vyhodnocovéno takto:

e osobni piiplatky zaméstnanci, ktefi budou 1. 1. 2024 v pracovnim pomeéru, ziistanou od mésice ledna 2024 ve
vyS$i pfiznané v prosinci 2023,

e mésicni a Ctvrtletni prémie dosahnou v roce 2024 stejné procentualni vyse k vyplacenym zakladnim mzdam jako
v roce 2023. Procento se stanovi po ziétovani vyplat za mésic prosinec 2023.

e Sledovani se nevztahuje na zaméstnance s individualng uréenou mzdou.

b) Roéni podnikova prémie
Prémie se zdvazné stanovi v pfipad® dosaZeni kladného hospodatského vysledku za obdobi leden az kvéten
v priméré vy3i, a to: az 12 000 K¢&/zam. v Easti vyplacens spolu se mzdou za mésic &erven a v pFipadé dosaZeni
kladného hospodaiského vysledku za obdobi Eerven az Fijen az 12 000 K¢&/zam. spolu se mzdou za mésic listopad.

Vypocet prémie pro jednotlivé zaméstnance bude proveden tak, Ze se jeho odpracované hodiny bez prace prescas
v rozhodném obdobi vynasobi hodinovou sazbou vypoéitanou jako podil sumy objemu finanénich prostredki a
sumy odpracovanych hodin (tzv. koeficient). Prémie naleZi zamé&stnanctim, ktef{ budou v mésici Servnu a
listopadu v pracovnim poméru. A dale dle bodu d).

€) Mimoradna prémie za piekroéeni hospodarského vysledku
Za prekroCeni schvaleného hospodaiského vysledku v oblasti zisku miiZze byt vyplacena zamé&stnanciim nad
ramec dohodnutého objemu nadstavby mimoiadna prémie. O vyplaté mimotadné prémie a jeji vy3i rozhodnou
Jjednatelé spolednosti po dohodé s odborovou organizaci.
Prémie bude rozd€lena mezi jednotlivé zaméstnance podle pottu odpracovanych hodin bez price prestas
v rozhodném obdobi (rok 2024) a vyplacena v uréeném mésici zamé&stnanctim, ktefi budou v tomto mésici
v pracovnim poméru, a dale dle bodu d).

d) Spole¢na ustanoveni pro ro¢ni prémii a prémii za vysledek hospodaieni

Prémie se nepfizna zaméstnanciim, ktefi maji v rozhodném obdobi a do dne zpracovani mezd za mésic vyplaty
vykézanu neomluvenou absenci, byli upozoméni na moZnost vypovédi z diivodu uvedenych v § 52 f) a g)
zakoniku préace nebo ucinili pravni ukon sméfujici k ukonéeni pracovniho poméru ze strany zam&stnance.

O moZnostech a pravidlech pferozdéleni prémii rozhoduje jednatel.

Jednatel spole¢nosti miiZe rozhodnout o kraceni, &i odejmuti prémie jednotlivei (bez moznosti pierozdgleni).

Splatnost mzdy

Mzda, nahrada mzdy a ostatni penéZitd plnéni jsou splatnd po vykonani prace nebo po splnéni podminek jejich
pfiznéni, a to nejpozdé&ji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo pravo na jejich vyplatu.
Pravidelny termin vyplat je stanoven na 15. den kazdého kalendainiho mé&sice.

Zaméstnanciim, ktefi vyuzivaji PC a je jim pfidélen pracovni e-mail, nebo zamé&stnanctim, kte¥{ sd&li soukromou e-
mailovou adresu, bude pisemny doklad obsahujici tidaje o jednotlivych slozkach mzdy zaslan zabezpe&enou formou
elektronicky.

Vyplata mzdy, ndhrady mzdy a ostatni pendzitd plnéni se provadi bezhotovostnim pievodem na zaméstnancem
zvoleny udet.
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17. Odstupné
Zamgéstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru z diivodu nadbytecnosti, pfislusi odstupné:
a) pil vypovédi dané zaméstnavatelem v celkové vysi podle § 67 zakoniku prace,
b) pti rozvazani pracovniho poméru dohodou v celkové vysi podle § 67 zakoniku prace zvySené o dvojnasobek
prumémého vydélku.

18. Cestovni nahrady
a) PH tuzemskych pracovnich cestach se stanovi sazby stravného tak, Ze budou odpovidat zdkladni sazb& zvySené o
2/3 rozpéti sazby (zaokrouhleno na celou korunu smérem nahoru) uréeného pro rozpoétovou sféru uréené
vyhlaskou MPSV (urduje vysi sazeb stravného).
b) Pii zahraniéni pracovni cesté se zamé&stnanci poskytne kapesné ve vysi 0-40 % sazby stravného, kterd odpovida
¢asovému rozsahu a podminkam sluZebni cesty. O vy$i v ramei rozpéti rozhoduje statutami organ.

IX. VZTAH MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Prispévek na ¢innost odborové organizace
Zaméstnavatel pFispiva na ¢innost odborové organizace. Zaméstnavatel prevede piispévek ve vy§i 20 000 K& na ucet
Odborové organizace T¢Zba, ¢islo uctu 101 301 5353/5500, a to do 31. biezna 2024.

1. Zaméstnavatel se zavazuje

a) provadét bez zpoplatnéni srazky ze mzdy zaméstnancli ve prospéch odborové organizace. Podklady
pro takové srazky poskytuje a za jejich spravnost ru¢i odborova organizace,

b) poskytnout pracovni volno snihradou mzdy zaméstnanclim k vykonu ¢&innosti v odborech. Rozsah fondu
pracovni doby, na kterou bude zamé&stnanciim vykonavajicim tuto ¢innost poskytnuto pracovni volno, stanovi
zv1a§tni smlouva,

¢) kratkodob& uvolnénému zaméstnanci poskytnout na podnét odborl pracovni volno pro vykon odborové funkce

nebo odborové ¢innosti na dobu nezbytn€ nutnou s ndhradou mzdy ve vysi primémého vydélku, a to bez naroku
na jeji refundaci.

2. Informovani odborové organizace
Informovéanim se rozumi poskytnuti vech nezbytnych udajli, z nichZ je mozné jednozna&né zjistit stav oznamované
skute¢nosti, popfipadé¢ kni zaujmout stanovisko. Zamé&stnavatel poskytne informace v dostateéném piedstihu.
Zaméstnavatel informuje o:
a) mésitné o sjednanych a ukoncenych pracovnich pomérech,
b) Ctvrtletné o vyvoji Cerpani mzdovych prostiedki, primémé mzdy a jejich jednotlivych sloZek podle jednotlivych
profesnich skupin.

3. Projednani s odborovou organizaci

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni

s cilem doséhnout shody. Zamé&stnavatel zajisti projednéni v dostateéném piedstihu, véetné ptipadného poskytnuti

podkladl, aby mohla odborovd organizace vyjadiit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu

pred uskute¢nénim projednavaného opatieni:

a) zfizovani a provoz kulturnich, §kolicich, rehabilitanich, sportovnich, socidlnich, rekondi¢nich a rekreadnich
zafizeni, pokud je zamé&stnavatel z¥izovatelem nebo provozovatelem,

b) opatieni, ktera se tykaji vice neZ deseti zamé&stnanc, a to zpravidla 1 mé&sic pied uskuteénénim,

¢) zamér uskuteCnit organizaéni zménu, termin jejiho uskutecnéni, jeji divody, stanoveni poctu a struktury
zaméstnancd, kterych se bude organiza¢ni zmé&na dotykat, a to zpravidla 3 mésice piedtim, nez budou uéinény
pravni ukony, smétujici ke skonéeni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanci,

d) zmény v systému zavodniho stravovani,

€) o pouZiti § 43a zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd€jsich piedpisi, a dal§i souvisejici zakony,

f) o rozvrzeni pracovni doby dle smé&novych kalendafi,

g) zda se jedna o neomluvené zamegkani prace,

h) o podminkach zamé&stnavani cizich statnich pfisludnikii.

4. Odborova organizace spolurozhoduje o prémiovych tadech

5. P¥ pracovné pravaim sporu mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem budou zameéstnavatel i odborové organizace
iniciovat vyfe§eni sporu smirnou cestou.
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X. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Zamé&stnavatel se zavazuje

a) respektovat postaveni odborl a pravo zaméstnance byt odborové organizovan,

b) nediskriminovat zamé&stnance pro jeho odborovou ¢innost,

¢) umozfiovat funkciondfim Odborového svazu pracovnikll hornictvi, geologie a naftového primyslu vstupovat
na pracovi§té zaméstnavatele dle pravidel pro navitévniky.

2.  Zmény KS lze provést po vzajemné dohod€ vylung€ pisemnou formou. Obé strany se zavazuji jednat o pisemnych
navrzich na zménu KS do 14 dnd od jejich doru€eni. Timto ujednanim maji smluvni strany na mysli jen takové
zmény, k nimz lze dospét shodou viile obou stran.

3. Ptipadné vzniklé kolektivni spory k plné€ni KS budou v prvé fazi fefeny v dohadovaci komisi sloZené ze tii zastupcti
zamé&stnavatele a tfi zastupcil odborové organizace.

4. Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zamé&stnance se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanci
z pracovniho pomgru.

5. KS a interni dokumenty zaméstnavatele citované v této smlouvé jsou k nahlédnuti u jednatele spole¢nosti, vedoucich
stiedisek, na odborech a v podnikovém intranetu.

6. Obé& smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace potfebné ke kontrole
plnéni této KS.

Ve Vintifové dne: 04. 01. 2024

Za odborovou ogga{gaZi: Za zamé&stnavatele:
. ' ’:_,/'-'”" T
Josef Zélenka/ Ing. Karel Kotous
piedseda Odborové organizace Tézba jednatel spolecnosti

Sukoluvskf_l,{fllelnﬁ SUAS Servisni s.r.o.
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